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RESUMEN

La presente investigacién tiene como objetivos determinar el nimero de la poblacion activa
de los adultos mayores del municipio de Santa Ana, Sonora, asi como determinar el nivel
economico y calidad de vida de los adultos mayores. El estudio se llevé a cabo en la ciudad
de Santa Ana, Sonora, la cual se encuentra localizada en la parte norte del estado de Sonora,
su cabecera municipal es la poblacién de Santa Ana, colinda al norte con los municipios de
Tubutama y Magdalena, al sur con Benjamin Hill, al este de Cucurpe y al oeste con
Trincheras, su extension territorial es de 1,620.65 km?® a 146 km sobre la carretera
internacional. La poblacidn de acuerdo al censo 20110 para el municipio de Santa Ana, fue de
16,014 habitantes. El estudio se realizo mediante la aplicacién de encuestas que consistieron
de 19 preguntas abiertas y de opcion multiple. El nimero de encuestas aplicado se determino
utilizando la metodologia determinada de Munch y Angeles para poblaciones finitas
utilizando un 95% de confianza, Todas las encuestas se realizaron al azar. Se aplico un total
de 222 encuestas. Se considerd el niimero de familias existentes dentro del municipio, que es
de 3,718 familias. Las colonias se clasificaron en base a su nivel economico identificando:
nivel alto, nivel medio y nivel bajo. Otro factor involucrado en esta clasificacion es el nimero
de manzanas que correspondieron cada una de las colonias. Por cada colonia se aplicaron
alrededor de 17 o 18 encuestas. Las oportunidades de empleo para las personas adultas
mayores en Santa Ana, Sonora, obtuvo lo siguiente un 45% de los adultos mayores mencioné
que no hay oportunidades para que ellos puedan laborar en un empleo formal, el 30% indicé
que es muy baja la oportunidad de empleo, el 23% de los adultos mayores argumentd que es
regular y con solo 3% de los adultos mayores aporté que si son buenas las oportunidades de

empleo. En relacion, al niimero de personas adultas mayores que habitan en los hogares, un

Xi



56% de la poblacion de Santa Ana, Sonora, no cuenta con personas adultas. Con respecto a
la economia que presentan las personas adultas antes de entrar a esta edad, el 59% se
encuentra en condicion econdémicamente adecuada o buena. Con respecto a la planeacion de
su futuro en la edad adulta, los porcentajes mayores fueron para las personas que ahorraron
obteniendo un 41%, los que se apoyaron con una pensién fueron el 34% y finalmente un 24%
consideré un seguro. En relacion a las personas con las cuales comparte su vida la mayoria
contestd que con su esposa (43%). obteniendo una menor proporcién con hermanos y
sobrinos (4%). El 23% de la poblacién de adultos mayores en Santa Ana, Sonora, esta
constituida por personas que estdn econdmicamente activas (trabajando). No existen
oportunidades de trabajo para adultos mayores en la comunidad Santanense. La
remuneracion economica, a pesar de estar dispuesto a laborar mas de tres horas/dia, no es
suficiente para cubrir las necesidades mininas de vida, de acuerdo con los estandares
minimos. Se concluye, que se requiere del apoyo de programas a adultos mayores por parte
de las instituciones gubernamentales, instituciones y empresas, para que estos programas de
la puedan apoyar econdmicamente y que tengan una calidad de vida mejor, que al final de su

ciclo de vida disfruten un poco de lo mucho que han aportado a la sociedad y a su familia.
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INTRODUCCION

La discriminaciéon es un grave problema en nuestro pais, de acuerdo a una
investigacion, nueve de cada diez personas son discriminadas por la edad, las personas
adultas no tienen una oportunidad para laborar en algin empleo formal. Lo que resulta en un
problema social que impacta en forma negativa sobre, el bienestar familiar, la cultura y el
desarrollo econémico local.

Los adultos mayores son fundamento de la sociedad. Han jugado un papel importante
en la construccién del presente, habiendo contribuido a la formacién de los jévenes de hoy,
por lo cual existe una deuda contraida con ellos, tanto en &mbitos sociales como economicos,
entendida como deber social. Sin embargo, atn existen personas adultas que tienen la
necesidad de trabajar pero no hay un empleo digno para ellos.

Una breve definicion de adulto mayor es un término atropo-social que hace referencia
a las tltimas décadas de la vida, en la que uno se aproxima a la edad maxima que el ser
humano puede vivir. En esta etapa del ciclo vital, se presenta un declive de todas aquellas
estructuras que se habian desarrollado en las etapas anteriores, con lo que se dan cambios a
nivel fisico, cognitivo, emocional y social

Por falta de una oportunidad de empleo, la mayoria de las personas adultas se refugian
en el mercado informal, ya sea vendiendo productos como ropa, o simplemente realizando
mandados a las demds personas por unos cuantos pesos; para lograr obtener el alimento de
un solo dia, que de verdad ayudan pero no cubren todas las necesidades que una persona
adulta mayor pueda tener.

Hay instituciones gubernamentales que apoyan a la economia de los adultos mayores,

algunos de ellos no cuentan con esta ayuda, por lo cual buscan como cubrir sus necesidades



béasicas que son los alimentos, su vestimenta y medicamentos que por ser personas mas
débiles necesitan de ello; para satisfacer estas necesidades que son muy indispensables para
que los adultos mayores se refugien en algiin empleo que les dé la oportunidad de brindar el
conocimiento que ellos llevan consigo.

Por no encontrar un empleo formal donde les den la oportunidad de dar a conocer el
gran conocimiento que a lo largo de su vida invirtieron para obtenerlo; En el empleo en donde
mas se refugian los adultos mayores es el de los supermercados, ya sea empacando las
compras que realizan las personas externas que llevan a sus hogares y estas personas son las
que le dan una bonificacion de 1 a 10 pesos a la persona al que ayudo a empacar en bolsas
sus productos.

Porque no se contrata a una persona adulta mayor para que realice otras actividades
dentro del establecimiento como realizar el acomodo de los productos licteos, acomodar
verduras o simplemente realizando la limpieza en el interior del mercado, tal vez las personas
de la administracion que contratan a sus trabajadores no den la oportunidad a un adulto mayor
para que realice las actividades antes mencionadas.

Sera que por que ellos piensan que un adulto mayor no podra realizarlas, debido a la
debilidad que en esta etapa se presentan en un adulto mayor, por no brindarle la oportunidad;
no se dan cuenta de si dichas personas puedan realizar las actividades que una persona comtin
hace, no le dan la oportunidad de que intenten realizar este tipo de trabajo para que vean que
un adulto mayor si puede hacerlas o no hacerlas, simplemente por ser una persona mayor con
mas de sesenta afios estdn predispuestas en su pensamiento que los adultos no podran realizar
actividades como una persona més joven las realiza.

Es necesario analizar las condiciones de vida y las principales necesidades que tiene

el adulto mayor; con el objetivo de determinar las oportunidades laborales en Santa Ana,
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Sonora, la legislacion mexicana indica que todo adulto mayor tiene derecho a gozar de
igualdad de oportunidades en el acceso del trabajo o de otras opciones donde puedan generar
ingresos para cubrir las necesidades o desempefiarse de una forma productiva tanto como lo
deseen.

Si el adulto mayor en su vida aporto algo para la sociedad, porque no ayudarlo
econdmicamente con su alimentacion, vestimenta u otras cosas que un adulto mayor pueda
necesitar, de acuerdo con su edad. Es importante dar un apoyo ya que muchas personas
adultas mayores no tienen la manera de coémo conseguir sus alimentos, o no tiene a alguien
que lo apoye econémicamente, o simplemente quien le brinde un poco de carifio o
comprension.

Los objetivos de la presente investigacion fueron determinar el nimero de la
poblacion activa de los adultos mayores del municipio de Santa Ana, Sonora y determinar el
nivel econdémico y calidad de vida de los adultos mayores. Las hipétesis planteadas fueron:
a) el 100% de adultos mayores del municipio de Santa Ana, Sonora. tienen un nivel
economico medio, b) todos los adultos mayores requieren de algin tipo de apoyo para vivir
con dignidad y ¢) que el 50% de los adultos esperan poder conseguir algin tipo de trabajo

para sostenerse decorosamente, en este periodo de su vida.



REVISION DE LITERATURA
Educacién emocional en la vejez.

De acuerdo con Loépez et al. (2008), la inteligencia emocional es la habilidad para
percibir, generar y acceder a emociones que faciliten el pensamiento emocional y para regular
las emociones de manera efectiva, permitiendo el crecimiento intelectual y personal. Desde
hace més de una década, las emociones, los afectos, los estados de 4nimo han empezado a
ganar importancia tanto en el pensamiento cientifico como en la sociedad en general.

El mismo autor sefiala que durante la etapa adulta se producen ambos cambios de
distintas formas, por todo ello. es muy importante que la persona tenga recursos para prevenir
algunos de estos cambios y prepararse para afrontar o adaptarse en la mayoria de ellos. La
mayor parte de los trabajos de educacion emocional y social han ido dirigidos a nifios y

Jovenes debido a la importancia esencial de estas etapas.

Diferencia entre edad y vejez.

Pérez (1997), argumenta que la edad avanzada y vejez no significan necesariamente
lo mismo. La edad cronolégica no admite ambigiiedades, una persona, quiera o no cumple
afios cada 365 dias. Sin embargo, no sucede lo mismo con la condicién de vejez, cuyo
significado ha variado, y probablemente seguira transformandose en el tiempo, ya que varia
en un mismo momento histérico de una cultura a otra, de una region a otra. Cualquier
definicion aceptable de vejez debe al menos distinguir entre los distintos significados de edad
y sus interrelaciones. De acuerdo con el autor, se identifican tres distintos significados de la
edad, la edad cronoldgica, la edad social y la edad fisiologica estos diferentes significados se

relacionan en un ambito social y cultural.



Lopez et al. (2008), han sefialo que en la vejez aumentan dificultades en el
reconocimiento de emociones negativas como la tristeza o el miedo. En este sentido aunque
aumente la dificultad en el reconocimiento o identificacion de objetos; sin embargo, durante
esta etapa se disminuye la experimentacion de la ira. Un programa de inteligencia emocional
debe basarse en el conocimiento y evidencia; siendo una herramienta al servicio del
desarrollo de la inteligencia emocional de las personas.

La edad cronoldgica se refiere al nimero de afios que una persona ha cumplido, lo
que significa una seria de cambios y posicién dentro de la sociedad, mientras la edad social
se refiere a la conducta, el envejecimiento social esta atribuido claramente por el género. La
edad fisiologica se trata de la pérdida de fuerza y el tono muscular, cambios en la memoria y
el aprendizaje. Vejez se utiliza para referirse a la tltima etapa de la vida del hombre, la

palabra “viejo™ adquiere el sinonimo incapacidad o limitacién (Zapata, 2001).

Fragilidad en el adulto mayor.

Alonso ef al. (2007), mencionan que en la actualidad las personas adultas rebasan la
edad con mas de 60 afios, algunas personas llegan a vivir a mas de los 80 afios, pero también
ticnen dificultades en su vida cotidiana. En la especie humana hay diferentes tipos de
envejecimiento los cuales son el individual y el poblacional. El envejecimiento individual es
el resultado de la evolucion y tiende a la suma de dos tipos de envejecimiento que son el
primario, extrinseco y secundario, el primario consta de los conjuntos de cambios que se dan
durante el crecimiento, mientras en el secundario las principales son los problemas de la salud
cronica. El envejecimiento secundario, es lo que se provocan cuando son sometidos a la
accion de fenomenos aleatorios, lo cual ocurren a lo largo del tiempo de vida v que estin

relacionados con los mecanismos y cambios propios del envejecimiento primario para



producir el llamado envejecimiento habitual, la condicién de fragilidad coloca al adulto

mayor en situacion de riesgo o empeorar distintos efectos en su propia salud.

La fragilidad resulta de alteraciones en multiples sistemas moleculares, celulares y
fisiologicos, por lo que cabe afirmar que su origen es multifactorial; en este sentido, se
seflalan que dos cambios fisicos asociados con el envejecimiento parecen ser las causas
principales de la fragilidad, estos son, la pérdida de masa muscular (Sarcopenia) y la pérdida
de masa osea. El término Sarcopenia describe la pérdida de masa muscular esquelética
relacionada con el proceso de envejecimiento y puede considerarse como un signo dentro del

sindrome de fragilidad, (Romero, 2005).

Detencion de la violencia hacia el adulto mayor.

De acuerdo con Jiménez (2012) la violencia es cuando se realiza una accion que
desemboca en un estado fuera de lo natural, una ruptura de la armonia provocada por la
accion de cualquier gente refiriéndose a actos humanos. Se emplea cuando éstos inciden
contra el modo regular, fuera de razon; cuando se actia contra la equidad o la justicia social,
con impetu o fuerza.

La violencia se observa en las calles, en los lugares de trabajo, en las instituciones
educativas y mas ain en el hogar, las victimas de esta violencia tienden a darse por su
condicion economica, edad o nivel educativo. El aislamiento del adulto mayor sigue siendo
cada vez mas en una sociedad, se ha observado que el 20% de la poblacion experimenta la
soledad y el abandono social, ya que es un entorno de estrés y de violencia lo que ha
ocasionado cambios en la sociedad y culturas que han venido a ya no practicar los valores
tradicionales que protegian a la familia y en especial a los adultos mayores (Félix y Orozco,

2009).



Discriminacion laboral en adultos mayores.

Duron et al. (2013), indica que la discriminacién es un grave problema en nuestro
pais, de acuerdo a una investigacion nueve de cada diez personas son discriminadas por la
edad, las personas adultas no tienen una oportunidad para laborar en algin empleo formal,
por lo cual acuden a los empleos informales. Hay adultos mayores que se van al mercado
laboran por una decisioén voluntaria, con el deseo de estar superédndose como persona, lo cual
les sirve para pasar el tiempo realizando alguna actividad y despejar la mente, no pensar en
los problemas que esté tiene; las personas adultas no buscan empleos formales por la variada
discriminacion que sufren; las empresas no estan interesadas en contratar a personas adultas,
debido a la debilidad de fuerza y otros factores que presentan durante esta etapa de su vida.

Otros autores sugieren, que el trabajo es un tema de suma importancia y més para las
personas adultas; que con el trabajo que realizan y la ganancia que reciben les ayuda para el
sustento de su hogar o para las necesidades que acorde a su edad necesitan satisfacer y estar

en armonia consigo mismo (Ham y Gonzélez, 2008; Durén et al., 2013).

Mujeres y hombres en la vejez.

Salgado et al. (2007), mencionan que durante la vejez se debe de entender como un
proceso que lleva muchas experiencias vividas, las cuales se encuentran relacionadas con las
experiencias que han tenido a través de su larga vida, en la edad biolégica. En la actualidad
se ha registrado que existe un mayor nimero de mujeres mayores comparando con el sexo
opuesto, a esto se le denomina como la Feminizacién del Envejecimiento, por que las mujeres
llegan a vivir mas que los hombres en la edad adulta. Aproximadamente, nacen 105 nifias
por cada 100 nifios y las mujeres rebasan al hombre con las edades de 30 a 40 afios

aproximadamente dicha ventaja se ha venido haciendo cada vez mayor.



Villegas y Montoya (2014), indican que el envejecimiento en la poblacién es una
incertidumbre muy comin ya que se deben tener ciertas precauciones de seguridad social;
debido a que seguird aumentando la poblacién envejecida; es necesario conocer las
condiciones de vida de los adultos mayores de 60 afios 0 mds; ya que con el aumento de la
poblacion este rango detendran demandas mayores de seguridad social en los servicios de
salud y de economias mayores. Ademéds, de que se quiere brindar mayores servicios de
alimentos y viviendas, sobre todo a las mujeres, debido a que tienden a ser mas longevas
oportunidad que los hombres.

El envejecimiento estd vinculado con la pobreza, las mujeres tienden a vivir mas en
la pobreza que el hombre y esto ha venido aumentando conforme pasen los afios. La equidad
de género se debe comprender como una construccion social que se refiere a una rama al
conjunto de caracteristicas y oportunidades, esto se basa en sus caracteristicas biologicas
como en su sexo. Algunos autores sefialan que las mujeres en edad de la vejez viven sin su
pareja, esto se da por que la mujer vive més afios que el hombre, lo que las pone en una
situacién tanto econdmico como social, de desventaja dentro de la sociedad (Salgado v

Wong, 2007; Salgado et al., 2007).

Falta de empleo.

Uno de los principales problemas sociales de México es la existencia de un creciente
desempleo. La generacion de empleo es un mecanismo fundamental para el proceso de
distribucion de la renta. La calificacién de la poblacion, conseguida mayoritariamente por
medio del sistema educativo, desempeifia un papel de primera magnitud para asegurar un
aumento de las posibilidades de superar con éxito el desafio configurado por la gravedad del

desempleo (Salgado, 2005).



La pobreza es la situacion econdmica donde no se puede tener los recursos suficientes
para satisfacer las necesidades mas requeridas que son el alimento, la vivienda y educacion,
lo cual permite estar en un nivel adecuado de vida. El empleo informal es otro problema que
se presenta en México ya que es un estado lleno de trabajo informal debido a la falta de
recursos para obtener un trabajo formal, el empleo informal es el que se realiza fuera de las
normas y no esta registrado en el seguro social, mientras que ya empleo formal las personas
obtienen un seguro social y realiza su trabajo bajo las normas que la empresa le indique y

bajo las normas oficiales (Ruiz y Diaz, 2011).

Trabajo y educacion en adultos mayores.

La educacion es, sin lugar a duda, un servicio de importancia primordial para el
desarrollo integral de los individuos, para el progreso del talento y las aptitudes de los
ciudadanos, a través de la transmision de los valores culturales. Pero, al mismo tiempo, en
las sociedades actuales, la educacién deberia ser un derecho universal orientado
fundamentalmente a preparar a los individuos para el mercado de trabajo, sin que por ello se
deje a un lado el caracter critico y cultural. Es por esta razén que una de las funciones
fundamentales de la educacion es la preparacion de las personas para el desempefio de un
trabajo, que es la forma mas habitual en que los adultos participan en el desarrollo de la
sociedad, obteniendo una compensacion por ello (Salgado, 2005).

La educacion es una herramienta muy util en los seres humanos, ya que con ella
consideramos obtener ética social y profesional, es muy importante obtenerla para tener
capacidades para realizar un trabajo. Se ha demostrado que la alfabetizacion forma parte en

los adultos mayores de 60 afios. La jubilacion es el mayor anhelo que tienden a tener los

adultos mayores y los atrae a seguir laborando, los que se retiran como consecuencia de su



propia voluntad son personas que tienen algin problema con su salud, pero también se
quedan las personas que necesitan su jubilacion para ya no laborar en el mercado y tener un

apoyo economico con su jubilacién para seguir cubriendo sus necesidades propias (INEGI,

2005).

Normas en el trabajo de las personas adultas mayores.

Tal parece que las personas adultas mayores tienen normas de trabajo que las
defienden, pero la sociedad no le toma importancia a lo que las normas oficiales de los adultos
mayores dieron para ellos. De acuerdo a las indicaciones de las normas oficiales las personas
adultas mayores deberdn laborar y tener una capacitacion en el trabajo como cualquier otra
persona comun, se prohibe la discriminacién por edad y discapacidades que la persona
pudiera presentar. También sefialan que la persona adulta mayor tiende de gozar de
oportunidades de trabajo o de otras ocupaciones que le genere ingresos propios, laborar el
tiempo que ellos deseen y puedan, ademas de estar registrados y recibir proteccion de la ley
federal de trabajo (Rincon, 2012).

El mismo autor sefiala que es de suma importancia tener respeto al momento de
referirnos a las personas adultas mayores, tener una ética y no llamar a estas personas con las
palabras “anciano” o “vigjito”, aunque se escuchen como una expresién de carifio, la persona
adulta mayor tiende a sentirse discriminado, estas palabras pueden expresarse como una
discriminacion hacia ellos, es importante considerar las palabras adecuadas como lo es unas

personas adultas mayores, ya que son un grupo de personas que merecen respeto.

Discriminacion hacia personas adultas mayores.
Uno de los segmentos poblacionales que se considera en situacién de vulnerabilidad
es a los adultos mayores, debido a que es un grupo sensible a la discriminacién debido a que
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no los toman en cuenta como parte de la sociedad y el poco interés que algunas personas
tienen hacia ellos, la situacion de excluir al adulto mayor resulta ser consideraba como un
caso mas que preocupante, del estado y por la sociedad, dado a que todo individuo en algiin
momento de su vida habré de envejecer si su situacion de salud lo permite (Romero, 2005).

Ham y Gonzales (2008), argumentan que es simple detectar a una persona o a una
poblacion en edad adulta, se da al sefialar la edad cronolégica a partir de la cual ya se estd en
la vejez, en la mayor parte de las estadisticas y en algunas disposiciones como la sensacién
de beneficios, estd entre las edades de 60 a 65 afios. Es casi universal, que a una persona
adulta se les presione para que se retiren de sus empleos; ya que las empresas necesitan a
personas con menos edad, que les den mayor rendimiento, el adulto mayor esta mejor
capacitado para realizar el trabajo que le han de quitar ya que tiene mayor tiempo dedicindose
a esa labor, pero presenta disminucion de la fuerza y capacidad de desarrollo laboral.

El verbo discriminar no contiene ninguin sentido negativo, es equivalente a separar,
distinguir o escoger; las formas de discriminar a una persona pueden ser: racismo, sexismo,
invisibilidad, o exclusion hacia personas con alguna discapacidad o el mismo llamado
“viejisimo™, la discriminacion tiene genealogia en cada sociedad, la discriminacién aumenta
en la desigualdad social y niega la igualdad de oportunidades a grupos integrados
principalmente por mujeres, personas con discapacidad o personas adultas mayores. La
discriminacion hacia la vejes puede darse de dos maneras: por la acumulacién de o por que

la persona ya entro a la edad adulta (Montes, 2013).

Pobreza del adulto mayor.
La pobreza se conceptualiza como los sintomas de escasos ingresos e insuficiente

acceso a servicios basicos. Como escasos ingresos se consideran aquellos que a una familia
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no les permite satisfacer sus necesidades nutricionales, en tanto que otros la definen como la
carencia de recursos familiares que aseguren la satisfaccion de las necesidades basicas y/o la
insuficiencia de recursos publicos destinados a financiar el gasto social. Por definicién son
pobres las familias cuyos ingresos son inferiores a un cierto valor (linea de pobreza) que
permite acceder a una canasta minima de necesidades vitales (alimentacién, vestimenta,
vivienda y otros), y son indigentes las familias cuyos ingresos son menores que la linea de
indigencia que imposibilita comprar una canasta minima de alimentos (Lopez, 2007).

La pobreza se manifiesta con mayor intensidad en las poblaciones rurales de México,
en donde se observa una disminucion de recursos econdmicos, sociales, personales y de
oportunidad. En la vejez se involucra la asignacion de roles de acuerdo con la edad, por
ejemplo, en cuanto a la participacién en actividades econdmicas y sociales, segiin el género;
la vejez se debe entender como un proceso que llevan una serie de experiencias las cuales se
encuentran relacionadas con la acumulacion de riesgos a lo largo de los afios vividos por los

adultos mayores (Salgado ef al., 2007).

Poblacion envejecida y su calidad de vida.

De acuerdo con Garcia y Madrigal (1999), en los cambios de la dindmica demografica
del pais, la poblacion ha experimentado una reduccion en los niveles de fecundacién y
mortalidad, la circunstancia de este proceso ha sido la grave reduccién de nacimientos, lo que
ha provocado una disminucién de los grupos de los adultos mayores; por otro lado el
incremento de la esperanza de vida, el mejoramiento en las condiciones sanitarias y
ambientales, el incremento en las oportunidades econdmicas en la poblacidén y una mayor
educacion son algunos de los factores que contribuyen a la elevacién de la calidad de vida

que se enfrentara una persona, cuando llegue a la edad adulta.
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Los mismos autores sefialan que antes de la década de los noventa, la estructura de la
poblacion era mas estable debido a que bajo la tasa de fecundidad facilito la transaccion del
envejecimiento en las estructuras de la poblacion; esto esta intimamente relacionado en la
importancia de la calidad de vida de los adultos, ya que la vivienda, la salud y el alimento
dependen de la calidad de vida donde el adulto mayor se encuentra y se desarrolla a través

de su ciclo de vida.

La edad biolédgica.

Se ha encontrado que analizando el estado del sistema inmunitario es posible predecir
la longevidad que alcanzard una persona. El analisis indica la edad biolégica de una persona,
que puede variar mucho de la edad que indique su acta de nacimiento. La edad biolégica
indica a que velocidad una persona esta envejeciendo (Punset, 2017).

La edad biolégica puede ser definida como una informacion sobre el envejecimiento
de nuestras células, la cual indica nuestra edad, sirviéndonos como advertencia sobre las
dolencias que se presentaran; la estimacion biologica se refiere a la capacidad que tienen los
individuos, a la facilidad con que puede adaptarse el adulto mayor a los cambios del
ambiente. El concepto de la edad esta relacionado con la edad psicoldgica y la capacidad de
adaptacion en el mecanismo de una sociedad, la sociedad se refiere a los habitos que un

individuo puede poseer y desempefiar en su vida diaria (Saez et al., 1993).

Estados de 4nimo.

De acuerdo con Gallardo (2006), una manera adecuada para comenzar a entender la
naturaleza psicologica del estado de dnimo consiste en primer lugar en delimitar el estado de
animo de la emocién, por sobre todo considerando su uso indistinto, y en segundo lugar
referirse a como se relacionarian ambos fenémenos.
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Los estados de animo pueden ser normales, elevados o deprimidos, normalmente las
personas presentan algin estado de animo depende de como paso su dia, la gente siente que
tiene un control sobre sus estados de 4nimo, en los trastornos del estado de 4nimo se pierde
esta sensacion de control y se experimenta un malestar. La depresién es uno de los estados
de dnimo que mayormente presentan las personas adultas mayores, lo cual es una enfermedad
que afecta a los pensamientos y al organismo, es un sentimiento de inutilidad, perdida de

interés a realizar algunas actividades y una falta de esperanza en el futuro (Baena et al., 2005).

Salud de los adultos mayores para desempeiiar sus actividades.

Sanchez ef al. (2007), indican que en México las acciones para promover la salud y
los avances en el control de la fecundidad han ido avanzadas en los ultimos afios a
incrementar la esperanza de vida, con el gran avance de nimero de personas adultas lo cual
se le puede llamar como “transaccion epidemiologica”, algunas enfermedades mas comunes
que se pueden presentar son la del estado bucodental, lo cual se puede definir como el
bienestar fisico, psicologico y social. Una de las funciones de la odontologia es mejorar la

calidad de las personas ya que tiene efectos en el desempefio de las actividades de la vida

diaria del adulto mayor.

Shamah ef al. (2008), mencionan que en México los adultos mayores posen un estado
de salud y nutricién inadecuado, el envejecimiento avanza al 2% la poblacién mundial, el
envejecimiento de la poblacion se enfrenta en todo el mundo; sin embargo, cada pais tiene
diferente manera de enfrentar este cambio, con una buena planeacion. El crecimiento de la
esperanza de vida es un aspecto de mejoria del estado de salud de la poblacion de edades
tempranas, pero se manifiesta en edades mayores con tasas elevadas de enfermedades

cronicas, y de incapacidad que afectan a la calidad de vida del adulto mayor.
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Por otra parte Ham (1996), menciona que en México se presenta un arduo proceso de
envejecimiento demografico por el aumento de nimeros en las edades avanzadas, de estas
cifras se considera una preocupacion sobre la importancia del crecimiento del adulto mayor.
El adulto mayor tiene necesidades y demandas de salud; al referirnos al envejecimiento como
dimension de la salud se tienen dos conceptos, los cuales uno de ellos es el de la salud y el
otro es del envejecimiento que afecta a la primera, salud se define como el estado de bienestar
fisico, moral y material para la calidad de vida.

Avila et al. (2006), sefialan que en México en el afo 2000, los adultos mayores
representaban el 7.1% de la poblacion; cuando un mexicano de cada cuatro tendra mas de 65
afios, con el avance de la edad, algunas capacidades fisicas se deterioraran y los problemas
de salud amentaran, la edad cronolégica es el factor mas importante a considerar ya que
consiste en la aparicion de las discapacidades de las personas adultas, debido a que el riesgo
aumenta de 2.0 por cada 10 afios de edad que pasa, la discapacidad atrae grandes
consecuencias de salud a los adultos mayores por ejemplo, el riesgo de una mayor depresion;
proteger las capacidades funcionales y disponer de un buen desempefio fisico adecuando es
importante para mantener un buen estado de salud del adulto mayor.

Gonziles y Chande (2007), argumentan que existen cuatro tipos o formas de
envejecimiento las cuales son: ideal, activo, habitual y patol6gico, a partir de indicadores que
influyen en las enfermedades cronologicas diagnosticadas, perdidas cognitivas, capacidad
funcional y consumo de alcohol. En hombres y mujeres las enfermedades ocupan el primer
lugar como una causa de muerte desde los afios 70’s, los tumores malignos que en el afio de
1970 ocupaban el tercer lugar de muertes en los hombres, la cual para el afio de 1980 las

mujeres fueron ocupando el segundo lugar, de estereotipo muerte.
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Redes sociales en los adultos mayores.

La vejez es considerada como un periodo en el que la persona percibe una diversidad
de cambios, que si bien estriba en el estilo y calidad de vida que han tenido a lo largo de su
existencia, asi como del sistema social y familiar en el que se han desenvuelto, influyen en
los diferentes ambitos de su cotidianidad. Esta demostrado que la existencia de redes sociales
facilita la integracion social de ese grupo poblacional y garantiza el ejercicio de su ciudadania
activa (Santos, 2009).

Una de las definiciones para apoyo es el conjunto de provisiones expresivas o
recibidas proporcionadas por la comunidad, por otra parte, también se puede distinguir entre
dos perspectivas tedricas como la estructural que se interesa por el an4lisis de las condiciones
objetivas. El apoyo asi como la red social no es constante y experimenta algunas
transacciones a lo largo del desarrollo, el trabajo se puede manifestar como una medida de
apoyo tanto en las relaciones profesionales como en las personales, el apoyo viene de algin
familiar del adulto mayor que es de gran ayuda para mantener sus necesidades, pero algunos
adultos mayores no reciben este apoyo por lo cual acude a otras instituciones para satisfacer

las necesidades que pueda presentar (Meléndez ef al., 2007).

Dolor en adultos mayores.

El dolor es una experiencia sensorial y emocional desagradable asociada con un dafio
tisular, real o potencial, o descrita en términos de dicho dafio. Se produce cuando llega a
distintas dreas corticales del sistema nervioso central un mimero de estimulos suficientes a
través de un sistema aferente normalmente inactivo, produciéndose no solo una respuesta
refleja, ni solo una sensacién desagradable, sino una respuesta emocional con varios

componentes (Lopez, 1996).
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La presencia del dolor es frecuente en el adulto mayor, algunos estudios han
demostrado que el dolor aumenta mediante va pasando la edad, el dolor es mayor en las
mujeres y en aquellos adultos con baja escolaridad. El dolor se asocia con otras condiciones
frecuentes durante el envejecimiento, como son el deterioro cognitivo, la pérdida del suefio,
la baja socializacion, la depresion y el deseo de la muerte. El crecimiento de la poblacién de
adultos mayores traera un aumento de la prevalencia, como ya mencionado una de estas son
el dolor es importante conocer sus cusas y las consecuentes que este pueda causar al adulto

mayor (Barragan et al., 2007).

Mitos y estereotipos de la vejez.

El envejecimiento es un proceso dentro del cual se encuentra la vejez, es necesario
entender en ciclo de vida y el desarrollo humano, ya que estos conceptos determinan la
comprension del proceso desde una perspectiva integral. Teniendo en cuenta lo anterior, la
etapa de la vejez del ser humano es el resultado del desarrollo del proceso del ciclo vital, el
cual esta enmarcado por las caracteristicas de lo que ha vivido a lo largo de sus etapas a nivel
individual, social, su historia de salud, estilos de vida, biologia y ambiente (Rodriguez, 2011).

La vejez y el envejecimiento son grandes temas de suma importancia y son tratados
a lo largo de la historia, aunque rodeados de mitos y estereotipos, debiéndose eliminar estos
estereotipos, ya seas positivos o negativos, porque producen una desvalorizacién de esta
etapa; a lo largo de la vida la vejez ha sido valorada generalmente de dos formas, una positiva
y otra negativa. La primera que es positiva es la consideracién de la persona mayor como
cumulo de experiencias, merecedor de respeto; la segunda se trata de la valorizacion lo cual

dependen de las siguientes caracteristicas: disminucion fisica, deficiencias mentales,
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dependiente economicamente aislado socialmente y con una disminucion del estatus social

como su niel economico (Carbajo, 2009).

Estancia de los adultos mayores en el asilo.

De acuerdo con Becerra et al. (2007), la vejes verdadera comprende de los 60 afios a
mas en esta etapa de la vida se presentan enfermedades propias de la edad. Las condiciones
de las personas de edad avanzada refugiadas en un asilo son de gran interés, los familiares
no comprenden que las capacidades de estas personas han cambiado, asi que los ingresan a
estos sitios, donde no son tomadas en cuenta sus opiniones, provocando deprimir sus
sentimientos.

El mismo autor sefiala que la vejez es una etapa donde todo ser humano para vivirla
demanda conocimientos y necesidades mas rigorosas. Los cambios en la sociedad y la familia
urbana ya sean padre o madre y uno o dos hijos y cuente con una persona adulta que requiere
de mayores necesidades de cuidado y la ingresen a un asilo, sin tomar en cuenta o consultar
a la persona adulta mayor que es la que va a vivir en estas casas. Algunos, estan de acuerdo

en que los refugien en estos lugares simplemente para no representar una carga a la familia.

Sin embargo, la mayoria no esta de acuerdo.

Maltrato hacia el adulto mayor.

El maltrato de personas mayores representa un problema muy preocupante ya que al
adulto mayor no se le tiene algin respeto, es probable que el nimero de casos de maltrato
aumente en los siguientes afios a medida que aumente este tipo de poblacion.
Desafortunadamente, no se conocen sus caracteristicas y causas para prevenir el maltrato,
por esta razon desde pequefios los padres deben inculcar a sus hijos una buena educacion de
respeto a sus mayores, para que al pasar los afios no se cometan todas estas faltas de respeto
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0 maltrato hacia los adultos mayores y vivan en una armonia dentro del seno familiar
(Giraldo, 2010).

La dependencia funcional tiene varias implicaciones a nivel individual, ese nivel
ocasiona la reduccién de autoestima y del bienestar auto percibido lo cual puede generar
maltrato y abandono; otras implicaciones pude suceder en el hogar como cambios notables a
las rutinas y la correlacion entre los miembros de la familia, muchas veces para enfrentar esta
situacion se vuelve necesario acudir con un cuidador o enfermera lo cual puede enfrentar o

visualizarse como una carga econémica para el adulto mayor (Manrique et al., 2011).

Valoracién de la jubilacion en el adulto mayor.

El proceso de jubilacion puede atraer consecuencias tanto positivas como negativas;
los adultos mayores deben tener la oportunidad de hacer aportes a la sociedad en la que viven,
hay que tomar la experiencia y conocimientos de los cuales han vivido, para cada adulto
mayor la jubilacion puede generar motivo de alegria segin la necesidad que tiene el adulto
mayor de recibirla, para otros la jubilacion podria ser motivo de tristeza porque ya no
realizard el aprendizaje que habia tenido por realizar un empleo o por el simple hecho de
estar solo en casa sin desarrollar alguna actividad (Vicente, 2009).

Una de las preocupaciones de la jubilacién es tener a la persona con una clara
informacion de que sera jubilado a un tiempo; la forma de como se entienda esta nueva
situacion de retirarse marcard el comportamiento en las actitudes del trabajador. Las mujeres
presentan una mayor preocupacion al ser jubiladas debido a tener un menor ingreso por tener
un sueldo bajo, ya que por cuidar a sus hijos por las mafianas decidieron trabajar por las

tardes con un minimo sueldo, menores oportunidades de una pensién cuando se jubilardn, a
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pesar de la mayoria de las mujeres en México y a nivel mundial son el pilar de la familia

(Madrid y Garcés, 2000).

Sentimientos del abandono en el adulto mayor.

El abandono es la situacion en la cual una persona es incapaz de valerse por si misma
¥ que corre el riesgo de ver mermada su salud fisica y emocional, asi como el deterioro de su
calidad de vida. Aunque el abandono es una situacion a la cual se ha visto expuesto el hombre
a lo largo de su historia, no siempre ha recibido atencién por las disciplinas que intervienen
directamente en la ordenacion de la sociedad. El abandono debe de tratarse no solo como un
problema que lesiona a la sociedad, sino al hombre mismo. De ahi su trascendencia para un
estado respetuoso de los derechos humanos y de la dignidad de la persona (Gonzélez, 2015).

Fuentes y Garcia (2003), reportan que los adultos mayores, cuando van a una consulta
médica acuden solos y es cuando tienen la oportunidad de ser escuchados, se expresan
platicando todas sus inquietudes que guardan y que no han podido compartirlas, lo que
denotan falta de carifio y comprension, ya que se encuentran solos viviendo en sus hogares
sin alguna compafiia que les brinde el cuidado que necesitan, los adultos mayores al ser
escuchados y comprendidos manifiestan estar mucho mejor y se retiran contentos a su
vivienda. Pero al regresar a su casa, el sentimiento surge igual y acuden de nuevo a su

consulta médica para ser nuevamente escuchados.
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MATERIAL Y METODOS

El estudio se llevd a cabo en la ciudad de Santa Ana, Sonora la cual se encuentra
localizada en la parte norte del estado de Sonora, sobre la carretera internacional que
comunica a las ciudades de Hermosillo con Nogales (Figura 1). Su cabecera municipal es la
poblacion de Santa Ana, colinda al norte con los municipios de Tubutama y Magdalena, al
sur con Benjamin Hill, al este de Cucurpe y al oeste con Trincheras. Su extension territorial
es de 1°620,65 km?, a 146 km sobre la carretera internacional (INEGI, 2009).

La poblacion de acuerdo con el censo 2010 para el municipio de Santa Ana, fue de
16,014 habitantes. Se considero el nimero de familias existentes dentro del municipio, es de
3,718 familias (INEGIL, 2009). Del total de la poblacién se selecciond una muestra que se
determind mediante la formula matematica para poblaciones finitas, con la finalidad de
obtener una cantidad a la cual se le aplico el cuestionario. El nivel de confianza que se utilizo
es del 95% (Miinch y Angeles, 1990). Donde Z? representa el valor obtenido mediante
niveles de confianza, N representa el tamafio de la poblacion, n representa tamaiio de la

muestra, e representa el limite aceptable de error muestral.

_ Z’pgN
n= Ne2+72 pq

La ciudad de Santa Ana, Sonora cuenta con 21 colonias existentes, de las cuales se
aplicaron las encuestas dentro de las familias consideradas en el estudio. Las colonias se
muestran en el Cuadro 1. Las colonias se clasificaron en base a su nivel econémico
identificando: nivel alto, nivel medio y nivel bajo. Otro factor involucrado en esta

clasificacion es el nimero de manzanas que corresponde a cada una de las colonias.
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Cuadro 1. Colonias muestreadas de acuerdo a los datos existentes en el Municipio de Santa
Ana, Sonora de 2015.

Niamero Nombre de la Colonia Niimero Nombre de la Colonia

1 3 Imégenes 12 La Loma

2 Bellavista 13 La Terraza

3 Del Rio 14 Las Playitas

4 El mirador 15 Lomas de Santa Ana
5 El Polvorin 16 Los Arcos

6 Fatima 17 Microondas

7 Fovissste 18 Santa Ana centro
8 Infonavit 2 19 Santa Ana vigjo
9 Km. 106 20 Santa Cecilia

10 La cafiada 21 V8

11 La Granja

Por lo que, para estandarizar la muestra, se requirié seleccionar una submuestra del
total requerido. Previo al inicio del estudio se realizé una prueba con el cuestuario para
verificar si las preguntas que se plantearon fueron comprendidas por la poblacién adulta
mayor, las preguntas se modificaron cuando no eran entendidas por los adultos mayores y
causaban confusion.

Se determiné un rango de edad antes de la aplicacion de las encuestas las cuales

fueron las siguientes: a) 0-45, b) 46-55: ¢) 56-60; d) 61-65 y e) > 65. La seleccion de estos

23



rangos se hizo en base a los estudios realizado por INIGI (2009), donde reportan los rangos
predominantes de adultos mayores en la poblacion de Santa Ana.

De acuerdo a la investigacion que se realizd se medié el porcentaje de las personas
adultas mayores de 45 afios a > 65, que se encuentran laborando en alguna institucion, tienda
departamental, gasolineras, tienditas o en otro tipo de servicios, para determinar las
oportunidades de empleo para los adultos mayores, también se encuestaron a las personas
adultas mayores que no cuentan con un trabajo. Por otra parte también se consideraron dentro
del muestreo las familias que contaban con personas adultas mayores que se mantienen en
los hogares sin realizar ninguna actividad laboral para determinar si estas personas reciben
alguna ayuda econdmica o realizo alguna actividad para satisfacer sus necesidades de vida.
Este segmento de la poblacion aparte de servir como testigo se va a correlacion con el otro
segmento laboral para determinar la dependencia econdmica y otros factores asociados.

Las encuestas se aplicaron al azar en la poblacion antes descrita (Figura 2). La
encuesta estuvo constituida por 19 preguntas relacionadas con: datos generales (edad, sexo,
nivel de educacion, estado civil, entre otros), su estatus social y laboral, nivel econdmico, si
esta actualmente laborando, donde, cuanto es su ingreso semanal o mensual. cudles son sus
beneficios y condiciones laboral, si tiene dependientes, cuanto tiempo tiene en ese empleo,
cuenta con seguro médico, sobre las condiciones donde se encuentran trabajando, el trato que
les dan su jefes inmediatos, si ha sufrido discriminacion en alguna situacion determinada
(emocional o fisicamente), recibe apoyo econémico de sus familiares, ademas de saber si
existe algtin tipo de discriminacién por los niveles académicos o por la misma edad, si la
persona adulta mayor hizo alguna planeacion para estar comodo a la edad adulta.

La investigacion se llevd a cabo el dia 20 de agosto a septiembre del 2015. La

aplicacion se realizo durante la semana de 8.00 a.m. a las 2.00 p.m. Las encuetas se aplicaron
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en forma personal y se anotaron las observaciones pertinentes. En aquellos, casos en
donde no exista un adulto mayor en la familia seleccionada al azar, se procedi6 a muestrear
la familia de la casa inmediata.

Todos los datos se ordenaron v se disefid una base de datos, para poder analizar las
variables mediante estadistica descriptiva (Steel y Torrie, 1980), para poder determinar las

relaciones entre cada una de las variables medidas.
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RESULTADOS Y DISCUSION

Al realizar las encuestas se encontré que existen personas adultas mayores que aun
sostienen a una familia, que el rango de edades de las personas que son jefes de familia, la
edad mas baja de los jefes de familia fue de 18-27 afios lo cual lo ocupa un 17% y la més alta
fue de 85 afios que conforma un adulto mayor encontrandose que, ain existen personas
adultas mayores que viven en las familias y también que las sostienen. Se encontrd que el
porcentaje mas alto de edad de los jefes de familia fue de 28-37 afios con un total de 24%,
seguido con un 22% que lo ocupd el rango de 38-47 afios y los porcentajes mas bajos con un
4% se obtuvieron para los rangos de 68-77 y de 78-85 afios, respectivamente (Figura 3).

En cuanto al nivel de educacion de las personas que son jefe de familia, se encontro
que el 18% lo ocupan las personas que estudiaron primaria, otro 18% de estos estudiaron
hasta el nivel de secundaria, el nivel mas alto lo ocupd la preparatoria con un 33% de las
personas entrevistadas y con un 22% los que estudiaron la universidad como presenta en la
(Figura 4). El 9% restante se presenta en la Figura 5, el cual se distribuye de acuerdo al tipo
de profecion en relacion al grado y posgrado que se encontrd en las personas adultas que
corresponden a los jefes de familia. Los resultados encontrados fueron que existen jefes de
familia que obtuvieron un nivel mas alto de preparacion profesional, como se muestra en la
Figura 5. El nivel de preparacion mas alto de los jefes de famila encontrada fue el nivel de
Doctorado con un 2% al igual que Licenciatura con 2%, tecnico, computacion y posgrado
solo 1% se dedicod a estudiarlo. Esto demuestra que algunos jefes de familia tuvieron la
oportunidad de obtener un nivel mas alto de estudio.

El nivel de escolaridad también muestra diferencias respecto al sexo en relcién al jefe

del hogar. En el caso de los varones, el porcentaje mas alto fue de 32.5%, que correspondid
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a aquellos que obtuvieron algin grado de educacion primaria, seguido de quienes
completaron estudios de secundaria 25.7%; le siguen aquellos con algin grado de estudios
medio superior con un 17.9% y quienes cuentan con estudios de nivel superior con un 17.3%.
Por su parte, la mayor parte de las jefas de hogar (37.1%) cuenta con estudios de primaria,
20.2% con algin grado aprobado de secundaria y la de jefas con algin grado aprobado en
educacion superior es de 13% (INEGI, 2005).

Se encontrd que el 56% de las familias encuestadas no tenian en su vivienda a un
adulto mayor, solo habitaban los padres e hijos, el 27% de las familias si tenian al menos un
adulto mayor, el 16% tenian dos adultos mayores en su hogar y no olvidando a las familias
que tenian 3 6 mas adultos mayores representaron un 2% (Figura 6).

Las familias también han sido modificadas por la transicién demogréfica, ya que la
baja fecundidad mediada por la planificacion familiar ha propiciado una reduccion del
tamafio promedio de éstas (Rejado, 2003). Por otra parte, el aumento de ancianos que no
pueden seguir llevando una vida autdnoma - debido a que requieren de supervision, cuidado
y atencion de otras personas - es un factor que ha introducido cambios en los hogares y
familias, asi como el hecho de que los ancianos viven mas, debido a la prolongacién de la
esperanza de vida y a la baja mortalidad: por lo tanto, conviven dentro de los hogares con
generaciones mas jovenes, creando los llamados Hogares Multigeneracionales, donde pueden
llegar a cohabitar el bisabuelo, el abuelo, el padre. los hijos, los nietos y los bisnietos
(Cervantes, 2013).

Al aplicar las encuestas, si en un hogar se encontraba una persona adulta mayor se
procedia a realizar la encuesta a dicha persona para que brindara informacion sobre como era
su economia antes de entrar a la etapa de la edad adulta los resultados se muestra en la (Figura

7). obteniéndose que un 59% de las personas adultas mayores encuestadas mencionan que
q P Y
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su economia era relativamente buena durante su juventud, pero que cierto tiempo después se
fue complicando su situacion a medida que pasaba el tiempo y aumentaba su edad hasta que
fue disminuyendo poco a poco su nivel econdmico y su estabilidad en el hogar. El 22%
respondio que su economia era muy buena, el 13% su economia la considera mala y el 6%
muy mala.

Uno de cada cuatro familias entrevistadas argumentd que se integraba al menos una
persona de 60 afios 0 mas en su hogar. Como es de esperarse en zonas mas envejecidas uno
de cada tres incluia al menos una persona de edad avanzada. La mayoria de los adultos
mayores vive en compafiia de otras personas de menor edad, pero también existen adultos
mayores que suelen vivir solos. De acuerdo con la posicién que ocupan en sus hogares, la
presencia de adulto (a)s mayores revela una imagen lejana a la dependencia en su relacion
con las personas de menor edad, aun cuando vivan con ellas; en la mayoria de los casos, son
las y los adulta(o) mayores quienes encabezan y dirigen los hogares apoyando
econémicamente a las familias (Grijalva et al., 2007).

El 35% de adultos reciben un ingreso mensual de $2,200 pesos o mas, el 19% perciben
entre $1,500-2,200, el 33% de los adultos mayores reciben una mensualidad de $800-1.500,
el ingreso que obtienen al mes de menos de $800 pesos ocuparon un 13% (Figura 8).

La pobreza por ingresos es menos frecuente en la vejez que en otras etapas del ciclo
de vida y aunque las personas mayores son consideradas un grupo social vulnerable, en la
mayoria de los paises la incidencia de la pobreza por ingresos en hogares con personas
mayores es menor que en los hogares sin ellos. Si bien para algunos autores este hecho esta
claro y directamente relacionado con las transferencias que reciben las personas mayores por

retiros o apoyos de instituciones oficiales o empresas particulares (Paz, 2010; Saldafia, 2016).
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Las oportunidades de empleo para los adultos mayores son muy escasas en el
municipio de Santa Ana, Sonora, las personas adultas mayores consideran que no hay las
suficientes oportunidades para que puedan laborar y cubrir sus necesidades, los resultados
encontrados y proporcionados por personas adultas fueron: el 3% reportan que las
oportunidades de empleo son buenas, el 23% es regular, el 30% de los adultos mayores
indican que son muy bajas las oportunidades y el 45% de los adultos mayores que expresaron
que no hay ninguna oportunidad de emplec donde puedan ejercer el aprendizaje que
obtuvieron antes de llegar esta etapa (Figura 9). El INAPAM (2010), indica que no se justifica
emplear a personas mayores en un escenario de desempleo, los adultos mayores, de sesenta
afios y mas se consideran dentro de los tres problemas mas importantes, en su experiencia
personal, los problemas econémicos en primer lugar luego, los de cardcter laboral.

El trato hacia el adulto mayor ha cambiado a través del tiempo, esto se refiere a que
las personas jovenes de edad media ya no los visualizan con educacion y respeto, el 30% de
los adultos mayores opinan que ha cambiado mucho el trato que reciben hacia ellos, su
opinion la han expresado por que han sentido este cambio radical. Los resultados obtenidos
en relacion con esta preguntan fueron los siguientes: el 44% de los adultos mayores opina
que el cambio de trato ha sido regular. el 16% cuestiona que ha cambiado poco y el 10%
considera que no ha cambiado el trato hacia ellos. El adulto mayor piensa que la sociedad es
la que ha ocasionado este cambio, debido a que los padres de familia no les han dado una
educacion favorable a sus hijos. no les han ensefiado a ayudar a las personas mayores,
haciéndolos menos y los consideran como una carga para la familia o al revés los jovenes
consideran que los adultos mayores tienen la obligacion de proporcionarles a ellos todas las
comodidades y cubrirles sus necesidades dando lugar a la creacion de la generacion de los
ninis (Figura 10).
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Montes de Oca (2000), opina que es una forma de discriminacion, coincide en que su
ocurrencia no es exclusiva de las sociedades envejecidas, ni concierne tinicamente a quien
acumula afios de vida. La organizacion social a través de instituciones comienza a ordenar la
inclusion o exclusion de las personas en los sistemas educativos, laborales y de seguridad
social a través de la edad. Existe una edad para entrar y salir de la escuela, para entrar y salir
del mercado laboral y para entrar a la seguridad social. Traspasar esos lineamientos
institucionales implica transgredir a la sociedad, significando la reproduccion del prejuicio y
la marginacién. Todos aquellos que no cumplen con la institucionalizacion del curso de vida
a través de la edad sufren de esta forma de discriminacion.

En la actualidad, algunos de los adultos mayores aun se encuentran laborando para
poder cubrir sus necesidades mas grandes que son la alimentacion y la vestimenta, asi como
para cubrir sus medicamentos cuando padecen de alguna enfermedad (Figura 11); el 23% de
los adultos mayores atin se encuentran laborando porque atn se sienten capaces y con fuerza
de seguir realizando su labor y un 77% que no se encuentran laborando, debido a la faltas de
oportunidades de empleo o porque ya no son capaces de realizar algiin trabajo por cuestiones
de oportunidad o alguna otra consecuencia. Una de las lineas de estudio sobre el
envejecimiento poblacional se orienta al andlisis sobre los cambios que la transicion
demografica impone a los mercados laborales, como en la incidencia que la configuracion de
ellos tiene sobre el fendmeno, a partir del proceso de globalizacién econdmica: el
envejecimiento demografico impondra presiones a los trabajadores activos y a los sistemas
de pensiones y jubilaciones, debido al desbalance en la cantidad de adultos mayores y la
poblacién que trabaja. Advirtiendo, sobre el efecto negativo que las transformaciones del
mercado laboral puedan tener en Los adultos mayores, al limitar la insercion de los jovenes

y acrecentar el riesgo de despido prematuro (Grijalva et al 2007 Saldafia, 2006).
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Algunos adultos mayores ya brindaron sus experiencias cuando laboraban antes de
llegar a la edad adulta, es importante conocer el estatus actualmente sobre la situacion que
estan viviendo los adultos mayores en la ciudad de Santa Ana, Sonora; los resultados
obtenidos fueron que el 37% de los adultos mayores se encuentran jubilados descansando en
sus hogares, el 47% es sostenido por alguno de sus hijos y el 16% recibe apoyo econdmico
de algtn familiar (Figura 12).

Cervantes (2013), argumenta que los adultos mayores que cuentan con un ingreso por
pension solo constituyen el 15% de la poblacion total, lo cual les permite seguir sosteniendo
sus principales necesidades que ellos pueden presentar a lo largo de su vida de adulto mayor.
Los adultos mayores que cuentan con algin ingreso por jubilacién solo constituyen 15.9%
del total de su grupo poblacional. Puede notarse que existe un mayor nimero de hombres que
de mujeres pensionados, lo cual esta representado por un 23.2 % y un 8.5%, respectivamente,
esto puede deberse a la trayectoria laboral y a los roles sociales, pues el hombre tiene el papel
de proveedor, mientras que las mujeres tienen como principal ocupacion el trabajo en el
hogar.

El adulto mayor que aun trabaja tiene una antigiiedad de empleo, los resultados
obtenidos fueron que el 46% ya llevan mas de seis afios laborando, el 17% de ellos tienen de
5-6 afios de antigiiedad, el 20% de 3-4 afios y el 17% mas de 2 afios (Figura 13).

Martinez (2010), indica que un area de especial importancia en la calidad de vida de
los adultos mayores esta vinculada con la satisfaccion de ciertos requerimientos basicos
relacionados con los ingresos que perciben y la cantidad, calidad y distribucién de bienes que

tienen a su disposicion, en la vejez se incrementan las probabilidades de experimentar un
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deterioro econémico cuyo impacto puede poner en riesgo la supervivencia de las personas
adultas mayores, ademas de la oportunidad de obtener ingresos dignos.

Cuando el adulto mayor se encontraba activo realizando alguna labor de trabajo, fue
interesante saber como fue el trato que recibia de sus jefes inmediatos, los resultados
encontrados para éstas personas fue lo siguiente: el 31% les parecié que recibieron un trato
muy bueno, el 54% indicaron que recibieron un trato bueno, el 14% percibié un trato regular
y ningln adulto mayor reporté que reciba un trato malo (Figura 14).

La percepcion que los mayores tienen de los cambios operados en muy poco tiempo
en la estructura de las familias los lleva a considerar este asunto como un factor de contexto
relevante. Son conscientes de que la tensidn y las contradicciones generadas por la dificultad
en atender las necesidades de los mayores, sin que exista apoyo externo dan lugar a
situaciones desquiciadas en las que las relaciones se deterioran y el “mal trato” aparece de
forma cotidiana. La falta de previsién y la ausencia de dispositivos eficaces y asequibles para
sostener lo que consideran una realidad social, se convierte en un asunto de resistencia
personal y capacidad de sacrificio lo que es un problema estructural al que la sociedad,
fundamentalmente a través de los poderes publicos, deberia dar respuesta (Sanchez y
Carbajal, 2004).

La pregunta sobre si los adultos mayores atin tenian familiares que dependen de ellos
econdmicamente, se encontro lo siguiente: el 24% de las esposas de los adultos mayores son
dependientes de ellos, el 8% de adultos mayores aun sostienen a sus hijos y el 21% a sus
nietos, el 47% reportaron no tener ningtn familiar dependiente (Figura 15). INEGI (2005),
reporta que la mayor parte de los adultos mayores (88.1%) forma parte de un hogar familiar,
que significa que viven en hogares nucleares o compuestos. La estructura de parentesco en

los hogares nucleares indica que 62.9% son jefa (e) del hogar, mientras que 35.8% son
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Las personas mayores también tienen una ayuda economica que les apoya para cubrir
sus necesidades, como se observa en la Figura 16, donde se muestran los tipos de ayudas
econdmicas que reciben los adultos mayores en Santa Ana, Sonora. El 19% de los adultos
mayores reciben ayuda del Programa 70 y mas, el 48 % de ellos perciben soporte por parte
de algiin miembro de la familia. El 15% de los adultos mayores recibe su apoyo economico
por parte de su empleo, el 10% de su jubilacion, 6% de su pension, el 1% de su negocio, 1%
de los adultos mayores indicé que no recibir ninguna ayuda economica.

Entre los principales rasgos estructurales de la red social de estos adultos mayores se
identifico: la co-residencia con la familia nuclear y en promedio tres miembros en el hogar.
En términos generales, se observé un intercambio de apoyos entre los adultos mayores y sus
familiares cercanos, ellos reciben algin tipo de apoyo (externo: jubilacién, pension, personal,
entre otros) y al mismo tiempo ellos se lo proporcionan a sus hijos y nietos (Romero, 2010;
Pelcastre et al., 2011).

En la Figura 17 se muestran los resultados relacionados con los adultos mayores si
viven solos o con algun familiar: el 21% de las personas adultas mayores se encuentran
viviendo solos ya que tienen su propio hogar para estar comodos, el 27% reporto que aun
viven con sus hijos y el 43% viven con sus esposas, el 4% vive con algin hermano y el 5%
vive con una sobrina 0 otro pariente cercano.

Cervantes (2013), indica que las personas mayores suelen vivir en hogares de tipo
nuclear (se conforman por el padre, la madre y los hijos, o solo la madre o el padre con hijos;
una pareja que vive junta y no tiene hijos) estas dltimas residen en hogares ampliados, que
son aquellos formados por un hogar nuclear més otros parientes. Por otro lado, menciona que

es muy comin que los adultos mayores también viven solos.
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Una diferencia de género fue que los hombres resaltaron recurrentemente la
importancia de tener una mujer a su lado en esta etapa de la vida menciondndolo de la
siguiente manera:

“Salo no, porque uno ya estd impuesto acostumbrado a estar acomparnado, el gue estd
solo, ya ni modo."; “Es que la mujer es como la segunda madre, los hijos menos, es la
mujer la que cuida (Pelcastre et al., 2011).

En el cuestionamiento sobre si el adulto mayor contaba con algln tipo de seguro
(Figura 18), se encontr¢ lo siguiente: el 41% de ellos cuentan con el seguro médico del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el 29% cuentan con el Seguro Popular y el
30% estan afiliados al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado de Sonora (ISSSTESON).

Desde 1943, con la creacion del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), la
seguridad social en México ha intentado fungir como uno de los pilares de la seguridad para
la economia de la poblacion de adultos mayores a través del otorgamiento de las distintas
modalidades de pensiones. principalmente de la pensién por jubilacion, buscando evitar
situaciones de necesidad y pobreza mediante la redistribucion de los ingresos de aquéllos que
pueden generarlos hacia los que ya no pueden hacerlo. Desafortunadamente, las crecientes
presiones en los esquemas de pensiones, asi como una planeacion inadecuada de su
funcionamiento y capitalizacion, han propiciado que sean pocos los avances que las distintas
instituciones de seguridad social han logrado en cuanto a la ampliacion de la cobertura y al
mejoramiento de los beneficios otorgados por los distintos tipos de pensiones (Madrigal,
2010).

Cuando, se le preguntd a los adulto mayor si en alguna situacién determinada ha

sufrido con discriminacién ya sea emocional o fisicamente, los resultados se muestran en la
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Figura 19; se encontrd lo siguiente: el 16% de ellos han recibido alguna vez un tipo de
discriminacion, el 35% dice que rara vez han pasado por algin tipo de discriminacion y el
48% afirma que nunca han sufrido discriminacion a lo largo de su vida. El maltrato
econdémico es otra forma de humillacién a los ancianos: cuando al anciano se le pensiona,
por ejemplo, cuando éste, termina su etapa productiva de trabajo laboral en alguna empresa,
empieza a cobrar su pension. Entonces, es tachado y catalogado como una persona que va no
tiene nada que ofrecerle a la sociedad, que ya no es productiva y en cierta forma le hacen
sentir que es una carga y que ahora la gente vive para mantenerlo (Sanchez y Carbajal 2004).

Sobre la informacién relacionada con los adultos mayores sobre si han sufrido
discriminacién con relacién a su nivel de escolaridad se muestra en la Figura 20 los resultados
obtenidos fueron: el 10% sufrieron muchas veces discriminacion por la escolaridad que
tenian, un 23% indico que pocas veces recibié discriminacion, 33% rara vez y 35% de los
adultos mayores nunca sufrieron discriminacion por su nivel de escolaridad. La inseguridad
econdmica en el mercado laboral, por ejemplo, esta fuertemente relacionada a bajos niveles
de educacion alcanzados en los afios de preparacion, por lo que los adultos mayores debido
a esto obtienen niveles mas deficientes en los indicadores de cobertura, densidad de
cotizacion y nivel de beneficios en los sistemas de seguridad social (Paz, 2010).

Con relacion a la planeaciéon econdomica de su vida adulta o tercera edad, el
cuestionamiento estaba dirigido sobre si en algin momento pensaron en como seria su vida
y que pasaria al llegar a la etapa de la edad adulta (Figura 21), pensaron que seria una etapa
muy dificil, que no tendrian empleo y para ello realizaron una planeacién y estar comodos
sin necesidad de tener algin temor para conseguir dinero y poder cubrir sus necesidades,
otros adultos mayores no se percataron de estas consecuencias y necesidades a futuro, los

resultados encontrados fueron que : el 43% de los adultos mayores si se prepard para estar
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comodo para la llegada de dicha etapa, pero el 57% de los adultos mayores no se prepararon
de ninguna manera o forma.

La seguridad econdmica de las personas adultas mayores se define como la capacidad
de contar con recursos econémicos regulares y en montos suficientes para asegurar una buena
calidad de vida para las personas en edad avanzada, contar con seguridad econémica es
fundamental para disfrutar un envejecimiento en condiciones de dignidad e independencia;
ademas de satisfacer las necesidades de los adultos mayores, permite que tomen decisiones
y contintien participando activa y significativamente en la vida cotidiana, cumpliendo roles
importantes dentro de las familias. A pesar de la importancia del concepto, a primera vista es
posible notar que tiene muchas implicaciones y encierra gran complejidad, pues no s6lo
denota que los adultos mayores tienen recursos, sino cuantos tienen (Madrigal, 2010).

Como se observa en la Figura 22 sobre si programaron un plan econémico para
cuando llegaran a su edad adulta, el 41% de los adultos mayores hicieron sus ahorros en
alguna institucion bancaria, otros de ellos se percataron de conseguir un seguro lo que
representa un 24% y el 34% de los adultos mayores se aseguraron de obtener una pension.

Los adultos mayores cumplen un papel importante en la produccion de vienes y
servicios ya que la mitad de la poblacién de 60 a 64 afios del pais continua en la actividad
econémica, Esta elevada participacién laboral revela una situacion que, lejos de constituir
una opcion voluntaria, puede atribuirse tanto a la baja cobertura de la seguridad social como
el escaso monto de las jubilaciones percibidas por aquellos que cuentan con tal proteccion
(INEGI, 2005; Madrigal, 2010). En la mayoria de los casos el retiro no va acompaiiado de
una seguridad econémica, lo que genera una perdida del reconocimiento y la importancia que

esas personas tuvieron en el pasado.
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Los adultos mayores todavia consideran que pueden seguir laborando por lo que, se
les preguntd cuanto tiempo podian trabajar al dia, argumentaron que ya no podian trabajar
varias horas, el 23% de los adultos mayores consideran laborar no mas de 1 hora debido a las
dificultades de movimiento que tienen. Un 40% de la poblacion adulta indico que pueden
trabajar de 2-3 horas, el 21% pueden laborar de 3-4 horas, en contraste con un 16% de los
adultos mayores que considera que atn puede trabajar mas de 5 horas al dia (Figura 23).

La vida personal, social y profesional de las personas gira alrededor de unos horarios,
de manera que las distintas facetas de la vida ocurren de manera sucesiva y dividida. Las
estructuras temporales ofrecen la manera de organizar las distintas actividades: tiempo de
trabajo, tiempo de ocio, tiempo familiar, tiempo de reposo, entre otros; pero no siempre
responden a los ritmos biolégicos, sino que son resultado de numerosos elementos,
principalmente culturales, sociales y econdmicos, por lo que requieren un aprendizaje y una
adaptacion. El tiempo es uno de los elementos del trabajo que ha sufrido grandes
transformaciones en las tltimas décadas debido, en parte, a las repercusiones de las nuevas
tecnologias las cuales estan influyendo en la manera de trabajar para toda la poblacion
humana (Aguirre, 2011; Molero et al., 2011).

Se considera que algunas instituciones aiin dan oportunidad de laborar a los adultos
mayores (Figura 24), los resultados encontrados en este estudio sobre los establecimientos,
instituciones o empresas que ofertan trabajo para este tipo de personas fueron los siguientes:
el 61% de la poblacién envejecida argumenta que no hay ningtin negocio donde puedan
trabajar, el 1% trabaja en escuela, el 2% en ayuntamiento, ¢l 8% trabaja como velador, el
12% esta empleado en el empacando de las compras de otras personas (supermercados), el
2% trabaja en una ferreteria, el 2% como guardias de seguridad de alguna fabrica, otro 2%

son intendentes de alguna escuela y el 10% trabaja en algin mercado acomodando los
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productos en los estantes. En este contexto la presente investigacion analiza el entorno de los
adultos mayores en relacion con el mercado laboral, con el objeto de apreciar el interés de la
poblacién de 60 afios y més por trabajar y las caracteristicas del tipo de trabajo que se les
ofrece.

En la Figura 25 se muestran los tipos de empleo que pueden desarrollar los adultos
mayores en las empresas o industrias en Santa Ana, Sonora. Siendo el 25% el porcentaje mas
alto que corresponde al puesto de empacador (supermercado), el 19% corresponde a maestro
(albaiiil), 13% para el puesto de mecénico o puesto en INFONAVIT y 6% para otros puestos
como: velador, guardia de seguridad, mercados y panadero.

En el 2010 la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), reporté que mas
de 82,000 adultos mayores buscaban una vacante. A esta cifra se deben sumar a 1°113,882
mayores de 60 afios que corresponden a la poblacion no econdémicamente activa disponible
y que aceptarian trabajar, aunque no lo solicitan. Es decir, para que todos los mayores de 60
afios tengan un empleo, el sector productivo deberd crear 1°196,082 fuentes laborales

exclusivas para este rango de edad (Fuentes y Garcia, 2003; Aguirre, 2011).
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Con base a los resultados de esta investigacion sobre la situacién que tienen los
adultos mayores para laborar en el municipio de Santa Ana, Sonora; se concluye que el rango
de edad mas alto por jefe de familia es de 28 a 37 afios tienen un nivel de educacion muy
alto; en algunas familias habitaban adultos mayores lo cual ocupan un papel muy importante
dentro del nucleo familiar lo que significa que no existen empleos muy disponibles para
personas adultas.

La economia de los adultos mayores antes de llegar a esta etapa es muy alta y podian
satisfacer cualquier necesidad que estos presentaban, en la actualidad algunos de ellos reciben
apoyo economico de varias fuentes como: Programa Gubernamental denominado 70 y mas,
también por medio de algin familiar e incluso de su propio empleo o jubilacion,
consecuentemente los adultos mayores pueden recibir una muy buena mensualidad para
poder cubrir las necesidades basicas que estos puedan tener. Es muy bajo el porcentaje de los
adultos que trabajan, los que tienen la oportunidad de empleo tienen mas de 6 afios laborando,
pero la mayoria de los adultos argumentaron que no hay oportunidades de empleo en el
municipio de Santa Ana, Sonora.

Se considera que no existe ninguna empresa donde los adultos mayores puedan
laborar adecuadamente para aplicar los conocimientos y la experiencia que ellos vinieron
adquiriendo en su edad temprana. Solo existe empleo en empresas como los supermercados
o tiendas departamentales lo que significa estar empleado como un acomodador de los
productos que llegan a la tienda o empacando los productos que adquieren los clientes de
alguno de los supermercados existentes en la localidad. Se requiere buscar otras opciones de

empleo que ayuden a los adultos mayores a satisfacer sus necesidades basicas economicas.
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Una recomendacion que es importante considerar es crear fuentes de empleo para
adultos mayores, como construir productos con materiales reciclables, que la sociedad pueda
comprar y reutilizar, por lo que estas personas recibirdn un apoyo economico y los estimularia
de alguna forma para satisfacer sus necesidades, considerando que son pocos los adultos
mayores en la ciudad de Santa Ana que perciben algin apoyo mediante una organizacion o
de algin familiar u otras empresas donde ya no pueden laborar.

Existen otras formas de implementar empleos como es, ayudar en las escuelas
primarias y/o secundarias para controlar el trifico a la entrada y salida de los nifios, apoyando
a los padres de familias jovenes. Implementar talleres donde se ocupen para ensefiar alguna
actividad productiva generando empleos en labores como: corte y confeccion, tejido,
bordados, dobladillos, zurcidos. y cocina, entre otros. Talleres de carpinteria, lectura, arte,

musica, pintura y computacion, entre otros.
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ANEXO
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Fecha: i /
No:

El siguiente cuestionario se utilizo en la siguiente investigacion para obtener
resultados sobre la tesis titulada: Situaciones que tienen los adultos mayores para laborar en
el municipio de Santa Ana, Sonora.

Edad: Sexo: M ( ) F( )
Estado civil: soltero ( ) casado () viudo ( )

Nivel de educacién: primaria () secundaria ( ) preparatoria ( ) universidad ( )
otra

1. ¢Cudntas personas adultas mayores habitan en este hogar?

( )0 ( )1 ()2 ()3 omaés
2. ;Coémo era su economia antes de entrar a la edad adulta?

( ) Buena ( )Muybuena ( )Mala () Muy mala
3. ¢Cudnto es su ingreso mensual? (con cudnto dinero vive).

( )Menora800 ( )800-1500 ( )1500-2200 ( )2200 0 mas

4. ;Qué piensa sobre las oportunidades de trabajo para las personas adultas en Santa Ana.
Sonora?

{ )Buena ( ) Regular ( )Muybaja ( )Nohay
3. (Qué tanto piensa Usted que ha cambiado la cultura sobre c6mo tratar al adulto mayor?
{ ) Mucho () Regular ( ) Poco ( ) Nada
6. ; Esta Usted trabajando en este momento? Donde?
( )si ( )No
7. Si no esta trabajando ;Cual es su estatus en este momento?
() Jubilado () sostenido por un hijo () apoyo econdémico de un
familiar

8. Si trabaja, ;Cudnto tiempo tiene en su empleo?

() Menos de 2 afios ( ) 3-4 afios ( )5-6afos ( ) Masde 6 afios
9. Si trabaja, ;Coémo es el trato que recibe en el trabajo?

() Muy bueno () Bueno ( )Regular ( ) Malo
10. ; Tiene algin familiar que dependa de Usted econémicamente?

( ) Esposa () hijos () Nietos () Ninguno
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1. ;{Qué ayuda econémica recibe?

() Programa 70 y mas () De un miembro familiar () De suempleo
( )otra

12. ; Actualmente usted vive?

( ) Solo () Con sus hijos () Esposo 6 (a)
( )Otra

13. ;Cuenta con algun tipo seguro?
() Seguro Popular ( )IMSS ( ) ISSTESON
( ) Otra

14. ;Ha sufrido discriminacion en alguna situacion determinada? (emocional o fisicamente)
() Alguna vez ( ) Raravez () Nunca

15. {Ha sufrido algin tipo de discriminacién por su nivel escolar o por su edad?
( ) Muchas veces () Pocas veces ( )JRaravez ( )Nunca

16. ;Durante el trascurso de su vida Usted realizo alguna planeacién para poder estar cémodo
al llegar a la edad adulta?

( )Si ( )No
17. {Cémo lo hizo?
( )Ahorro ( ) Consiguio seguro ( ) Asegurd pension ( ) Otra

18. Indique en que negocio de Santa Ana, cree Usted que tiene las mejores opciones de
trabajo

1 2 3
19. Si le ofrecen trabajo ;Cuanto tiempo cree Usted que pueda laborar?
( )1hora ( ) 2-3 horas ( ) 3-4 horas { )50mas
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