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Resumen

La Afinidad hacia la Diversidad (ATD por sus siglas en inglés) es una tendencia a preferir
variaciones en los escenarios biofisico y socio culturales. El estudio de la ATD es
importante porque esta variable refleja una predisposicion humana a cuidar la diversidad
que garantiza la preservacion de los ecosistemas humanos y naturales. Este estudio tuvo
como objetivo medir Afinidad hacia la Diversidad a través del tiempo de reaccion ante
imagenes biodiversas (plantas), como estimulos, utilizando el Test de Asociacion Implicita
(IAT por sus siglas en inglés). Se utilizaron tanto pruebas de congruencia como de
incongruencia en el IAT. Otro objetivo fue estimar la relacion existente entre ATD medida
con el IAT, la ATD obtenida a través de auto reportes, y los auto-reportes de emociones
positivas y el comportamiento sustentable de los participantes en el estudio. Ciento
diecinueve estudiantes fueron reclutados en una universidad del Noroeste de México para
responder ante los estimulos del IAT, utilizando una computadora (teclado, mouse y
monitor), y a las escalas medidas con los auto-reportes. Se emplearon estadisticas
univariadas, t de Student para comparacion de medias en tiempos de reaccion, analisis de
confiabilidad, asi como modelos estructurales (SEM) para analizar los datos. Los resultados
revelaron que el tiempo de reaccion ante imagenes de biodiversidad (media=.828
milisegundos) fue significativamente (p<.001) menor que el tiempo de reaccion ante
imagenes sin diversidad (media=1.285 milisegundos). Este hallazgo sugiere que las
personas son mas propensas a reaccionar ante estimulos biodiversos que ante la monotonia;
por lo tanto, parece haber un apoyo en la metodologia del IAT a la hipdtesis de que la ATD
es una propension humana. Los resultados también muestran que sélo existe relacion

significativa entre la ATD medida mediante el IAT, y los auto reportes de Afinidad hacia la



Bio-Diversidad (r=-.28, p<.05), pero no con los de Afinidad hacia la Socio-Diversidad. Se
presentd una asociacion entre ATD y las emociones positivas. EI modelo estructural
combind exitosamente un indicador de ATD, medido a través de IAT, con indicadores de
ATD auto-reportados para crear una variable latente de ATD. Se especifico que esta
variable latente influye en la conducta sustentable, otro factor latente constituido por
conductas pro-ecologicas, frugales, altruistas, y equitativas. Los resultados del modelo
sefialan que, como se esperaba, la ATD predice de manera significativa y positiva la
conducta sustentable. Otro hallazgo fue la presencia de una correlacién mayor entre los
auto-reportes de ATD y las pruebas de incongruencia del IAT que media ATD, en
comparacion con la correlacion entre el AT auto-reportado y las pruebas de congruencia.
Lo anterior implica que los individuos que reportaban mas afinidad hacia la diversidad
respondian mas réapido a las pruebas de incongruencia que incluian iméagenes de diversidad.
Dado que los auto-reportes de ATD hacen preguntas acerca del contacto emocional con el
ambiente, mientras que las pruebas de incongruencia del IAT son las que més atencion
exigen, es posible que los participantes mas concentrados (o responsivos) enfocaran mas su
atencion a los reactivos de la escala de auto-reporte de ATD. Estos resultados sugieren
profundizar la investigacion relacionada con los mecanismos que subyacen a la afinidad

hacia la diversidad y la manera en que la ATD afecta a la conducta sustentable.

Palabras Clave: Afinidad hacia la Diversidad, Comportamiento sustentable, Test de asociacion Implicita,

Investigacion por medio del arte, Biodiversidad, Socio diversidad.
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Abstract

Affinity towards Diversity (ATD) is the tendency to prefer variations in daily life bio-
physical and socio-cultural scenarios. Studying ATD is important because it reflects a
human predisposition to conserve the diversity that is necessary for guaranteeing the
preservation of human and natural ecosystems. This study was aimed at assessing Affinity
towards Diversity considering participants’ reaction time before images that contained
biodiverse elements (plants). Using the Implicit Association Test, both, congruency and
incongruity tests of the IAT were utilized. One more aim was to assess the relationship
between ATD measured through IAT and the self-reported ATD, using previously
elaborated scales, as well as the relationship between ATD (assessed through both
methods) and the self-report of positive emotions and sustainable behaviors. One hundred-
nineteen college students at a Mexican university were recruited for this study. They
responded to the IAT stimuli using a computer (keyboard, mouse and monitor), and also to
the self-report scales. Univariate statistics were computed, as well as t-tests comparing
reaction times to diverse and non-diverse stimuli. Reliability analyses were conducted for
the scales, and a structural equation model was specified and tested to estimate the
interrelations between ATD assessed through IAT and self-reports, positive emotions and
sustainable behaviors. Results revealed that participants’ reaction time before images of
biodiversity (mean=.828 milliseconds) was significantly (p<.001) lower than the reaction
time produced before images with no biodiversity (mean=1,285 milliseconds). This
findings suggest that people is more prone to react to biodiverse stimuli than to monotony;
thus, the hypothesis of ATD as a human propensity seems to be supported by the IAT
results. The ATD assessed through IAT and the self-reported Affinity towards Bio-
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Diversity were significantly (p<.05) associated, yet this association was slight (r=.28). No
significant correlation between ATD measured with IAT and self-reported Affinity towards
Socio-Diversity was produced. ATD also resulted significantly associated with positive
emotions. The structural model successfully combined an ATD indicator assessed through
IAT with indicators of self-reported ATD to build a latent ATD variable. This latent
variable was specified to influence sustainable behavior, one more latent factor indicated by
pro-ecological, frugal, altruistic and equitable (self-reported) behaviors. The results of this
model showed that, as predicted, ATD significantly and positively affect sustainable
behavior. One more finding revealed that the correlation between self-reported ATD and
the incongruity test of ATD assessed through IAT was significantly higher than the
correlation between self-reported ATD and the congruency tests. This imply that
individuals reporting more affinity towards diversity responded faster to incongruity tests
that included biodiversity images. Since ATD self-report items ask about the emotional
contact with the environment, whereas the incongruity tests are the ones that require more
attention, it is possible that the more focused (or responsive) participants paid more
attention to the items of the self-reported ATD. These results suggest deepen on the
investigation of mechanisms subjacent to Affinity towards Diversity, and the way ATD

affects Sustainable Behavior.

Key-words: Affinity towards Diversity, Sustainable behavior, Implicit Association Test
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Capitulo I. Introduccion

Una caracteristica tipica de una persona es el conflicto interno entre su ser social y su ser
individual. Se dice que un individuo adaptado a una comunidad alimenta mas su ser social.
Por ejemplo una persona que trabaja en una empresa dirige sus esfuerzos para cumplir los
objetivos de un sistema mayor. El rol que cada quien debe desempefiar es importante para
el bienestar colectivo. Mientras cada quien juegue su parte, en teoria, se presenta la armonia
y la comunidad sale ganando. Sin embargo ¢qué hay de los deseos individuales, las
aspiraciones que cada persona tiene, o los suefios que busca lograr? Una persona puede usar
su tiempo libre para leer sobre la vida en otro planeta, para dibujar, para conocer a gente
nueva o lugares nuevos, o para convivir con los animales. Las diferencias individuales
pueden ser tan notorias que poseen la capacidad de atentar contra el orden de la sociedad
pero también sirven como un mecanismo de adaptacion ante fendmenos inesperados (o
esperados pero abrumadores). Es posible, entonces, que los dos aspectos aporten a la
resiliencia de una sociedad y permitan que a la humanidad prevalecer sobre otras especies,
y sacar provecho de la naturaleza. La importancia de la individualidad constituye sélo un

aspecto de la diversidad cultural o social.

A pesar de que los seres humanos nazcan con y desarrollen diferencias individuales, esto no
significa que a todas las personas les deba gustar la gente diferente, o los lugares o cosas
diferentes a las que se encuentran acostumbradas. De hecho, muchos esperarian que las
personas se alejen de lo que es diferente, y en muchas culturas, diferente es sinénimo de
raro y raro suele tener una connotacion negativa. Por ejemplo en japones, el kanji (caracter

chino) de “cambio” o “cambiar”, también significa raro y a veces se usa para expresar



disgusto. Tomando en cuenta esta idea y para poder entender el proposito de la presente
investigacion, me dispuse a desarrollar un breve experimento informal sobre la afinidad
hacia la diversidad que manifiestan las personas: Después de aplicar las pruebas y los
cuestionarios a los participantes, se les brindaba una presentacion sobre el proyecto de
investigacion. Se les mencionaba un ejemplo sobre un supermercado: “;elegirias aquel que
tiene la misma marca, la misma envoltura, el mismo color, y hasta cierto punto, el mismo
sabor en todos sus productos, o aquel que te ofrece variedad de marcas, colores, sabores, y
existencia de sus productos?” No hubo persona que respondiera la primera opcion, ni
siquiera cuestionaban qué tipo de productos vendian, ni qué tipo de supermercado es, 0 que
color era el que estaba en exhibicion. Estos resultados informales hacen emerger preguntas:
¢ Existe un sesgo hacia un tipo de respuesta con respecto a la diversidad? ¢Por qué en
resultados previos hay individuos que no muestra interes hacia la diversidad? ¢ La gente
miente en sus reportes acerca de su afinidad por la diversidad? ¢ Los auto reportes seran la
mejor opcién para medir afinidad hacia la diversidad? ;Cuéales son los limites en los cuales
la gente aprecia la diversidad (hasta qué punto la gente aprecia la diversidad)? Para dejar en
claro el concepto de afinidad hacia la diversidad, las siguientes secciones entran a brindar

mas detalles.

1.1 Antecedentes

“En la variedad esta el gusto”. En la perspectiva popular ésta es una frase que tiene mucho
sentido, y es tanto aceptada como acordada. Las personas se sienten atraidas hacia la
diversidad (Corral 2008). Teniendo la oportunidad de escoger, hay una mayor inclinacion

por escenarios con diversidad de elementos (Kaplan, 1992). En términos de la problemaética



ambiental actual, es tan acertado exhibir los beneficios que nos ofrece la diversidad (acceso
a recursos naturales) como exponer las deficiencias de que no la haya (no disponibilidad de
recursos). Toledo (2003) explica que la existencia de un ser 0 una institucion o un
fragmento de naturaleza (paisaje o region) basada en sus propias capacidades adaptativas,
solo es posible cuando se fomenta la variedad o la diversidad. Este argumento obliga a
hacer referencia a otro dicho popular: “Uno no sabe lo que tiene hasta que lo pierde”, lo que
indica que las cosas indispensables no se convierten en problema hasta que el acceso a ellas
desaparece. Por lo anterior, el presente escrito pretende exponer los beneficios de la
diversidad ambiental asi como plantear las problematicas actuales que acontecen debido al
mal cuidado de ella, para, de esa manera, se pueda ampliar la idea de la problemética que

acarrea la pérdida de diversidad.

La diversidad se puede dividir en dos grandes conjuntos: socio diversidad y biodiversidad
(Corral, 2008). Se define la biodiversidad como la variabilidad de organismos vivos de
cualquier origen, incluida la que existe en los ecosistemas terrestres, marinos y otros
ecosistemas acuaticos, y los complejos ecolégicos de los que forman parte. Comprende la
diversidad dentro de cada especie, entre las especies y entre los ecosistemas (Convenio
sobre la Diversidad Bioldgica, 1993). También se puede definir como la cantidad y
variabilidad que existe dentro de las especies (diversidad genética), entre las especies, y
entre los ecosistemas (European Communities, 2008). Wilson (1999) explica que los
estudios de biodiversidad constituyen una disciplina hibrida; este autor la define como el
examen sistematico de los arreglos completos de organismos vivos; pero ademas establece
que el origen de esta diversidad, junto con la tecnologia, permite los medios por lo que la

diversidad se puede mantener y utilizar para el beneficio de la humanidad. Por lo anterior,



los estudios de la biodiversidad son tanto de naturaleza cientifica (como los de la biologia
evolucionista), y constituyen, ademas, una rama de la biotecnologia. Segun el propoésito que
expone Wilson acerca de los estudios de biodiversidad, es de interés humano mantener y
cuidar los ecosistemas diversos, porque nos proporcionan beneficios para la supervivencia

y para tener una buena vida.

¢ Qué de la biodiversidad beneficia directa o indirectamente a las sociedades humanas?
Plantas y animales han contribuido a la medicina tradicional (no institucional) con
alternativas menos costosas y con menos riesgos que otros metodos como la cirugia. La
sanguijuela medicinal es un remedio que se utiliza para ayudar a pacientes con la
coagulacion y otros problemas sanguineos, ya que contiene 60 tipos de proteina en su
saliva, que secreta cuando se alimenta de sus presas (Baskova et al, 2004). Durante siglos la
medicina oriental ha utilizado una gran variedad de hierbas como tratamientos del dolor y
alivios de sintomas, algunas de las cuales se utilizan actualmente por médicos para tratar

enfermedades y desérdenes mentales (Brian et al 2012).

Los primeros asentamientos humanos se fundaron alrededor de los rios, donde el escenario
les ofrecia a las personas una considerable variedad de vegetacion y animales,
permitiéndoles una buena alimentacién, ademas de las fuentes medicinales arriba
mencionadas (Roberts, 2007). La diversidad racial y las caracteristicas individuales como la
estatura, el peso, el color de ojos, la pigmentacidn de piel, etc. son resultados de estrategias
implementadas por la naturaleza, que ayudan a la supervivencia de una especie. El sexo (o
diversidad sexual) funciona como medio de diversificacion genética (el pool genético), ya
que si las especies reproducen organismos idénticos a si mismos (como organismos

asexuales) y si una adversidad causa la muerte para uno, tendra el mismo resultado para el



resto, a diferencia de un escenario en donde organismos diversos puede tener mayores
probabilidad de sobrevivir dadas las aptitudes diferenciales que poseen. En otras palabras la
diversidad provee resiliencia a un organismo, a una especie y a un ecosistema, ante una

amenaza o riesgo (Corral, 2010).

Habiendo mencionado aspectos positivos de la presencia de biodiversidad, se facilita
entender la importancia de su cuidado. Sin embargo, el comportamiento negativo hacia la
diversidad biologica por parte de los seres humanos en la historia (extincion de especies,
depredacion de recursos (Wilson , 1988)), los han puesto en una situacion en la que se
requiere una inmediata intervencién. Por desgracia, los beneficios de la diversidad han sido
una de las causas de su destruccion paulatina. Wilson (1999) menciona cuatro aspectos del
medio ambiente que actualmente se encuentran en crisis: la disminucion de la capa de
ozono, el calentamiento global, la contaminacion toxica incluyendo lluvia acida, y la
extincion masiva de especies debida a la destruccion de habitats. Esta Gltima es, llanamente,
la destruccion de la diversidad. Continta diciendo que las primeras tres son un peligro para
la salud y la economia pero pueden ser revertidas; sin embargo la extincion no se puede
revertir. Lo anterior representa un gran problema a considerar; investigaciones recientes
estiman que la velocidad de extincién actualmente ha aumentado alrededor de 1000 veces
mas que en tiempos antes de la intervencion a gran escala del ser humano en el ambiente
(Pimm, 2014). Boyle y Grow (2008) consideran esta crisis de extincion de igual magnitud
que la que sucedio con los dinosaurios hace 65 millones de afios. Las personas a veces
encuentran dificil preocuparse por especies que no son familiares, sin embargo la familia
entera de aves se encuentra en peligro de desaparecer gracias al calentamiento global

(WWEF, 2008); muchas de éstas son especies con los gque los seres humanos interacttan



frecuentemente. Ademas, un cuarto de las especies de mamiferos podrian extinguirse por
causas similares a las de las aves (Elewa, 2008). La reduccion de la biodiversidad y el
deterioro del ecosistema contribuyen a empeorar la salud humana, aumentan la inseguridad
en la alimentacién, incrementan la vulnerabilidad ante desastres naturales, empeoran las
relaciones sociales por dafiar ecosistemas que son valorados por su valor estético,
recreacional, o espiritual, entre otras cosas (Petra, 2014). Maclaurin y Sterelny (2008)
argumentan que la proteccion por la diversidad empez6 como un movimiento para la
conservacién del ambiente, pero recientemente hay varias areas de la ciencia de la vida en

donde la biodiversidad juega un rol ontoldgico, explicativo o predictivo.

Comunmente las personas, grupos sociales y los politicos asocian los problemas
ambientales con las consecuencias hacia el medio fisico, idea que se relaciona mas con los
problemas de la biodiversidad. Sin embargo, adicionalmente existen adversidades causadas
por la falta de diversidad social, también referida como sociodiversidad. O’Hara (1995)
define a la sociodiversidad como los diferentes arreglos sociales y econdmicos con los que
la gente organiza sus sociedades, particularmente las presunciones, las metas, los valores y
las conductas grupales subyacentes que guian dichos arreglos. La humanidad se distingue
por haber desarrollado ricas culturas a través de su intelecto y espiritualidad. Estas culturas
construyen las piezas que representan la sociodiversidad, las que incluyen las practicas
linguisticas, religiones, costumbres y tradiciones, las orientaciones politicas, sexuales

econdmicas, y generacionales dentro de una misma y diferentes sociedades (Corral, 2008).

Al igual que la biodiversidad, la sociodiversidad permite a las sociedades humanas
aumentar sus probabilidades de supervivencia. Sin embargo, la sociodiversidad también se
encuentra en riesgo. Nettle y Romaine (2000) estiman que el 90% de las lenguas y dialectos

6



hablados actualmente desapareceran de aqui a 100 afios. Drengson (2006) afirma que la
civilizacion occidental ha impuesto una tecnologia y un sistema econémico uniforme en
todos los rincones del mundo. En términos politico, el mundo occidental tiene la ingenua
idea de que la democracia es la mejor forma de gobierno; sin embargo, algunos autores
comentan que si todos tuviéramos el mismo sistema de gobierno, ;,como sabriamos qué
forma de gobernar es mejor? (Tonn 2007). La variedad de recursos alimenticios es un
rasgo severamente amenazado por una tendencia a una dieta que se caracteriza por el
sobreconsumo de carne (de reses, puercos y pollos) (Toledo, 2008). Dado el creciente
sobrepastoreo, se esta provocando la severa degradacion de numerosas regiones
semidesérticas del mundo: norte de Africa, Medio Oriente, Asia central, Mongolia, norte de
India, China y México y sur de los Estados Unidos. Este fendmeno conocido como
desertificacion provoca la eliminacion de la diversidad floristica, la disminucion de la
cobertura de vegetacion original y la erosion de los suelos (Brown, 2002). Lo mencionado
anteriormente indica una relacion entre la bio y sociodiversidad, asi como la importancia

del ser humano en el medioambiente.

Considerando la sociodiversidad dentro del esquema total, la diversidad se deberia
considerar entonces como “la principal estrategia adaptativa y evolucionista para
enfrentarse a cambios impredecibles, y para asegurar opciones para el futuro, en un sistema
bioldgico, cultural y econémico” (Di Castry y Balayi, 2002, p. 15). En pocas palabras, se
necesita una variedad de elementos en su constitucion basica para que cualquier sistema
socio ecologico pueda sobrevivir (Pradhan, 2006). Considerando estos factores, se asume la
importancia de promover la presencia de variedad biologica y cultural en todos los rincones

del planeta. La investigacion psicologica, social y ambiental pueden contribuir a esta



empresa al investigar los factores socio-psicolégicos y contextuales que pueden estar en la
constitucién bésica del comportamiento humano para apreciar la diversidad, caracterizando
los ambientes fisicos, y consecuentemente la voluntad de cada individuo para actuar de

manera pro-ambiental (Bonnes et al 2010).

Un buen namero de investigadores ha abordado el problema de las actitudes hacia la
diversidad, la afinidad hacia la diversidad y el cuidado de los ecosistemas (Bonnes, Aiello
& Ardone, 1995; Carrus, Pasafaro & Bonnes, 2004; Corral, Bonnes, Tapia, Fraijo, Frias &
Carrus, 2009; Hunter & Rinner, 2004, por ejemplo). En sus textos explican que hay una
correlacion negativa y significativa entre ATD e intolerancia y sin embargo también habria
una covarianza entre ATD y PEB (comportamiento pro ecoldgico). “Dado estas
expectativas decidimos explorar la relacion entre ATD y otras dimensiones de
comportamiento pro sustentable” (Corral, Bonnes, Tapia, Fraijo, Frias & Carrus, 2009).
Para lograr lo anterior, se buscd la relaciéon entre ATD y otros constructos. En
investigaciones anteriores, por ejemplo, la consideracién de consecuencias futuras,
altruismo y sentimientos de indignacién hacia destruccion del ambiente fueron
considerados como dimensiones psicolégicas potenciales de la orientacion pro-ecoldgica de
las personas (Joreiman et al., 2001; Kals et al., 1999; Schultz, 2001). En los trabajos de
Corral et al. (2009) se encontr6 que afinidad hacia la diversidad apoya el comportamiento
pro-ecoldgico y es un componente importante del comportamiento sustentable. Sus
resultados han sido valiosos, al sefialar que las actitudes positivas y afinidad por la
diversidad promueven conductas de cuidado ambiental (Corral, Bonnes, Tapia, Fraijo, Frias

& Carrus, 2009.



Sin embargo, a pesar del adelanto que esas investigaciones ofrecen en el estudio del
problema abordado, el hecho de que utilicen estimulos verbales para generar respuestas
(también verbales) que indiquen afinidad por la diversidad, pone en duda, por o menos
parcialmente, su validez. En esas investigaciones se emplean reactivos escritos ante los que
los participantes responden verbalmente. Por lo tanto este estudio propone utilizar nuevos
métodos para medir afinidad por la diversidad, para respaldar los datos ya obtenidos, y
comprobar o mejorar su validez. De esta manera, el presente proyecto pretende contribuir a
la medicion de afinidad que tienen los humanos por la diversidad, ofreciendo medidas
confiables y validas que permitan determinar como este aprecio afecta el comportamiento

de cuidado del ambiente.

1.2 Planteamiento del problema

La diversidad es concebida como un mecanismo de pre adaptacion para cualquier sistema
vivo para enfrentar cambios ecoldgicos, y por lo tanto una oportunidad para sobrevivir al
largo plazo dentro de un sistema complejo (Di Castry y Balayi, 2002; Wilson 1999). Sin
embargo, los seres humanos han tenido un negativo y creciente impacto en la diversidad en
los Gltimos afos: especies enteras y familias de plantas se extinguiran en las préximas
décadas (Starke, 2008); ademas, la homogenizacion de culturas y la amenaza hacia las
lenguas minoritarias representan una pérdida de la diversidad socio-cultural (Tonn, 2007).
La interdependencia de las piezas que componen a la naturaleza provoca que la situacion de
un elemento afecte a otro. Bonnes et al (2010) sugieren que la misma légica aplicada a la
biodiversidad como una base de sustentabilidad puede ser aplicada a la sociodiversidad:
entre mayor sea la variedad de formas culturales, mayor el potencial de sustentabilidad para

el progreso humano. Como se menciond anteriormente, la psicologia y las ciencias sociales



ofrecen una solucién para atacar a la problematica de la perdida de diversidad mediante
métodos que estudian factores socio-psicoldgicos que hacen que las personas actlen de
manera pro-ambiental o a favor a la diversidad (Bonnes et al 2010). Corral et al (2009)
exponen el término de “comportamiento sustentable” como un grupo de acciones
encaminadas a proteger los recursos socio-fisicos del planeta. Tapia et al (2013) diferencian
el comportamiento sustentable del comportamiento pro-ambiental especificando que el
primero incluye tanto el cuidado social como el fisico-bioldgico (lo que incluye a la
sociodiversidad y a la biodiversidad), y que ademas ese comportamiento esté orientado al
futuro. EI comportamiento pro-ambiental, en cambio, s6lo incluye conductas de cuidado del
entorno fisico-bioldgico. Contintan los autores diciendo que puede haber factores
racionales o emocionales que lleven a las persona a actuar de manera pro o anti
sustentable. Entre los factores racionales se encuentran la deliberacion pro-ambiental y las
creencias ambientales, y entre las emocionales la afinidad hacia la diversidad o la
indignacion por el dafio ambiental (Tapia et al, 2013). Para los fines tedricos y
metodoldgicos que se van a proponer en este estudio, el propdsito central es la

investigacion del fendmeno conocido como afinidad hacia la diversidad.

La afinidad hacia la diversidad (ATD) se puede conceptualizar como un componente
relevante para el compromiso pro ambiental y pro sustentable. La afinidad hacia la
diversidad se define como una tendencia a preferir la diversidad y variabilidad en los
escenarios biofisicos y socio-culturales en los que se desenvuelven los seres humanos
(Bonnes et al, 2010). Hay estudios que demuestran un lazo entre el comportamiento
sustentable y afinidad hacia la diversidad (Corral et al, 2009). También hay estudios que

demuestran una correlacion entre la sociodiversidad y la biodiversidad (Carrus, Pssafaro &
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Bonnes 2004). Sin embargo, estos estudios se desarrollaron con base en encuestas que
involucran respuestas verbales, y por lo tanto, en una probabilidad de generar dudas al

respecto de su validez.

En los estudios de Corral et al. (2009), se desarrollaron items basados en caracteristicas
humanas que producen diversidad entre individuos, asi como aquellas caracteristicas
culturales que distinguen grupos sociales entre si. También se incluyeron reactivos
considerando diversidad de plantas y animales que indicaban afinidad hacia la
biodiversidad. Para garantizar validez de contenido, la escala incluyé items indicando
preferencia por diversidad fisica (clima y escenarios) y biologicos (plantas y animales), asi
como diversidad humana (cultural y étnica) y social (religiosa, clase social y politica).
Consistia de 14 items; nueve de ellos con un enfoque positivo (gj., “Me gustaria convivir
con personas de distintas razas: indigenas, negros, orientales, blancos, mestizos, etcétera.”)
mientras que los otro cinco tenian un enfoque negativo (gj., “So6lo me gustan algunos tipos
de animales domésticos”). Siete items fueron elaborados para indicar socio diversidad, (ej.,
“Me gusta que haya personas con diferentes orientaciones politicas (izquierda, derecha,
centro)”’), mientras los otras siete se enfocaron a la biodiversidad (gj., “Para mi, mientras
mas variedad de plantas haya, mucho mejor”). Se les pidio a los participantes que
expresaran su punto de vista usando una escala de cuatro pasos, empezando desde 0:“No
se aplica nada a mi”, 1: “Casi no se aplica a mi”, 2: “Se aplica en parte a mi”, 3: “Se aplica

totalmente a mi”.

Como en la escala mencionada arriba, una metodologia comdn en las ciencias del
comportamiento consiste en usar cuestionarios de auto reporte para obtener datos. Los
avances teoricos en las areas del comportamiento organizacional y la psicologia en general
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han dependido en gran medida de la validez empirica de estos métodos (McCall & Bokko
1990). Especificamente para medidas de comportamiento pro-ambiental los auto reportes
son muy comunmente usados para obtener datos (Steg & Vlek, 2009). Los cuestionarios de
auto reporte son altamente utilizados por su facilidad de obtencion y son a veces la manera
mas factible de evaluar constructos de interés (Donalson, Ensher & Grant-Vallone, 2000).
Hoskin (2012) considera los auto-reportes como un método viable debido a que son menos
costosos en términos de tiempo y dinero; se pueden aplicar a grandes masas (especialmente
con el uso del internet), y pueden ser usados para medir constructos que son dificiles de
estudiar con otro tipo de medidas psicolégicas y del comportamiento (como facetas de

personalidad).

Sacket y Larson (1990) encontraron que un tercio de los estudios publicados en revistas
genéricas de comportamiento organizacional entre 1977 y 1987 se basaron en instrumentos
de los cuales 52% fueron de auto reporte. Los estudios que se fundamentan en el auto
reporte han sido protagonistas de varias criticas incluyendo el que los auto reportes son
propensos al prejuicio, la deseabilidad social y el auto-engafio (Campbell & Fiske, 1959;
Donaldson, Thomas, & Graham, 2002). Ademas, pueden dar lugar a inferencias sobre
relaciones causales y de correlacion exageradas debido al problema de la comunalidad de
varianzas (Borman, 1991) y encontrarse en conflicto con la validez de constructo (Kormos,

& Gifford, 2014).

Muchos de los cuestionarios que se utilizan en investigaciones del comportamiento se
someten a pruebas de fiabilidad, con el fin de asegurar que produzcan resultados
consistentes al aplicarse a una misma poblacion. Pero méas importante, los cuestionarios se
afinan para medir su validez, revisar que éstos midan lo que se supone deben medir. Estas
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pruebas se llevan a cabo con la I6gica de que los cuestionarios deberian discriminar a los
participantes, revelando en ellos la presencia del constructo bajo estudio. Sin embargo, no
hay seguridad de que los cuestionarios de auto reporte midan lo que tiene que medir. La
validez de un constructo se refiere al grado en el cual una medida estima precisamente el
constructo que se pretende estudiar (Kormos, & Gifford, 2014). Por ejemplo, un
cuestionario de depresion puede discriminar entre paciente y los participantes de un grupo
control, pero esto no significa que esté midiendo la depresion adecuadamente. Uno puede
confiar que las repuestas de los participantes son las que se les pide, pero la administracion
del instrumento no asegura que estén contestando con sinceridad, e incluso puede que el
participante esté incapacitado de responder a las preguntas (no las entiende o no sabe las
respuestas). Hoskin (2012) hace un rencuentro de razones por las cuales un cuestionario
puede tener fallas en su validez: el manejo de honestidad, introspectividad, comprension de
las preguntas, escalas con rangos, respuestas con prejuicio o predisposicion, medidas

ordinales y control de las muestras.

Otro componente importante para considerar es que el comportamiento pro ambiental no
solo es basado en decisiones racionales sino “es flanqueado y motivado por emociones”
(Kals et al., 1999). La afinidad hacia la diversidad se puede considerar como un constructo
emocional ya que refleja un sentido de “gusto” (afinidad o aprecio) y segun Fridja (1986),
cualquier emocién que implica evaluar objetos contiene el componente de gusto o disgusto.
Debido a la naturaleza de los auto reportes, las personas estan mas propensas a dar una
respuesta racional y que involucra control de conciencia (Grout, 2013), dando pie a

problemas de validez para una escala que se basa en respuestas emocionales.
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Considerando las situaciones arriba descritas, el objetivo de la presente investigacion es
desarrollar y probar un modelo de afinidad por la diversidad a través de un programa que
genere estimulos (no verbales) implementando medios graficos y respuestas (también no
verbales) a esos estimulos. El estudio tiene como propdsito medir el efecto de afinidad por
la diversidad en la conducta sustentable e investigar factores multidisciplinarios que
estimulan el afinidad por la diversidad. Aunque las técnicas de auto reporte se van a seguir
utilizando, la idea es introducir opciones alternas como los tests de asociacion implicita que
propone Greenwald (1998), que se emplearon como medidas de respuesta a los estimulos
de la diversidad, o combinaciones de métodos que pueden mejorar la validez de la

investigacion.

1.3 Justificacion

1.3.1Tedrica

Algunos autores relacionan los problemas ambientales con la pérdida de diversidad (Wilson
1999, Tonn 2007, Corral 2008). Por diversidad se entiende la presencia de diferencias en la
constitucion de los elementos en un ambiente determinado (Di Castry y Balayi, 2003). Hay
varias razones por las que se requiere de diversidad; ésta provee riqueza en los elementos
en el medio ambiente y por lo tanto oportunidades en el continuum de largo plazo que
pueden ser aprovechadas (di Castri & Balayi, 2002; Wilson, 1999). Otra razon es que
provee resiliencia a un ecosistema ante una amenaza o riesgo (Corral et al, 2009). Un
término importante para hablar del cuidado de la diversidad es el desarrollo sustentable
(SD), definido como “el desarrollo que satisface las necesidades del presente sin
comprometer la habilidad de futuras generaciones de satisfacer sus necesidades” (WCED,

1987, p. 43).
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Un pilar importante del desarrollo sustentable es el ver a la naturaleza/ambiente y el
desarrollo humano como un sistema interdependiente dinamico; por lo tanto considerar la
importancia de conciliar una variedad de necesidades entre los mundos humano y de la
naturaleza, que actualmente estan en conflicto. Esta conciliacion se refiere a prever la
interdependencia dindmica que existe entre el desarrollo humano y el uso y restauracion de
recursos humanos, por un lado, y prever la interdependencia temporal entre el bienestar de
las generaciones presentes y futuras (Corral, Carrus, Bonnes, Moser & Sinha, 2008). La
idea anterior hace un contraste con las alas radicales de movimientos ambientalistas, que
buscan proteger los aspectos fisicos y bioldgicos del actual medio ambiente, y que suelen
minimizar la importancia que tiene la satisfaccion de las necesidades basicas humanas en
escenarios a largo plazo (Pearce & Warford, 1993).

La interdependencia es uno de los cinco constructos que definen el desarrollo sustentable.
Los otros cuatro son la asociacion, la ciclicidad, la flexibilidad y la propia diversidad en si.
De los cinco constructos mencionados, que son reconocidos como los principios ecoldgicos
generales, el presente trabajo se inclina a estudiar el afinidad por la diversidad (ATD, por
sus siglas en inglés) debido a que este estudio busca introducir nuevas metodologias para
medir ese predictor de la conducta sustentable, y el ATD resulta una buena forma de
comenzar ya que la gente puede asociarse mas facilmente con ella que con los otros cuatro
constructos (Debido a que es més facil captar la diversidad que, digamos la
interdependencia o la ciclicidad). Por otro lado, la investigacion con metodos no verbales

de la ATD es también mas facil de instrumentar, como se expondra méas adelante.
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Los factores socio psicoldgicos son un caso a considerar tomando en cuenta las
orientaciones individuales que cada persona pudiera demostrar-con respecto a sus
principios hacia la sustentabilidad, y por lo tanto como predictores de comportamientos
més amigables con el ambiente. Para eso la psicologia se ofrece a contribuir a los estudios
de las tendencias humanas hacia la diversidad (Bonnes et al 2010). La afinidad hacia la
diversidad o ATD se puede conceptualizar como un componente relevante que guia a las
personas a desarrollar un comportamiento pro-ambiental o pro-sustentable. EI ATD se
puede considerar como una predisposicion socio-ecoldgica a apreciar el dinamismo en la
variedad de las interacciones humano-naturaleza. La conceptualizacion del ATD difiere de
las aproximaciones clasicas del estudio de la socio-diversidad, puesto que no sélo implica
una simple aceptacion o tolerancia a las diferencias en contextos y situaciones varias sino
una predileccion hacia esas diferencias. Por lo tanto se puede inferir que el ATD refleja los
gustos individuales por la diversidad biofisica y cultural (Corral et al 2009). Como
proponen Corral, Bonnes, Tapia-Follem, Fraijo-Sing, Frias Armenta (2009), esta idea se
puede basar en teorias cientificas como la Hipotesis de la Biofilia (e.g, Keller, 1997; Keller
& Wilson, 1993; Frumkin, 2001; Penn, 2003), movimientos sociopoliticos como el “Deep
ecology” (Devall & Seeions, 1985; GLasser, 2005), asi como estudios que modelan
preferencias ambientales (Kaplan, 1992). La afinidad por la diversidad refleja tendencias a
valorar las riquezas de escenarios naturales y culturales, en términos de que el compromiso
pro ambiental indica una mayor propension a buscar y valorar la diversidad, por lo que una
persona con un elevado nivel de ATD es més probable que se comporte de manera mas pro

sustentable (Corral et al, 2009).
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1.3.2 Metodoldgica

Por las razones mencionadas arriba, el presente trabajo propone la afinidad por la
diversidad como base para la instigacion de comportamientos sustentables y pro
ambientales en las personas. La forma de medir afinidad a la diversidad se ha desarrollado a
través de instrumentos escritos con los cuales las personas contestan cuestionarios y
entrevistas de auto-reporte. Sin embargo estos métodos pueden arrojar datos dudosos
(Stone et al. 2000) o que los resultados estén débilmente asociados con el comportamiento

real (Peterson & Kerin, 1981).

La necesidad de abordar cuestiones complejas de la sociedad impacta en la manera que se
hace investigacion. Un buen nimero de investigaciones contemporéaneas ha generado
propuestas que buscan armonizar la necesidad de conservacion de los ambientes naturales
con la calidad de la investigacion, y generar nuevas estrategias de obtencion de datos que
incluyan nuevos recursos metodoldgicos (como aquellos provenientes de las artes o la
tecnologia) (Rolling, 2013). Eisner (1964) explica que hay peligros en traducir los
hallazgos de la investigacion a términos con los que no esta familiarizada la gente comun, y
si las estadisticas y la teoria psicoldgica no saben transformar los datos obtenidos con
precision al lenguaje del sentido comdn, estos perderan su utilidad para la investigacion.
También, que la participacion de las personas en proyectos de investigacion debe darse bajo
términos claros y no ambiguos. Lo que Eisner sefiala en su lectura es que debe haber
comunicacion de parte de los investigadores que sea comprensible para los participantes.
De no cumplirse este criterio se produce una falta de precision en la metodologia o para la
metodologia. “Para hacer investigacion rigurosa, la medicion era necesaria, y con medicion
llega la estadistica, y con la estadistica la probabilidad y con la probabilidad llega una
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reduccion de la atencion a los individuos o incluso a no poder distinguir caracteristicas

individuales” (Eisner & Tom, 2011).

Dado que en el presente proyecto se pretende utilizar medios graficos (dibujo) como
estimulos que representen variaciones en gradientes de diversidad, es conveniente

mencionar lo siguiente:

Durante varias décadas los psicologos e investigadores han utilizado el dibujo en una
variedad de maneras, para poder acercarse a nifios y adultos en ejercicios de ‘dibuja-habla’
o ‘dibuja-escribe’ (MacGregor, Currie, & Wetton, 1998). Estos ejercicios han facilitado la
exploracion de reflexiones, perspectivas, y puntos de vista de multiples tépicos y
fendmenos (Backett-Milburn & McKie, 1999; Furth, 1988; Guillemin, 2004; MacGregor et
al.,1998; Mair & Kierans, 2007). Los dibujos se han utilizados por mucho tiempo por
psicélogos para medir desarrollo cognitivo (Goodenough, 1929) y como una técnica
proyectiva para explorar problemas y experiencias en el consciente e inconsciente. Para
decirlo en términos familiares, los dibujos hacen visible las partes de uno mismoy los

niveles de desarrollo de cada individuo, que no siempre estan visibles (Mitchell, 2011).

Tradicionalmente, las corrientes positivistas se han preocupado con la objetividad
demostrativa que pueden ofrecer las imagenes en la investigacion (Adelman, 1998). Para
Becker (1998), el contexto en el cual las imagenes son vistas debe ser regulado por el
investigador cuando éste las aplica, debido a que diferentes personas tienen diferentes
formas de interpretar una imagen, y su significado puede variar segun el tiempo y la
situacion. Adelman (1998) entonces enfatiza la importancia de la validez que una imagen

puede ofrecer cuando se utiliza en una investigacion. Banks (2001) por lo tanto expone su
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idea sobre narrativa cuando se trata de medir la validez de una imagen. La narrativa interna
es el contenido o historia de la imagen y como éste es interpretado por el participante,
mientras que la narrativa externa es el contexto que produjo la imagen y el contexto en el
que la imagen es vista. De esta manera Banks propone medir atributos que son ocasionados

por una imagen para tener control de la validez.

Validez y fiabilidad

Vallejo (2007) describe la fiabilidad como la precision de la medida. Entre mas baja la
fiabilidad més alta la probabilidad de error. Complementariamente, explica que un
instrumento tiene validez si comprueba o mide lo que tiene pretende medir. Un estudio, por
lo tanto, puede ser valido y no tener fiabilidad y viceversa. Vallejo (2007) agrega que la
fiabilidad no es una caracteristica de los instrumentos y que la fiabilidad no se puede
interpretar automéaticamente como indicador de calidad. Se puede interpretar que el uso de
imagenes en investigacion puede evocar objetividad y calidad aunque juegue con un
margen de error (como sucede con cualquier metodologia). Weber (2008) ofrece su opinién
en el asunto estableciendo que “las imagenes pueden ser usadas para capturar lo inefable...
Algunas cosas deben solamente mostrarse, y no necesariamente establecerse. Las imagenes
artisticas pueden ayudar a acceder a las ideas que son dificiles de poner en palabras. Estas
nos pueden proporcionar un conocimiento que se nos puede estar escondiendo o que ignore

el participante” (p.44)

Investigacion basada en el arte

Eisner y Tom (2011) reconocen la utilidad de métodos actualmente utilizados en las

ciencias sociales para entender fendémenos complejos. Sin embargo desacreditan la
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necesidad de utilizar el lenguaje como Unica manera de entender el mundo. La
investigacion por medio del arte (arts based research) es por lo tanto, un esfuerzo por usar
maneras de pensar y de representar aquello que las artes pueden ofrecer; un medio por el
cual el mundo puede ser mejor entendido y por este método llegar a una mejora en la
calidad de estudio. Este método de investigacion se puede interpretar como heuristica por
medio del cual profundizamos y hacemos mas complejos nuestro entendimiento del mundo,
y en cierto sentido, estas maneras de abordar el mundo se asemejan a las metodologias
cualitativas (Eisner & Tom 2011). Algunos investigadores del tema explican que crear
significado por medio del arte esta Ileno de complejidad y que los productos artisticos son
textos que pueden ser leidos e interpretados por los productores y los espectadores,
incluyendo investigadores (Mitchell, Cladudia, 2011). La ambicion de la investigacion por
medio del arte no s6lo implica expandir las concepciones de las herramientas usadas para
representar el mundo, sino también redefinir y agrandar el umbral conceptual que define el
sentido de una investigacion (Eisner & Tom 2011). La investigacion basada en el arte
incluye una variedad de formas en las que puede participar la préctica artistica en la
investigacion, como la pintura, la fotografia, la danza, la musica, etc. Eisner (2011)
establece que el propoésito es expandir la innovacién en la investigaciéon y no limitarse, ya
que nunca ha sido méas importante el buscar innovacién en las formas de hacer metodologia

como lo es actualmente.

Manson (2005) da algunos ejemplos en los que se pueden usar las imagenes en la
investigacion aplicada. Principalmente se pueden usar para obtener informacion por medio
de imagenes, técnica que es viable para estimular a los participantes a hablar de algo que

puede ser incomodo, algo personal, o alguna experiencia propia de un fenomeno (Mitchell,
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Weber, 1998). El uso de imagenes se puede utilizar para aquellos que tienen deficiencias de
aprendizaje o de lenguaje (Williams, Robinson, 2000). También hay ejemplos en los que
los participantes toman fotografias y luego discuten su significado y posteriormente buscan
una solucidn a los problemas relacionados con las imagenes (Steiner-Loffler, 1998). La
investigacion por medio del arte es un esfuerzo mas alla de las ataduras de la comunicacion

discursiva con el proposito de expresar significados que de otra manera serian inefables.

Utilizar las artes dentro de la investigacion puede sonar como una contradiccién o una
falacia. La investigacion siempre se ha asociado con la ciencia y la mente, mientras que las
artes como un apartado del espiritu y de los sentimientos. Cientificos de la vieja escuela
incluyendo a los positivistas, polarizan la subjetividad de las humanidades y artes con la
objetividad de las ciencias. Si las ciencias naturales y sociales se enfocan a las reglas que
gobiernan el comportamiento, las artes y las humanidades se enfocan a la excepcién de esas
reglas (William H. 2001). Eisner (2011) asemeja la investigacion basada en el arte con un
tipo de investigacién cualitativa, en la que la representacion de un aspecto del mundo
culmina en una proyeccion de sus cualidades. Manson (2005) opina que una investigacién
que utiliza imagenes (artes visuales) puede manejar un resultado cuantitativo si se usa
dentro de una serie de principios y si existen habilidades competentes como investigador

cuantitativo.

Investigacion y Tecnologia

La relacidn entre tecnologia e investigacion es longeva, y la base de esa relacion ha sido el
impulso a la investigacion para hacerla mas eficiente en términos de escala, tiempo y
precision (Sappleton 2013). Ni un solo método es equivoco en su totalidad, pero encontrar
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los datos deseados implica una hazafa para el investigador cuando se trata de fiabilidad y
validez. Usar medios gréaficos para la investigacion o para la aplicacion de teorias
cientificas resultaba ser tedioso o incluso impractico hasta no hace mucho tiempo. Pero
conforma avanza la tecnologia, es cada vez més sencillo usar nuevos medios. Muchas
teorias describen como los medios de entretenimiento pueden aumentar respuestas
emocionales que motivan la atencion y el comportamiento en determinadas areas (A. Lang,
2006). Un ejemplo es el uso de tele novelas para mejorar el control de embarazo (Laveaga,

2007).

Otra opcidn viable para hacer investigacion con medios de entretenimiento y tecnologia es
el uso de videojuegos. Los juegos permiten experiencias interactivas que explotan el trabajo
de subprocesos mentales del aprendizaje adquirido por observacion (Bandura, 1977, 1986,
2001). En un articulo de Reeves, Cummings, Scarborough, & Yeykelis, (2015) se explican

las ventajas de involucrar juegos para hacer investigacion:

“L0s juegos son atractivos porque son prevalentes, accesibles, emocionales y entretenidos. La
retencién de informacion es aumentada al permitir oportunidad de planeacion y ensayo de
acciones. Los juegos motivan la produccion de nuevos comportamientos al representar
acciones apropiadas y corrigiendo la aplicacion de ellas al ofrecer retroalimentacién a lo
largo del juego. Ademas, los juegos motivan la interaccion social con incentivos que se

experimentan a través de la participacion de otros jugadores y avatares. ”

Los videojuegos involucran medios graficos y tecnologia para lograr una experiencia vivida
y emocionante de lo que se quiere simular y hace disponible tener esta sensacion en casi
cualquier parte, por lo que lo hace atractivo para la investigacién de ciencias sociales y

cognitivas.
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Con apoyo de la tecnologia la propuesta metodologica de esta investigacion utiliza tanto
métodos cualitativos (e investigacion basada en artes) como cuantitativos. La
implementacién de instrumentos cuantitativos es respaldada por técnicas de medicion de
respuestas implicitas, término acufiado por Greenwald (1995), del que se hara una breve
explicacion posteriormente. Ahora me referiré a la parte de medicion no verbal de

respuestas ante estimulos que representen gradientes de diversidad.

Medidas Implicitas y Explicitas

Los cientificos del comportamiento han buscado medidas para evitar respuestas con
prejuicios y otros problemas asociados con los reportes directos utilizados en importantes
constructos psicologicos. Recientemente, los investigadores que se basan en estos tipos de
estudios han buscado medidas indirectas o implicitas para trabajar con dichos problemas
(Fazio 2002). Greenwald y Banaji (1995) definen las actitudes implicitas como trazos
introspectivamente definidos (o imprecisamente definidos) de experiencias pasadas que
manejan sentimientos favorables o no favorables, pensamientos, o acciones hacia objetos
sociales. Ultimamente ha surgido un gran interés por utilizar técnicas implicitas de
medicién en temas como los estereotipo (Banaji 1997), la autoestima (De Houwer &
Hermans, 2001), y las actitudes (Plessner & Banse 2001). Greenwald (1998), para
investigar problemas relacionados con discriminacion, utilizo el test de asociacion
implicita, o Implicit Association Test (IAT). Este involucra el uso imagenes de mujeres y
hombres o personas de raza negra y blanca; posteriormente los participantes las deben
asociar con palabras sencillas como, “hola” y “adiés” o “deseable” e “indeseable”. En esta
prueba, los participantes son observados al manifestar acciones o juicios que estan bajo el
control de evaluaciones activadas automaticamente por el subconsciente (Greenwald &
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banaji, 1995). Estas medidas son ventajosas para los investigadores ya que no dependen de
los métodos de auto reporte y problemas ocasionados por preferencia o prejuicio de parte
de los participantes (Greenwald 1998). Posteriormente Greenwald (2012) descubre que la

discriminacion racial es mejor predicha por el IAT que por los métodos de auto reporte.

Las pruebas de actitudes implicitas en combinacion con el uso de la investigacion basada en
el arte (implementacion de arte visual, fotografia, imagenes, etc.) podrian, en conjunto,
generar un instrumento para medir comportamientos o juicios que las personas tienen en
relacion con afinidad a la diversidad y posteriormente relacionarlas con conductas
sustentables. Estas pueden respaldar los resultados, ya obtenidos anteriormente, de

participantes que responden cuestionarios de auto reporte.

1.3.3 Implicaciones Sociales

La relevancia social del presente estudio, en su fase teorica, esta basada en los hallazgos de
la escala de afinidad por la diversidad y sus posibles propuestas e implementaciones al
mundo social contemporaneo. En su fase metodoldgica, la posible relevancia es su
aportacion de nuevas medidas para capturar informacion y por lo tanto para facilitar la

validacién de medidas en la investigacion de las reacciones ante la diversidad.

Dentro de los constructos de los principios ecoldgicos relacionados con el desarrollo
sustentable, la escala de afinidad a la diversidad es la mejor opcion para validar la
propuesta metodoldgica, ya que facilita implementar iméagenes con las cuales estdn mas
familiarizados los participantes (como plantas, animales y ambientes fisicos). Greenwald
(2012) en su articulo “No hay mejor teoria que una buena metodologia” explica la

importancia de la innovacion de la metodologia en la ciencia contemporanea. El autor
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establece que Gltimamente ha habido méas premios Nobel entregados a cientificos que
contribuyen a la metodologia que aquellos que generan una nueva teoria. Aparte, comenta
que hay mas citas sobre observaciones previamente imposibles de descifrar que

descubrimientos que contribuyen a teorias.

1.3.4 Contribucion interdisciplinaria

La disciplina es una categoria organizacional en el seno del conocimiento cientifico, y
conlleva la division y la especializacion del trabajo representado en la diversidad de los
dominios que recubren las ciencias. Por una parte, la disciplina extrae o construye un objeto
no trivial para el estudio cientifico, y a la vez entrafia un riesgo de hiperespecializacion del
investigador, que trae el riesgo de olvidar el objeto de estudio como algo extraido o

construido (Morin, 2004).

Por definicion, la interdisciplinariedad guia a las visiones de disciplinas relevantes y las
integra para una mejor comprension de la realidad. Para justificar la aproximacion
interdisciplinaria, el objeto de estudio debe ser multifacético, pero también deben coincidir
sus facetas. Si no es multifacético, entonces una sola disciplina lo puede aproximar. Si es
multifacética pero las facetas no coinciden, entonces una aproximacion multidisciplinaria
es suficiente. Para usar una aproximacion interdisciplinaria, deben coincidir ambos aspectos
(Newell, 2001). Un argumento comin que favorece a la interdisciplinariedad es la
naturaleza en que la ciencia se supone que debe ayudar a solucionar problemas. Los
problemas reales, a diferencia de ambientes ideales controlados donde se llevan a cabo
experimentos disciplinares, requieren la combinacion de muchas disciplinas tradicionales

(Hansson, 1999).
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Para efectos de este estudio, se pretende especificar y probar un modelo de la conducta
humana en relacion con un principio ecoldgico fundamental: la diversidad. La manera en la
que interactuaran diversas disciplinas se representa en la figura 1 y se explica brevemente a
continuacion: En la presente investigacion, afinidad por la diversidad es un constructo
basado en estudios que buscan medir el grado de afinidad por las diferencias en un
escenario, y como esta afinidad impacta positivamente en las conductas sustentables (objeto
de estudio de la psicologia). Su particularidad es que es apoyado por el uso de imagenes
reguladas por medios tecnoldgicos (computadoras y hardware de entrada, objetos de
estudio y trabajo de las ciencias computacionales), con el propésito de mejorar la validez
de los instrumentos. Otra disciplina que participa es el arte grafico, que ofrecera los medios
para el disefio de los estimulos indicadores de la diversidad. Este estudio intenta
proporcionar escenarios mas familiares con los cuales puede actuar de manera espontanea,

ofreciendo indicadores mas validos de los fendmenos bajo estudio.
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1.3.5 Modelo interdisciplinario

autoreporte

Afinidad
por la
diversidad

Conducta
sustentable

Investigacion
basada en el
arte

Figura 1. Componentes del modelo interdisciplinario de afinidad por la diversidad

prediciendo conductas sustentables.

1.4 Delimitaciones del estudio

Esta investigacion busca utilizar imagenes como estimulos para generar respuestas de
afinidad por la diversidad. Debido a que las personas no van a generar respuestas segun lo
que piensan, se espera obtener mas viabilidad en los datos. Ademas, utilizar imagenes en
vez de estimulos verbales permite llegar a un mayor rango de poblacion. Esta investigacion

solo se enfoca en mayores de edad ya que es la primera vez que se mide ATD a través del
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IAT; sin embargo, en futuras investigaciones se puede expandir el muestreo a jovenes y

nifos.

Un segundo objetivo de la investigacion es comparar los resultados de los auto-reportes con
los de IAT para tener un analisis multi-método. Esto permitird explorar los posibles errores
del instrumento anterior y posteriormente elaborar un modelo que tenga mas poder de
explicacion. Ademas, los auto reportes se habian aplicado con hoja y lapiz (o pluma) y el
uso de computadoras para llenar cuestionarios facilita a los participantes su llenado (i.e. es
mas facil dar ‘clic’ que circular, se puede hacer ‘zoom’ al texto, etc.); podemos reducir las
variables inesperadas utilizando tecnologia. Estos dos aspectos serviran para hacer un

estudio exploratorio y poder utilizarse para investigaciones futuras.

1.5 Limitaciones del estudio

La limitacion mas evidente del estudio es la dependencia a los medios tecnoldgicos
especificamente la computadora, y por lo tanto este estudio se limita a aplicar s6lo en
espacios que contenga dichos dispositivos. La metodologia de IAT permite obtener datos
con viabilidad pero se limita en el uso de tecnologia y a la capacidad de las personas para
adaptarse y entender los dispositivos. Adultos mayores podrian tener problemas en entender
el lenguaje de computacion. El test se disefio para ser breve, pero no puede haber descansos
durante su aplicacién; por lo tanto los participantes deben despejar tiempo para poder

contestarlo adecuadamente.

Otra limitacion relacionada con la tecnologia es la necesidad de contar con personas
capacitadas para disefiar y aplicar la prueba. EI IAT requiere de programacién basica que

va ganando dificultad segin su complejidad. Por lo tanto es indispensable una persona
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familiarizada con el uso de computadoras para poder crear y/o modificar el programa. Esto
también requiere tiempo para que el programa compile correctamente, y para cada

modificacion que se le aplique.

Como limitaciones especificas, algunos comentarios y resultados en la prueba piloto,
muestran que hay personas que no leen cuidadosamente las instrucciones. Participantes con
falta de interés u otros aspectos psicolégicos (desanimo, depresion, indiferencia, etc.)

pueden mostrarse en los tiempos de reaccion al recolectar los resultados.

A pesar de ser las imagenes un mejor medio para estimular emociones (a comparacion del
texto escrito), puede haber un sesgo hacia cierto tipo de graficos (i.e. una persona puede ser
totalmente ajena a un escenario desértico, o tener preferencia por un color o animal).
Ademas, el IAT no asegura que la gente esté reaccionando ante la variable en estudio (en
este caso diversidad), sino a las iméagenes (o texto en caso de otros estudios) que se
proyectan en la pantalla, y es posible que los resultados resalten otros aspectos de la
personalidad de los participantes: En un estudio reciente sobre discriminacion racial, se
encontro que las pruebas IAT mostraban resultados solamente cuando se emparejaban con
conceptos de grupos de inclusion y exclusion (Popa-Roch, & Delmas, 2010); es decir, la
prueba IAT no media discriminacion racial sino grupos de inclusién y exclusion. Estas
cuestiones indican que, como cualquier otra metodologia, se debe tener cuidado al

momento de disefiarse e implementarse.
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Capitulo 1. Marco teorico

2.1 El dilema ambiental

En el tema del medio ambiente, es mas facil presentar los problemas ecoldgicos que hablar
de los beneficios que atrae el cuidado del entorno. Enfrentamos una extincion de especies
que excede a las reportadas en épocas anteriores (Starke, 2008); el cambio climético no se
ha podido manejar adecuadamente (Flavin and Engelman, 2009, p. 5), y el incontrolado uso
de recursos naturales extraidos de la naturaleza se ha salido de control (Mastny, 2009). En
el &rea social, las guerras regionales abundan (Renner, 2005), la crisis econdémica en el
mundo es cada vez mas generalizada, produciendo mas desigualdad en la distribucién de
los recursos (Talbert, 2008). Las soluciones son escasas; cada afio se acumulan mas
problemas, y todo apunta a que la humanidad ha jugado el rol mas importante en esta crisis

ambiental (Maloney &Ward, 1973).

Los seres humanos se caracterizan por desear mas de lo que se encuentra a su alcance, pero
en los albores de la especie esos deseos comenzaron como un sentido basico de
supervivencia. Los seres humanos aspiran a lo que les permite un bienestar, o lo que les
accede un beneficio. Gibson (1979) plantea que una accedencia es aquello que comunica
a un individuo lo que se puede hacer con un objeto en el ambiente. Los seres humanos
detectan las oportunidades en el ambiente, al igual que los animales, pero su capacidad
particular para percibir accedencias (a diferencia de los animales) ha hecho que desarrolle
un potencial superior en la explotacion de recursos. Estos recursos contienen propiedades
estimulantes que incitan a extraerlos. Algunos autores (como Kurz, 2002) proponen que la

accedencia puede proponer tanto beneficios para el individuos, como llegar a perjudicar a

30



un grupo o sociedad. Corral (2010) plantea que una persona tiene el poder de escoger una
accedencia que no le hace dafio al medio ambiente, sobre una que pudiera causar la
degradacion. A este principio le llam6 competencia proambiental, y es uno de los conceptos

que se utiliza para el paradigma de la sustentabilidad.

2.2 Sustentabilidad

Para apoyar el concepto de la sustentabilidad, Corral (2010) sugiere dos elementos basicos
de los ecosistemas que permiten que haya armonia en los ambientes socio-fisicos: la
interdependencia y la diversidad. La interdependencia establece que, en un ecosistema
dado, todos los elementos dependen entre si, de tal manera que la pérdida de un elemento
genera un desbalance en el ecosistema (Capra & Pauli, 1995). El otro término es el de
diversidad y plantea que la integridad de un ecosistema depende de la variedad de
componentes que lo constituyen; con mayor diversidad hay mas resiliencia. Cuando hay
menos diversidad en un ambiente las especies estdn mas expuestos a la degradacién

(la desaparicién) en comparacion con ecosistemas con mayor variedad de especies
(Pradhan, 2006). Estos dos términos son suficientes para argumentar la importancia de
evitar la extincidn de especies, pues la desaparicion de cualquiera genera un desequilibrio
que afecta a todo el sistema, incluyendo las actividades humanas. Como se dijo
anteriormente, la psicologia ambiental propone un camino para combatir los problemas
globales. Corral (2010) explica que dentro de la psicologia ambiental, el transaccionalismo
es un enfoque teorico que realza las relaciones de las personas con su medio biofisico total.
Es decir, los autores de la psicologia ambiental logran darle una orientacién holistica a sus
investigaciones. Esto significa que procura encontrar factores explicativos entre individuos

y sus contextos, pero también relaciones dentro de los conjuntos, y relaciones entre los
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conjuntos (Tudor, Barr & Gilg, 2008). Por lo tanto, dentro de la psicologia ambiental, los
investigadores se preocupan no nada mas por el bienestar de un individuo, sino de cada
individuo, y de la totalidad del ambiente. Esta idea conduce a aceptar la prevalencia del
total de los componentes en un ambiente, y del ecosistema como un todo. Un concepto de
la psicologia ambiental relacionado con lo anterior y que estudia la preferencia por la

variacion y la variabilidad en los elementos de un ecosistema es afinidad por la diversidad.

La afinidad por la diversidad, junto con la idea de sustentabilidad, propone que, una
persona que tiene afinidad por las variaciones en el ambiente fisico y social, esta guiada a
cuidar esas variaciones. La WCED (1987) define la sustentabilidad como “El estilo de vida
que satisface las necesidades de las generaciones actuales, sin comprometer la satisfaccion
de las necesidades de las generaciones futuras”. Por lo tanto, la sustentabilidad permite un

bienestar en el presente, pero administrando la diversidad de los recursos para el futuro.

Schwartz (1973) en su modelo de Teoria de Activacion de Normas, explica que las
expectativas de las normas se experimentan como un sentimiento de obligacion (normas
personales). Aungue su teoria es utilizada para explicar los actos altruistas que pueden
manifestar las personas en su trato al medio ambiente, otros autores (Rajecki, 1982)
argumentan que estas normas pueden influenciar el comportamiento de una persona, y por
lo tanto puede llevar a respuestas con predisposicion durante los cuestionarios de
autorreporte (Karpinski & Hilton, 2001). Por otro lado varios autores concuerdan en que las
personas actlian no solo por predisposiciones racionales, sino también por el afecto y las
emociones que les produce el contacto con la naturaleza, (Carrus, Pasafaro & Bonnes,

Pooley & O"Connor, 2008). El uso de imagenes facilita generar las reacciones adecuadas
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para obtener la informacién que se busca, y cubrir el a&rea emocional de las personas, asi

como la racional.

2.3 Emociones, cuidado del ambiente y psicologia positiva

En esta investigacion se buscan lazos emocionales entre las personas y el ambiente. En la
lectura de Mihaly Csikszentmihalyi (1975) sobre la teoria de flujo, se explica que una
persona se puede concentrar enteramente en el presente cuando se encuentra en completo
agrado con lo que esta haciendo. Csikszentmihalyi (1975), para argumentar la teoria del
flujo, explica que las personas no solo estan guiadas por factores externos (por ejemplo la
satisfaccion del hambre o el sexo, o la recompensa por un trabajo) sino también por factores
internos que lo motivan (objetivo de su vida). Utiliza el término “self” para diferenciar los
impulsos animales de las decisiones razonadas o que entran en un proceso de toma de
decisiones. En pocas palabras, las personas tienen conciencia de si mismos y se diferencian
de los animales en el sentido de que pueden tomar decisiones con base en sentimientos,
emociones o ideas que lo conforman en el momento, y no simplemente actan segun la
programacion bioldgica o la presion cultural que supuestamente es determinante para todo
ser humano. La importancia de esta idea en los estudios del cuidado ambiental, es que
algunos autores (Corral et al, 2010) sugieren que no nada mas existen factores externos que
Ilevan a la gente a cuidar el ambiente, sino también factores internos, que llegan a ser
incluso de satisfaccion inmediata. Corral et al (2014) en su libro “Ambientes Positivos”
explican que las personas experimentan satisfaccion inmediata al cuidar su entorno, lo
mismo que gratificacién a la hora de asumir actitudes proambientales. En estudios

anteriores (corral et al, 2010), se declara que la afinidad por la diversidad presenta un
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sentimiento de “gusto” o preferencia a la variedad en los componentes de ambiente fisico y

social, y los autores establecen:

“La diversidad como regla ecoldgica, aparentemente encuentra una correspondencia

psicologica que ha evolucionado en los sistemas motivacionales humanos”.

A manera de sintesis, la satisfaccion inmediata que las personas obtienen al cuidar al
ambiente (o al cuidar la variacion de elementos en el ambiente), sugiere que las personas no
estan actuando solamente por factores externos, sino motivaciones propias que promueven
un estado de felicidad o bienestar. Esta idea sugiere que la afinidad por la diversidad entra
como objeto de estudio en la psicologia positiva. Pero para probar lo anterior, es necesario
encontrar un lazo entre la preferencia por la variedad fisico-social, la felicidad, y el

bienestar psicologico.

2.4 Biofilia

La biofilia también sugiere un vinculo emocional entre los seres humanos y el medio
ambiente. Wilson y Keller (1995), en su hipdtesis de la biofilia, explican que los seres
humanos muestran atraccion por los espacios naturales. Mas alla de los aspectos de
necesidad fisica y material, existe una dependencia hacia la naturaleza que satisface deseos
estéticos, intelectuales y cognitivos, y por lo tanto el bienestar humano depende
intimamente de la relacion con la naturaleza. Gullone (2000) explica que la biofilia conduce
al contacto con lo natural porque proporciona bienestar emocional y Keller (1997) asegura
que la biofilia incluye una predisposicion hacia la diversidad: la variedad en el medio

ambiente nos atrae por las ventajas que ésta supone para la existencia humana.
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2.5 Complejidad

Otro concepto que se relaciona con la diversidad es la complejidad. Kaplan (1992) explica
que los escenarios con pocos objetos no son muy atractivos pues no ofrecen mucho que ver.
Stephen y Rachel Kaplan definen la complejidad como “la riqueza o el nimero de objetos
en una escena” y explican que ésta es un buen predictor de la preferencia ambiental; es
decir el gusto que las personas manifiestan por un escenario particular. La preferencia por
la complejidad se puede entender como una tendencia evolutiva que nos proporciona
ventajas al percibir oportunidades en el entorno, y por lo tanto se puede caracterizar como

una accedencia (affordance), tal como lo explica Gibson (1978).

2.6 Procesos implicitos y explicitos

Dos maneras de medir el comportamiento humano para reportar en una investigacion son
por medio de respuestas explicitas e implicitas. Los procesos explicitos se pueden entender
como la regulacién de esfuerzos cognitivos, actitudes y emociones, mientras que los
procesos implicitos se refieren a la regulacion automatica de cogniciones, actitudes y
emociones que ocurren fuera de la conciencia (Bargh y Chartrand, 1999). Los instrumentos
explicitos mas utilizados por los investigadores son los auto reportes, ya que son rapidos,
faciles de implementar y baratos. Sin embargo, porque un individuo puede ejercer control
sobre los procesos explicitos, este puede decidir no reportarlo (Grout, 2013). Gyurak,
Gross y Etkin (2011) explican que los procesos implicitos no requieren que una persona
tome una decisién en cuanto a cbmo responder, y aun asi evocar una respuesta automatica a
través de un estimulo. Por ejemplo, Lazarus (1991) demostr6 que una persona podia
inconscientemente discriminar entre un estimulo neutral y otro amenazante, y sin recordar
cual estimulo fue presentado, es decir los participantes pueden no reportar lo que vieron y
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sin embargo evaluar correctamente el estimulo. La ventaja de las evaluaciones implicitas
sobre problemas de validez de reportes (explicitos) lo convierte en una herramienta

conveniente para la investigacion.

2.7 Test de Asociacion Implicita (IAT)

El Test de Asociacion Implicita (IAT por sus siglas en inglés) es una de las herramientas
mas usadas en el estudio de las actitudes implicitas (Greenwald et al, 1998) y pretende
cerrar las brechas entre las respuestas dudosas de auto reportes y las actitudes que muestran
las personas (como seria el caso de afinidad por la diversidad). Las actitudes implicitas
son acciones o juicios que estan bajo el control de evaluaciones que se activan
automaticamente, y sin la conciencia del participante (Greenwald & Banaji, 1995, pp. 6-8).
El IAT es muy similar a procedimientos de “priming” cognitivo, donde se miden actitudes
automaticas. Una propiedad posible del IAT es que puede resistir el “masking”
(predisposiciones) deliberado y por lo tanto revelar actitudes que los participantes no

quisieran mostrar (Greenwald et al, 1998).

2. 8 Objetivos, preguntas e Hipotesis

El objetivo de la investigacion es estimar el valor de afinidad por la diversidad (ATD)
midiendo el tiempo de reaccion mediante un test de asociacion implicita (IAT). Asi mismo,
estimar el valor de afinidad por la diversidad usando una escala de auto reporte que mide el
agrado por socio y biodiversidad. Otra meta es relacionar el ATD estimado usando IAT con
el ATD estimado mediante los cuestionarios de auto reporte y examinar modelos de

relacién entre los dos tipos de ATD y escalas de comportamiento sustentable.
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Para lograr los objetivos de investigacion se plantean algunas preguntas que puedan asistir
con el contenido. Para justificar el uso de IAT con imégenes, se plantean las siguientes
preguntas: ¢Por qué en resultados previos se detectan personas que no muestra interés hacia
la diversidad mientras que en preguntas informales, cerca de cien porciento muestra un
interés por la diversidad? ¢Esta tendencia o parcialidad es producida por elementos
sociales? ¢ Se podré disminuir esta tendencia utilizando otra metodologia de investigacion
no usada con anterioridad? ¢ Seran mejores los estimulos visuales para medir afinidad por la
diversidad, que los estimulos verbales? Continuando con los estudios de Corral et al. (2009)
se plantean las siguientes preguntas: ¢Qué factores predicen afinidad por la diversidad? ;Se

relaciona afinidad por la diversidad con la conducta sustentable?

La hipotesis del proyecto sefiala que las personas tienen lazos emocionales con la variedad
y complejidad de elementos en el ambiente y que a la vez estos se relacionadas con la
manifestacion de comportamientos sustentables. Es decir, afinidad a la diversidad esta
positivamente relacionado con el comportamiento sustentable. Debido a que las personas
no suelen reportar efectivamente sus emociones en cuestionarios, se espera que una
herramienta que mide procesos implicitos obtenga resultados mas acertados. EI IAT como
herramienta para medir procesos implicitos servird como un puente para interpretar los
lazos emocionales que una persona tiene ante un escenario biodiverso utilizando iméagenes

para estimular una reaccion.
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Capitulo I11. Metodologia

Para esta investigacion, se propone el IAT (Implicit Association Test) como propuesta
metodoldgica y de esta manera apoyar o refutar los resultados obtenidos anteriormente por
medio de cuestionarios. EI AT mide actitudes implicitas en vez de reportes explicitos y se
ha adaptado para medir actitudes de la gente hacia cuestiones de raza, edad, habitos de
consumo de cigarrillos, entre otros (Grunt, 2013). El IAT permite el uso de imagenes para
generar reacciones en las personas, provenientes de lazos emocionales con el ambiente. En
previas investigaciones, Shultz (2002, 2009) ha utilizado el IAT para medir la conectividad
con el ambiente, y explica que hay un gran interés en utilizar el IAT como herramienta pues
permite evitar la predisposicion ante estimulos sociales, caracteristicas de demanda
(Greenwald et al., 2002), las creencias de “orden cero” (Dunlap et al, 2000) y las respuestas
con significado vacio debido a que la gente no se conoce a si misma (Frantz, Mayer, Norton

& Rock, 2005).

Bargh y Chartrand (1999) reportan que varios investigadores han utilizado métodos mixtos
(explicitos e implicitos) para explicar como el ser humano procesa informacion, sugiriendo

que no debemos fiarnos en una sola medida para hacer investigacion.

3.1 Participantes

El tamarfio de la muestra fue de 122 participantes. 33.3% fueron hombres, 64.2% mujeres y
1.6% no contestaron. Los participantes fueron estudiantes mayores de 18 afios (media 21.1
afios, minima 18 afios y maxima 36 afios), y se reclutaron en una universidad del norte de

México.
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3.2 Procedimiento

Las pruebas se llevaron a cabo en 3 sesiones; a las primeras dos atendieron estudiantes de
licenciatura de la carrera de psicologia, y a la tercera estudiantes de nutricion. A los
estudiantes de psicologia se les asignd un cubiculo por persona para evitar distracciones.
Pasaban cuatro personas a la vez (uno en cada cubiculo, ver figura 1) y contestaban el test y
el cuestionario en una computadora portéatil (laptop). A los participantes se les indicaba

prestar detallada atencion a la prueba y leer detenidamente las instrucciones. También se les

informa sobre el cuestionario al final de la prueba.
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Figura 1. Espacio asignado para contestar el Test y cuestionario para alumnos de psicologia

A los estudiantes de nutricion (la tercera sesion) se les cit6 en una sala de computo, donde
pasaban 10 personas a la vez (figura 2). Este cambio se hizo para agilizar la aplicacién del
test y como manera exploratoria para encontrar diferencias en tiempos de reaccion. No se
encontraron diferencias en los tiempos debido al tipo de escenario donde presentaban el
test. A los alumnos de nutricién se les indicé que la actividad era una prueba que media
agilidad, y que por lo tanto se concentraran en su monitor y no interrumpieran a sus

compafieros.
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Figura 2. Espacio asignado para contestar el Test y cuestionario para alumnos de nutricion.

A ambos grupos se les solicitd que guardaran completo silencio y no interrumpieran de
ninguna manera la actividad de los demas. La instruccion que recibi6 cada participante fue
“Esta es una prueba que mide su reaccion ante imagenes de plantas y animales. Es muy
importante contestar lo mas rapido posible y prestar mucha atencion en lo que aparece en
pantalla. Las instrucciones son muy claras asi que les pedimos tomarse su tiempo para leer
el texto. Si tienen alguna pregunta favor de llamar al investigador.” Adicionalmente, a los
participantes de nutricion se les agrego la siguiente instruccion: “Esta es una prueba de
agilidad, asi que se espera que se conteste lo mas rapido posible”. Esto fue para denotar la

importancia de concentrarse solamente en su monitor y no distraer a los demas.
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3.3 Las cinco fases

Sequence 1 2 3 4 5
Task Initial Associated Initial Reversed Reversed
JEIL target-concept attribute combined target-concept combined
description | gjscrimination | discrimination task task
® BLACK BLACK @
Task ® BLACK e pleasant ¢ pleasant BLACK o | e pleasant
instructions WHITE o unpleasant ® WHITE ® |® WHITE ®  WHITE
unpleasant e unpleasant e
MEREDITH © | © lucky 0 JASMINE O COURTNEY o peace
0 LATONYA o  honor o pleasure 0 STEPHANIE LATISHA ©
0 SHAVONN poison O PEGGY © SHEREEN © filth o
Sample HEATHER © grief o evil o0 | o SUE-ELLEN O LAUREN
stimuli 0  TASHIKA 0 gift COLLEEN © TIA o | o rainbow
KATIE © disaster o | o miracle SHARISE © SHANISE ©
BETSY o |0 happy o TEMEKA o MEGAN accident o
0  EBONY hatred o bomb o NICHELLE © |0  NANCY

Figura 3. IAT de Greenwald (1998) sobre discriminacion. Los puntos indican si al participante se le pide acertar
con la mano izquierda o la mano derecha.

El cuadro de arriba es un ejemplo utilizado por Greenwald (1998), en su investigacion

sobre discriminacion. Este demuestra las cinco fases del estudio, aunque con variaciones

respecto de lo que el presente proyecto plantea. En el IAT, las medidas se basan en

latencias de dos ejercicios que difieren en instrucciones al usar dos teclas para clasificar

cuatro categorias de estimulos.

El IAT se divide en 5 fases: La de concepto-blanco inicial, la del atributo asociado, la de

correlacion, la del cambio de lateralidad (concepto-blanco invertido) y la de no correlacion.

En la primera fase se les muestra a los participantes imagenes de ambientes biodiversos

(variacion en los elementos fisicos del ecosistema) e imagenes de entornos no biodiversos
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(no variacion y poca complejidad). En esta fase, los participantes aprenden a discriminar
entre ambientes diversos y no diversos. Se les asocia la mano izquierda para una opcién y
la mano derecha para la otra. En este experimento, se utiliza la tecla “A” para ambientes
diversos, y letra “L” para ambientes no diversos. El participante debe pinchar una tecla al
momento de ver una imagen. Para la segunda fase, se utilizaron imégenes de animales que
incitan emociones positivas 0 emociones negativas. Al igual que en la fase 1, se asocid la
tecla “A” y “L” y los participantes debia pinchar al percibir una imagen que denotaba
emociones positivas 0 emociones negativas, respectivamente. Dependiendo del
experimento, a estas dos primeras fases también se les puede llamar de entrenamiento pues
prepara al participante a actuar con destreza en el ejercicio de seleccion. Sin embargo, los
IAT suelen tener una fase previa en donde se les ensefia a los participantes a acostumbrarse

al instrumento para entender claramente las instrucciones.

La tercera fase se llama “de correlacion” y en esta seccion se combinan las imagenes de
biodiversidad y no biodiversidad con las de animales que incitan emociones positivas y
negativas. Cuando se le presenten imagenes de biodiversidad e imagenes de animales que
generan emociones positivas, el participante pincha la letra “A” (mano izquierda). Cuando
las imagenes sean no biodiversas y se asocien a emociones negativas, el participante pincha
la letra “L” (mano Derecha). La tercera fase suele ser donde se espera que se resuelva el
objetivo de la investigacion, pues se espera que haya tiempos de respuesta mas rapidos que

los de la fase 5.

A la fase 4 se le llama “de lateralidad invertida” o “concepto-blanco invertido”. El
propdsito aqui es eliminar la predisposicion relacionada con la lateralidad, es decir, que el

participante no se acostumbre a asociar un concepto a una sola mano. Ahora las imagenes
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de no diversidad estaran asociadas a la mano izquierda (la letra “A”) y las imégenes de

diversidad se asociardn a la mano derecha (la letra “L”).

La fase 5 es la de no correlacion y es la que se compara con la fase 3. En esta seccién a los

participantes se les pide que pinchen la letra “A” para imagenes de no biodiversidad y para

imagenes que inciten emociones positivas, y la letra “L” para imagenes de biodiversidad e

imagenes que inciten emociones negativas. El objetivo es que los tiempos de reaccion de la

fase 3 sean significativamente menores que los de la fase 5.

Descriptor

Etiqueta de

categoria

Muestra

Respuestas

Fase 1

Discriminacion

de blanco

eDiversidad

No

Diversidade

eMucha

variedad

Poca

Variedade

10

Fase 2

Discriminacion

de atributo

o Positivo

Negativoe

eCachorros

Viborae

10

Fase 3
correlacion

eDiversidad
ePositivo
No
Diversidade
Negativoe
eMucha
variedad
eCachorros
Poca
Variedade
Viborae

20

Fase 4
lateralidad

invertida

Diversidade

oNo Diversidad

Mucha

variedade

e®Poca Variedad

10

Fase 5
no correlacion

oNo
Diversidad
ePositivo
Diversidade
Negativoe
ePoca
Variedad

e Cachorros
Mucha
variedade
Viborae

20

Tabla 1. ATD medido por IAT. Los puntos indican si al participante se le pide acertar con la mano izquierda o la
mano derecha. Una persona que exhibe més gusto (emociones positivas) por la diversidad tendra un tiempo de
respuesta mas rapido en la Fase 3 que en la Fase 5.
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3.4 E-prime

El E-prime es un software de interfaz gréafica que apoya a los investigadores a utilizar el
IAT. Este permite entrada de teclado, raton y otros dispositivos, y utiliza salida de imagen,
video y sonido. El E-prime permite un ambiente sencillo para un disefio computarizado
experimental, recoleccidn y analisis de datos, y permite precisién en milisegundos para
asegurar precision en los datos. EI nombre puede haber derivado como una referencia a los
trabajos de semantica de Alfred Korzybski, en donde predice que si se reprime el uso del
verbo “ser” o “estar” se puede distinguir entre oraciones que declaran opiniones con
aquellos que describen hechos (Bourland & Johnston, 1991). De esta manera el lenguaje se
convierte en un instrumento con mas claridad y evita posibles confusiones en la
comunicacion. Un ejemplo que se usa para explicar esta forma de hablar es: “El electron es
una particula”. Este enunciado se puede modificar para describir un hecho como se muestra
posteriormente: “El electron aparece como una particula cuando se mide con el instrumento
2”. Utilizando esta manera de hablar se evitan confusiones o subjetividad en las ideas, y se

puede medir con mas precision lo que uno pretende decir.

El programa e-prime capta el tiempo de reaccion ante estimulos de respuesta. Utiliza E-
Basic como codigo de programacion pero se puede utilizar la interfaz gréafica para
programar las entradas y salidas de informacién. En esta investigacién solo se busco medir
los tiempos de reaccion ante estimulos diferentes y, por lo tanto, el test se programé para
obtener dos datos: respuesta correcta y tiempo de reaccion. El dato de “respuesta correcta”
se tomd en cuenta como medida para determinar la razon de tiempos de reaccion
irracionales; estos pueden ser muy cortos 0 muy largos (ya sea que contesten muy rapido, o

muy lento). E-prime calcula la respuesta correcta cuando se compara la respuesta del
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usuario, con la respuesta esperada por estimulo. En este caso, E-prime fue programado para
que el usuario solo pudiera pinchar la tecla “A” o “L” para poder continuar con los
ejercicios. Si la respuesta esperada en una diapositiva es “A” y el usuario pincha “A” en el
teclado, E-prime captura la informacion como respuesta correcta. En caso contrario, si la
respuesta esperada es “A” y el usuario pincha “L” en el teclado, E-prime captura la
informacion como respuesta incorrecta. Los datos de respuesta correcta se guardan en
formato binario; por lo tanto se registra “1”” 0 “0” en caso de respuesta correcta o incorrecta
respectivamente. Para tener méas control sobre la informacion, E-prime también captura la

respuesta esperada y la respuesta obtenida, en este caso “A” o “L”.

Stimulus3.ACC| Stimulus3.CRESP | Stimulus3.RESP | Stimulus3.RT | Stimulus3.RTTime
1 a a 765 284461
1 a a 502 2838218
1 | | 538 292019
a | a 740 295338
1 | | 4490 299439
1 a a 491 303107
1 | | 526 306792
1 | | 544 310461
1 a a 431 313982
1 a a 4495 317580
1 a a 568 321253
1 | | 507 324359
1 | | 598 328568
1 a a 765 332439
1 a a 740 336294
1 | | &70 340091
1 a a 549 343871
1 | | 378 347350
1 | | 558 351012
1 a a 544 354667
1 a a 456 358230
1 | | 349 361707
1 a a 445 365254
1 | | 494 368853

Tabla 2. Ejemplo de resultados de la seccién de compatibilidad. De izquierda a derecha: Respuesta
correcta, respuesta esperada, respuesta capturada y tiempo de reaccion medida en milisegundos.

E-prime contiene una seccidn de procesamiento de datos que ayuda a calcular los datos
capturados de cada sujeto. Sin embargo, para este estudio se utiliz6 el sistema de hoja de
calculo Microsoft Excel para organizar los datos. EI SPSS se usé para hacer pruebas de

normalidad y correlacion de los tiempos de respuesta de IAT y los cuestionarios de
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Afinidad por la Diversidad y Comportamiento Sustentable, y posteriormente se llevaron los
datos a EQS para desarrollar un andlisis factorial confirmatorio de primer y segundo orden,

y organizar los resultados dentro de un modelo estructural.
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Capitulo IV. Resultados y Discusion

4.1 Resultados de las escalas de auto-reporte

Primeramente se describiran los resultados de las estadisticas univariadas de las escalas

aplicadas en el estudio. La Tabla 3 se refiere a los reactivos de la escala de comportamiento

Pro-ecoldgico basada en la escala de Comportamiento Ecologico General (GEB por sus

siglas en ingles) de Kaiser (1998). El alfa de esta escala fue de .73.

Tabla 3: Resultados de confiabilidad de la escala de Comportamiento Pro-Ecolégico

Media D.S. Alfa

Reactivos 2.8892 8605 73
Espero tener una carga completa de ropa antes de meterla 3.4474 .69246
a la lavadora

Manejo en las vias rapidas a velocidades menores a 60 2.1754 97077
kph

Guardo y reciclo el papel usado 2.4737 .99743
Separo botellas vacias para reciclar 2.0263 97273
Le he hecho saber a alguien que se ha comportado de 2.9035 .89214
manera que dafie el ambiente

Compro comidas preparadas 3.6316 55276
Compro productos en empaques que pueden volver a 2.4561 74240
utilizarse

Compro productos (frutas y verduras) de temporada 3.3947 .68638
Utilizo la secadora de ropa 3.9825 1.24788
Leo acerca de temas ambientales 2.3772 75715
Platico con amigos acerca de problemas relacionados con 2.2018 75469
el ambiente

Mato insectos con un insecticida quimico 3.7719 87274
En el verano apago el aire acondicionado o cooler cuando 3.5789 .89140
dejo mi casa por mas de cuatro horas

Busco manera de reusar cosas 2.9912 .84660
Animo a mis amigos y familiares para que reciclen 2.1754 .88493
Ahorro gasolina, caminando o viajando en bicicleta 2.6404 1.00554
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Las conductas que los participantes reportaron como mas frecuentes fueron no utilizar la
secadora de ropa y evitar matar insectos con productos quimicos, mientras que las menos
practicadas fueron separar botellas vacias para reciclar y animar a amigos y familiares a

reciclar.

Tabla 4: Resultados de confiabilidad de la escala de Afinidad hacia la Diversidad

Media D.S Alfa

Reactivos 3.1565 8645 63
Me gusta que existan muchas religiones, ya que todas 2.1652 .85768
ellas ensefian cosas buenas

Me gustaria convivir con personas de distintas razas: 3.5478 .63858
indigenas, negros, orientales, blancos, mestizos, etcétera.

Es bueno que existan orientaciones sexuales diferentes 2.8783 1.06085
(homosexualidad, leshianismo, preferencia por el sexo

opuesto)

Me gusta convivir con personas de todas las clases 3.6348 .65334
sociales (pobres, ricos, clase media:)

Sélo me gusta convivir con personas de mi edad o 3.5478 79740
generacion y no con personas de otras edades

Me gusta que haya personas con diferentes orientaciones 2.8348 97270
politicas (izquierda, derecha, centro)

No me gusta mucho convivir con personas que no sean de 3.4696 1.03722
mi sexo

Me gustan muchos tipos de animales y no s6lo una clase 3.4261 .73819
de ellos

Me gusta que mi jardin tenga un solo tipo o muy pocas 3.4870 .85188
clases de plantas

Me gusta visitar zoolégicos, en donde hay muchos tipos 3.5130 79874
de animales

Para mi, mientras mas variedad de plantas haya, mucho 3.5826 .66204
mejor

Sélo me gustan algunos tipos de animales domésticos 2.5913 1.12309
Sélo me gusta un tipo de clima. Los otros no los soporto 2.7652 .93968
Yo podria vivir a gusto en cualquier lugar (bosque, 2.7478 97192

desierto, playa, valle, selva)



La Tabla 4 muestra los reactivos de la escala de afinidad por la diversidad. El alfa de esta
escala fue de .71. Los participantes reportaron un mayor gusto hacia la variedad de plantas
y el convivir con gente de diversas edades. Por otra parte, el gusto hacia la variedad de
religiones y la diversidad de mascotas fue los que se reportaron mas bajo. Para la escala de
Frugalidad, el Alfa fue de .71. La Tabla 5 muestra los resultados de los reactivos de
Frugalidad. Las conductas con puntuaciones mas altas fueron el de caminar en vez de usar
el carro, seguido por, no comprar joyas aun teniendo el dinero. Las que se reportaron mas

bajas fueron no comprar muchos zapatos y vivir sin lujos.

Tabla 5: Resultados de confiabilidad de la escala de Frugalidad

Media D.S Alfa
Reactivos 3.6470 1.2104 71
Si mi carro funciona aln bien, no compro uno méas nuevo, 3.7311 1.29992
aun teniendo el dinero
Utilizo la misma ropa que la temporada pasada, aunque 3.8319 1.25089
pueda comprarme nueva
Aun teniendo dinero no lo empleo para comprar joyas 3.8824 1.25669
Me compro muchos zapatos para que combinen con toda 3.2437 1.10443
mi ropa
Compro més comida de la que nos hace faltaa mi 'y a mi 3.5294 1.14850
familia
Una gran parte de mi dinero lo empleo para comprar ropa 3.4034 1.16677
Casi siempre como en mi casa, en lugar de ir a 3.7815 1.19433
restaurantes o taquerias
Si voy a un lugar que no esta lejos, prefiero caminar que 3.8908 1.33270
mover mi carro
ReUso los cuadernos y las hojas de papel que sobran al 3.8571 1.34218
terminar cada ciclo escolar
Vivo sin lujos, aunque pueda darmelos 3.3193 1.00787
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La Tabla 6 muestra los resultados de la escala de Equidad, en la que se alcanzé un Alfa de
.69. Las conductas més reportadas fueron el tratar a compafieros iguales
independientemente de su origen social y el considerar la pareja con los mismos derechos al
tomar decisiones. Las més bajas fueron considerar a los nifios al tomar decisiones y la

distribucion equitativa en el de la casa para hombres y mujeres.

Tabla 6: Resultados de confiabilidad de la escala de Equidad

Media D.S Alfa
Reactivo 4.4341 .8811 .69
Mi pareja (0 novio/novia) tiene el mismo derecho que yo 4.8220 .63557
al tomar decisiones sobre cualquier cosa
Trato a todos mis compafieros como mis iguales, sin 4.8644 52159
importar su origen social
En mi casa, los nifios tienen el mismo derecho que los 3.2627 1.23640
adultos a tomar decisiones importantes para la familia
En mi familia, hombres y mujeres tienen las mismas 4.0339 1.32647
obligaciones en el aseo de la casa
Trato a los indigenas de la misma manera que a las 4.6441 .82198
personas que no lo son
Mi trato para las personas pobres es igual que el que tengo 4.6017 .83860
con los mas ricos
En mi familia, las nifias tienen la misma oportunidad de 4.8051 78728

estudiar (hasta donde quieran) que los nifios

La Tabla 7 muestra los resultados de la escala de altruismo. Se alcanzé un Alfa de .72. Las
conductas mas reportadas fueron regalar ropa usada que ya no se utiliza y brindar atencion
aalguien que se tropieza o lastima en la calle. Los reportes mas bajos fueron donar sangre y

visitar enfermos en hospitales.
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Tabla 7: Resultados de confiabilidad de la escala de Altruismo

Media
Reactivos 2.6547 .7835 72
Regalar ropa usada que ya no utiliza pero que esta en buen 3.5565 .63786
estado.
Brindar atencion a alguna persona que tropieza, o que se 3.3913 75737
cae, o que se lastima en la calle
Contribuir econémicamente con la Cruz Roja 2.6783 .88405
Visitar a enfermos en hospitales 1.7043 .70055
Ayudar a personas mayores o incapacitados a cruzar la 2.6783 .97825
calle
Guiar a personas para localizar alguna direccién 3.2261 .74998
Regalar una moneda a indigentes (pobres en la calle) 2.7913 .80017
Participar en eventos para recolectar fondos para 1.9043 .92693
organizaciones civiles como los bomberos, la Cruz Roja,
etc
Donar sangre cuando escucha en la radio o television que 1.3652 .65334
alguna persona necesita del mismo tipo de sangre que
usted tiene
Colaborar con sus compafieros de escuela o del trabajo a 3.2522 74743

explicarles y ayudarles en tareas que no entienden

La Tabla 8 contiene los resultados de la escala de Bienestar con un alfa de .86. Las

puntuaciones mas altas reportan conductas sobre el cambio y el crecimiento. Es posible que

esto se deba a que los cuestionarios fueron contestados por estudiantes, que aun estan

experimentando un tiempo de cambios y aspiraciones para el futuro. Por otro lado (y quiza

por la misma razén) la conducta mas baja reportada fue construir un hogar y modo de vida

al gusto del participante.
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Tabla 8: Resultados de confiabilidad de la escala de Bienestar

Media D.S. Alfa
Reactivos 3.456238 0.63433 86
En general, me siento seguro y positivo conmigo mismo 3.3017 .66227
He sido capaz de construir un hogar y un modo de vida a 3.0345 .82284
mi gusto
Siento que mis amistades me aportan muchas cosas 3.3707 .69194
Me siento bien cuando pienso en lo que he hecho en el 3.4138 .64699
pasado y lo que espero hacer en el futuro
Mis objetivos en la vida han sido m&s una fuente de 3.4397 .62260
satisfaccion que de frustracion
Me gusta la mayor parte de los aspectos de mi 3.3362 .64530
personalidad
Tengo confianza en mis opiniones incluso si son 3.4569 .75056
contrarias a lo que piensa la gente
Tengo clara la direccion y el objetivo de mi vida 3.3707 .70440
En general, con el tiempo siento que sigo aprendiendo 3.7586 48670
mas sobre mi mismo
En su mayor parte, me siento orgulloso de quién soy y la 3.5345 .59609
vida que llevo
Sé que puedo confiar en mis amigos, y ellos saben que 3.4655 .71543
pueden confiar en mi
Tengo la sensacion de que con el tiempo me he 3.6207 52179
desarrollado mucho como persona
Para mi, la vida ha sido un proceso continuo de estudio, 3.8276 .37938

cambio y crecimiento

La Tabla 9 contiene los resultados de la escala de Felicidad con un alfa de .88. Esta fue
tomada de la escala de Felicidad Subjetiva de Lyubomirky y Lepper (1999) debido a su
fiabilidad. La puntuacion mas alta (pero no por mucho) fue en el reactivo en el que los

participantes se comparaban con conocidos, respecto de sus niveles de felicidad.



Tabla 9: Resultados de confiabilidad de la escala de Felicidad

Media D.S. Alfa
Reactivos 5.8485 1.1379 .88
Generalmente me considero 5.8347 1.05946
Comparado(a) con la mayoria de mis conocidos, yo me 5.9091 1.12546
considero
Alguna gente es feliz en lo general. Ellos disfrutan la vida 5.8017 1.22896

a pesar de lo que pase, sacando lo mejor de todas las cosas

¢ Qué tanto crees que esto te describe a ti?

Para simplificar los analisis posteriores en los que se involucraban los datos de las escalas
de auto-reporte, se procedio a elaborar parcelas (promedios de reactivos seleccionados al

azar que se utilizan como indicadores de un factor). Se computaron tres parcelas por cada
factor de primer orden especificado en los modelos factorial y estructural que se probaron

para estudiar las relaciones entre los constructos analizados.

4.2 Resultados de ATD estimado por medio de IAT

La velocidad en la cual un participante puede clasificar la imagen estimulo en su categoria
(término que se conoce como latencia de respuesta) revela qué tan implicitamente
conectado se encuentra el participante con las imagenes proyectadas. El IAT asume que la
latencia de respuestas rapidas indica que la tarea de asociacion es mas facil debido a una
fuerte relacion entre los estimulos (Greenwald, 1999). En el caso de la afinidad hacia la
diversidad, se utilizaron imagenes de plantas y animales para que las personas clasificaran a
sus respectivas secciones. Se calculd la media de todas las respuestas de correlacion (Fase
3) y todas las respuestas de no correlacion (Fase 5), y se rest6 la Fase 5 a la Fase 3. Los

resultados (media = 456 milisegundos) demuestran que las personas responden mas rapido
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a la Fase 3 que a la Fase 5; es decir los participantes asociaron mas rapido imagenes de
diversidad (escenarios con muchas y varias plantas) con imégenes positivas e imagenes de
no diversidad (escenarios con una sola planta) con imégenes negativas, que imagenes
diversidad con imagenes negativas e imagenes de no diversidad con iméagenes positivas.
Estos resultados sugieren que los participantes mantienen una afinidad implicita a la
diversidad. Sin embargo, asociarlo con otros estudios y otras metodologias serviria para

confirmar esta estos hallazgos.

Diferencia entre las respuestas de No Correlacion y Correlacion

407 Mean = 456,62
— Stdl. Dev. = 455.257
N=122

30

Frequency
[ 5]
[=}
1

10

e

0 T T
0o 1000.00 2000.00 3000.00

Diferencia entre las respuestas de No Correlacion y
Correlacion

Figura 4. Histograma de frecuencia de la resta entre la Fase 5 y la Fase 3.

4.3 Auto-reportes y su asociacion con los resultados de IAT

El ATD estimado por medio de IAT (tiempo de reaccion ante diversidad positiva) no se
relaciond significativamente con el comportamiento altruista ni con el comportamiento
equitativo en los cuestionarios de auto reporte. Las escalas de auto reporte del

comportamiento sustentable y ATD son aceptablemente fiables (alfas alrededor de .60) La
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correlacion entre ATD estimado por medio de IAT y auto reportes es débil (-.13) y no
significativa. Sin embargo, es importarte mencionar que estos constructos no solamente
difieren en el hecho de que son estimados por diferentes métodos, sino también en que
contienen items con diferencias en contenidos (el IAT sélo estima preferencia por
diversidad de plantas, mientras que los auto reportes contienen preferencia por bio
diversidad —que incluye plantas y animales- y socio diversidad.) El ATD medido por
medio del IAT no se correlacion6 con el comportamiento altruista ni con el
comportamiento equitativo (r=.03 y .01 respectivamente). EIl ATD medido por medio del
IAT se asocio levemente con el comportamiento pro ecoldgico y el comportamiento frugal
(r=-13, y .12 respectivamente), indicando que los individuos que calificaron alto en
comportamiento pro-ecolégico y frugal en los auto reporte son levemente propensos a
contestar mas rapido ante diapositivas de diversidad positivamente enjuiciada. Como se
esperaba, la correlacién del ATD con los comportamientos sustentables auto-reportados

(incluyendo el altruista y el equitativo) fue alta y significativa (r=.58).

Dado los resultados mencionado anteriormente, se decidio efectuar unas modificaciones a
la estructura original del modelo para asi determinar posibles conexiones entre las dos
metodologias. En primer lugar, se separaron los items de biodiversidad y socio diversidad
en los auto-reportes y se efectud un analisis de correlacidn con todos los datos del IAT. La
I6gica detras de este pensamiento es que en esta investigacion solo se utilizaron imagenes
de plantas y animales para estimar la diversidad, y posiblemente las pruebas de IAT
reflejaban datos relacionados a la biodiversidad y no a la socio-diversidad. El analisis
encontrd una relacion significativa (r=-.2) (p<.05) entre las imagenes de diversidad y

negativo de la Fase 5, y los auto-reportes de biodiversidad. Posteriormente, se efectué un
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calculo logaritmico de resultados para normalizar los datos. Finalmente para saber que
estimulo es el que se relacionaba con los auto-reportes (si imagenes de diversidad o
imagenes negativas) se separaron los resultados de diversidad con los de negativo. Como se
esperaba, solamente las imagenes de diversidad estaban significativamente relacionadas. El
resultado Ilevé a una relacion significativa (r=-.29) (p<.05) entre diversidad en la Fase de
incongruencia (LogDivincon) y los auto reportes de biodiversidad, un hallazgo inesperado

que se discutira posteriormente.

Con los resultados obtenidos, se desarrollo un anélisis factorial confirmatorio de primer y
segundo orden para encontrar las conexiones entre las variables latentes. Los resultados se

muestran en la figura 5.

De acuerdo con el modelo, los factores de primer orden “frugalidad”, “equidad”,
“comportamiento proambiental” y “altruismo” constituyen el factor de segundo orden
“comportamiento sustentable”. Cada uno de esos factores de primer orden, a su vez, estd
formado por tres parcelas (computadas como promedios de la tercera parte de los reactivos
de cada sub-escala). A su vez, los factores de primer orden “Bienestar personal” y
“felicidad” conforman el constructo de segundo orden “Bienestar total”. Como en el caso
anterior, cada uno de los factores de primer orden del constructo bienestar, a su vez, esta
formado por tres parcelas. El tercer constructo central del modelo es la afinidad por la
diversidad. En este caso, se constituyo por las tres respectivas parcelas de la escala (auto-

reporte) de ATD, maés el célculo logaritmico del IAT que media afinidad por la diversidad.
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Figura 5. Analisis factorial confirmatorio entre factores de primer y segundo orden. N=122 Bondad de
ajuste: X%=269.53, p< 0.001, BNNFI=.907, CFI = .919, RMSEA= 0.054

De acuerdo con este analisis, el comportamiento sustentable (auto-reportado) se forma de
manera coherente a partir de las interrelaciones entre los comportamientos frugales,
equitativos, proambientales y altruistas, mientras que el bienestar total se forma a partir de
la correlacion entre los reportes de bienestar personal y felicidad. La afinidad a la

diversidad fue un factor conformado por los auto-reportes de las escala ATD, combinados
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con los resultados del calculo logaritmo efectuado en los datos del IAT que mide ATD.
Dado que este ultimo factor se conformé de manera coherente, esto confirma la existencia
de una correlacion significativa entre el auto-reporte y el IAT que miden afinidad por la
diversidad. El anélisis también sefiala que existen covarianzas significativas entre ATD,
Comportamiento sustentable y bienestar total. Los indicadores de bondad de ajuste practico

(sefalados en el pie de la figura 5) sugieren que el modelo se ajusta a los datos.

Posteriormente, se especificd y prob6 un modelo estructural para determinar las relaciones
entre Afinidad hacia la Biodiversidad, Comportamiento sustentable y Bienestar, en este
caso asumiendo causalidad y especificando ATD como factor exdgeno, el comportamiento
sustentable como factor intermedio y el bienestar como factor blanco. Los resultados
mostraron que existe una moderada influencia del ATD (medido a través de combinar el
auto-reporte y el IAT) en el Comportamiento Sustentable (coeficiente estructural=.58).
Ademas, tal y como se anticipaba, el comportamiento sustentable explicé el Bienestar
Total de los participantes (coeficiente estructural=.38), si bien este efecto no fue muy
grande. Los indicadores de bondad de ajuste practico (sefialados en el pie de la figura 6)

sugieren que el modelo se ajusta a los datos.
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4.4 Discusion

Los datos mencionados anteriormente parecen confirman que las personas no reportan
necesariamente lo que sienten o piensan; por lo menos no cabalmente. Esto puede deberse a
que las personas deciden no reportarlo (Greenwald, 2002), que reportan lo que se espera de
ellos (Stern& Oskamp, 1987; Tarrant & Cordell, 1997), que tienen problemas para recordar
0 que tienen un conocimiento limitado de lo que se esta preguntando (Warriner, McDougal,
& Claxton, 1984). También es probable que los auto-reportes (como en el caso de la escala
de ATD) no estén midiendo apropiadamente emociones, sino procesos de cognitivos. Sin

embargo, el hecho de que se haya encontrado una correlacion significativa (si bien no muy
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grande) entre el ATD medido con auto-reporte el ATD medido con IAT parece establecer

por lo menos un indicio de validez convergente de constructo.

Pero, ademas, los hallazgos que se hicieron al comparar imagenes de diversidad en las
pruebas de incongruencia y los auto-reportes de biodiversidad pueden sugerir que hay mas
cosas que estan en juego en las diferencias entre las respuestas explicitas y las implicitas de
afinidad por la diversidad. Una posible explicacion del lazo existente entre esas dos
respuestas la podria dar el resultado de una correlacion mayor entre los auto-reportes de
ATD vy las pruebas de incongruencia del IAT que media ATD, en comparacién con las
pruebas de congruencia. Se observé que los individuos que reportaban mas afinidad por la
diversidad respondian mas rapido a las pruebas de incongruencia que incluian imagenes de
diversidad. Dado que los auto-reportes de ATD hacen preguntas acerca del contacto
emocional con el ambiente, mientras que las pruebas de incongruencia del IAT son las que
mas atenciodn exigen, es posible que los participantes méas concentrados (o responsivos)

enfocaran mas su atencion a los reactivos de la escala de auto-reporte de ATD.

Por otro lado, es logico que sean las imagenes de plantas (bio-diversidad) y no la de
animales (positivas y negativas) las que tengan una relacion significativa con los auto-
reportes de diversidad de la escala de ATD. Otra explicacidn sugiere que las pruebas de
IAT miden diferencias en inteligencia: se hizo una investigacion neuroldgica a participantes
gue tomaban las pruebas de IAT y se descubri6 que las areas del cerebro que se encargan
del control cognitivo y resolucion de conflictos, se encuentran mas activas durante las
pruebas de incongruencia que en las de congruencia (Chee, Sriram, Soon, & Lee, 2000).
Estos investigadores indicaron que se necesita mas control cognoscitivo para poder superar

los fuertes habitos de emociones congruentes de items que se suele analizar en la misma
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categoria. Por lo tanto (y para asociarlo con el ATD), entre més rapido uno pueda distinguir

escenarios con diversidad, mas aprecio tendra por la misma.

Dorsolateral prefrontal

Figura 7. Corteza Dorsolateral Prefrontal: seccion del cerebro que se activa al contestar la seccion de
incongruencia en las pruebas de 1AT.
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Capitulo V. Conclusiones y Recomendaciones

Se requieren mas datos para poder asegurar lo mencionado anteriormente, pero si esta
tendencia continua, se estaria confirmando que el método utilizado para estimar ATD
importa en la produccion de resultados. Es decir, debido a las incongruencias parciales
entre los resultados producidos por los dos métodos empleados, es posible que los
participantes no estén contestando con completa veracidad. Otras medidas de
comportamiento sustentable registradas por medio de IAT son necesarias para poder
otorgarle mas validez a los resultados. También, otra(s) medida(s) ademas del IAT y los

auto reportes son necesarios para poder validar el constructo de afinidad por la diversidad.

En la hipotesis se sefialé que las personas tienen un gusto innato por los escenarios
diversos. En estudios anteriores (Corral et at., 2010) se confirm6 que ademas de que las
personas poseen, en grados variables, afinidad hacia la diversidad, existe una relacion —que
puede ser causal- entre este gusto y su comportamiento sustentable. En la presente
investigacion se llego a los mismos resultados pero ademas, a la variable latente de afinidad
hacia la diversidad se le agreg6 un indicador observable no estudiado previamente y que se
estimo a partir de las pruebas de IAT. Estudios adicionales son necesarios para poder
indicar con més detalle su contribucién al ATD. Al respecto, un estudio sobre
discriminacion racial encontrd que una persona con mayor poder cognitivo podia adaptarse
mas rapido a los grupos de exclusion (outer group) que las demas personas. La conclusion
de este estudio indica que entre mas rapido uno podia asociar a gente con su grupo de
inclusion (in-group), menos discriminacion racial presentaba en sus pruebas (Kaufman,

2011). Adaptado a nuestro modelo de ATD, estas conclusiones podrian indicar que, asi
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como en la discriminacion racial, las personas se van asentando a un tipo de escenario
social y fisico donde se habittan a convivir. Naturalmente sus actividades estan méas
adaptadas a funcionar en ambientes familiares invariantes y por lo tanto, los elementos
(constantes y no necesariamente diversos) que acostumbran los van a asociar mas
rdpidamente con su vida normal y con sus preferencias. Sin embargo, las personas que
estan méas acostumbrados a la resolucion de conflictos y que poseen un mayor control
cognitivo (personas que manejan mejor su corteza dorsolateral frontal) podrian ser menos
intolerantes y quiza también a desarrollar mas gusto por la diversidad. Esto tiene sentido
pues una persona intolerante (falta de inteligencia cognitiva) no seria capaz de abrir su
panorama y darse la oportunidad para disfrutar cosas nuevas (incluyendo personas de otras
razas y objetos, plantas y animales variados y diferentes). Seria interesante, por lo tanto,
desarrollar estudios en los que se compararan los niveles de ATD, respuestas a pruebas de
incongruencia, tolerancia y actividad cerebral. Los estudios con nifios serian
particularmente interesantes, puesto que a edades tempranas ain no se desarrollan

preferencias relativamente rigidas por escenarios habituales.

Por ultimo, las pruebas de IAT demuestran que se pueden utilizar imagenes para
determinar si una persona asocia su gusto o preferencia (imagenes positivas) hacia la
diversidad mas rapido que su disgusto con esa misma diversidad. La investigacion que
utilice medios gréaficos y auditivos (y posiblemente otros emisores de estimulos sensoriales
como olor y tacto) es viable para futuros estudios. Aunque estas investigaciones exigen
personas preparadas en varias disciplinas, diferentes aproximaciones llevaran a resultados
mas precisos y mayor poder de explicacion. La tecnologia y los medios de informatica

apoyan el logro de mas investigaciones de este estilo para llegar a explicar qué variables
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Ilevan a las personas a comportarse sustentablemente y quiza disminuir la brecha que hay
entre actitudes (preferencia a elegir un objeto, idea o0 escenario) y comportamientos. Estos
nuevos resultados pueden constituir un paso importante para ayudar a mejorar la situacion
ambiental y disminuir la velocidad de extincion de especies, lo que permitiria seguir

disfrutando el medio ambiente, sin afectar a las nuevas generaciones.
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Anexos

Escala FRU

Instrucciones: Por favor, en la linea de la derecha coloque el nimero de respuesta que
considere mas apropiado, para cada una de las siguientes afirmaciones:

O0=Totalmente en desacuerdo 1=En parte en desacuerdo  2=Ni de acuerdo ni en
desacuerdo
3=En parte de acuerdo 4=Totalmente de acuerdo

. Si mi carro funciona adn bien, no compro uno mas nuevo, aun teniendo el dinero

. Utilizo la misma ropa que la temporada pasada, aunque pueda comprarme nueva.

. Aun teniendo dinero no lo empleo para comprar joyas.

. Me compro muchos zapatos para que combinen con toda mi ropa.

. Compro mas comida de la que nos hace falta a mi y a mi familia.

. Una gran parte de mi dinero lo empleo para comprar ropa.

. Casi siempre como en mi casa, en lugar de ir a restaurantes o taquerias.

. Sivoy a un lugar que no estéa lejos, prefiero caminar que mover mi carro.

. Reuso los cuadernos y las hojas de papel que sobran al terminar cada ciclo escolar

10. Vivo sin lujos, aungue pueda darmelos.

Escala EQU
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Instrucciones: Lea con atencion las siguientes oraciones. Diganos qué tan de acuerdo esta

con que ellas se aplican a sus acciones diarias, empleando la siguiente escala de respuesta

del O al 4:

De las siguientes conductas, por favor indique qué tan frecuentemente las lleva a cabo.

O=Totalmente en desacuerdo 1=Parcialmente en desacuerdo 2=Ni de acuerdo ni en

desacuerdo
3=Parcialmente de acuerdo 4=Totalmente de acuerdo

. Mi pareja (0 novio/novia) tiene el mismo derecho que yo al tomar decisiones

sobre cualquier cosa

. Trato a todos mis compafieros como mis iguales, sin importar su origen social

. En mi casa, los nifios tienen el mismo derecho que los adultos a tomar

decisiones importantes para la familia

. En mi familia, hombres y mujeres tienen las mismas obligaciones en el aseo de la casa

. Trato a los indigenas de la misma manera que a las personas que no lo son

. Mi trato para las personas pobres es igual que el que tengo con los mas ricos

. En mi familia, las nifias tienen la misma oportunidad de estudiar

(hasta donde quieran) que los nifios

Escala CPE

0=Nunca 1=Casi nunca 2=Casi siempre 3=Siempre

[EEN

W

~

. Guardo y reciclo el papel usado
. Separo botellas vacias para reciclar

. Compro productos en empaques que pueden volver a utilizarse
. Compro productos (frutas y verduras) de temporada

. Espero tener una carga completa de ropa antes de meterla a la lavadora
. Manejo en las vias rapidas a velocidades menores a 60 kph

. Le he hecho saber a alguien que se ha comportado de manera que dafie el ambiente

. Compro comidas preparadas
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9. Utilizo la secadora de ropa

10. Leo acerca de temas ambientales

11. Platico con amigos acerca de problemas relacionados con el ambiente
12. Mato insectos con un insecticida quimico

13. En el verano apago el aire acondicionado o cooler cuando dejo mi casa
por mas de cuatro horas

14. Busco manera de reusar cosas

15. Animo a mis amigos y familiares para que reciclen

16. Ahorro gasolina, caminando o viajando en bicicleta

Escala ALT

Instrucciones: Por favor indique qué tan seguido lleva usted a cabo las siguientes acciones,
cuando se presenta la ocasion de hacerlo.

0=Nunca 1=Casi nunca 2=Casi siempre 3=Siempre

1. Regalar ropa usada que ya no utiliza pero que esta en buen estado.

2. Brindar atencion a alguna persona que tropieza, 0 que se cae, 0 que se lastima en la
calle

3. Contribuir econémicamente con la Cruz Roja.

4. Visitar a enfermos en hospitales.

5. Ayudar a personas mayores o incapacitados a cruzar la calle.

6. Guiar a personas para localizar alguna direccion.

7. Regalar una moneda a indigentes (pobres en la calle).

8. Participar en eventos para recolectar fondos para organizaciones civiles

como los bomberos, la Cruz Roja, etc.

9. Donar sangre cuando escucha en la radio o television que alguna persona
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necesita del mismo tipo de sangre que usted tiene.

10. Colaborar con sus comparieros de escuela o del trabajo a explicarles y

ayudarles en tareas que no entienden.

ESCALA BP

1. En general, me siento seguro y positivo conmigo mismo

2. He sido capaz de construir un hogar y un modo de vida a mi gusto

3. Siento que mis amistades me aportan muchas cosas

4. Me siento bien cuando pienso en lo que he hecho en el pasado y lo que espero

hacer en el futuro

5. Mis objetivos en la vida han sido méas una fuente de satisfaccion que de frustracion

6. Me gusta la mayor parte de los aspectos de mi personalidad

7. Tengo confianza en mis opiniones incluso si son contrarias a lo que piensa la gente

8. Tengo clara la direccion y el objetivo de mi vida

9. En general, con el tiempo siento que sigo aprendiendo mas sobre mi mismo

10. En su mayor parte, me siento orgulloso de quién soy y la vida que llevo

11. Sé que puedo confiar en mis amigos, y ellos saben que pueden confiar en mi

12. Tengo la sensacion de que con el tiempo me he desarrollado mucho como persona
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13. Para mi, la vida ha sido un proceso continuo de estudio, cambio y crecimiento

ESCALA FEL

Ahora, por favor diganos qué tan feliz se considera, en respuesta a las siguientes
oraciones.

1. Generalmente me considero
No muy feliz Muy feliz
1 2 3 4 5 6 7
2. Comparado(a) con la mayoria de mis conocidos, yo me considero
No muy feliz Muy feliz
1 2 3 4 5 6 7

3. Alguna gente es feliz en lo general. Ellos disfrutan la vida a pesar de lo que pase,
sacando lo mejor de todas las cosas. ;Qué tanto crees que esto te describe a ti?

No muy feliz Muy feliz
1 2 3 4 5 6 7

VARIABLES DEMOGRAFICAS

1. Edad 2. Sexo: masculino () Femenino ( ) 3. Ingreso familiar
mensual:
¢Hasta qué afio estudid usted? (Por ejemplo: Toda la
primaria equivalen a 6 afos, secundaria terminada 9, preparatoria completa
12, etc.).

7. Aios que tiene su casa de construida:

8. La casa es propia: de renta o prestada:
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Estado Civil: Soltero(a) Casado(a) Unién libre Divorciado(a)

Viudo(a)

Ingreso promedio mensual de su familia:

[ ]De 0 a 2500 pesos

[ ]De 2501 a5 000 pesos

[ ]De 5001 a 10 000 pesos
[ 1De 10 001 a 20 000 pesos
[ ]De 20 001 a 40 000 pesos
[ IMaés de 40 001 pesos

iGRACIAS!
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