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Resumen

El objetivo de la presente investigacion es aproximarse al conocimiento de los
profesores a través del estudio y analisis del gusto e inclinacion por aprender,
aprehender y llevar a cabo algunas practicas culturales en su vida cotidiana. Es decir,
hacer una reflexién sobre el gusto/inclinacion de los profesores para la adquisicion de
cultura, ya que es a través de ellos que se da el proceso de formacién y transformacién
del capital cultural de los actores universitarios.

Para llevar a cabo lo descrito, por un lado se utiliza el cuestionario y la
estadistica, que contribuyen a comprobar la existencia de determinadas regularidades
en los gustos que pudieran tener los profesores universitarios; y por otro, se hicieron
entrevistas a profundidad con el objeto de reconstruir y conocer a detalle aquellos
razonamientos que suelen pasar inadvertidos en los registros cuantitativos. Para esto,
se delimit6 como referente empirico a los profesores de tiempo completo de la
Universidad de Sonora (UNISON).

En el primer capitulo se hace una introduccién al tema y al problema de
investigacion; en el segundo capitulo, se analizan las conceptualizaciones y base
tedrica bourdieuana, ya que ésta cubre las necesidades de investigacion para este
objeto de estudio; en el tercer capitulo se explica la metodologia; y por ultimo, la
presentacion de resultados se divide de acuerdo a los métodos de recoleccién de
datos. En el capitulo cuarto se exponen los resultados obtenidos que explican la
conformacién de las disposiciones culturales de los profesores, y se pueden encontrar
trazos generales de las disposiciones culturales que detentan los profesores de tiempo
completo de la Universidad de Sonora.

Finalmente, se concluye con una reflexion sobre los datos encontrados, tratando
de responder la pregunta de investigacion a través de un analisis y explicacion de los

resultados obtenidos del conocimiento existente.



Introduccién

Al considerar el sistema de ensefianza como un mecanismo fundamental para la
reproduccion cultural, y a la universidad como un espacio social que reestructura las
disposiciones que conforman el habitus de los individuos, el propésito del presente
trabajo es reflexionar, a partir de la teoria sociologica de Pierre Bourdieu, sobre el
gusto/inclinacion de los profesores para la adquisicién de cultura, que conforma el
capital cultural de los profesores, especificamente los de Tiempo Completo de la
Universidad de Sonora (México), ya que es a través de ellos que se da el proceso de
formacion y transformacion del capital cultural de los actores universitarios.

Para esto, primeramente se llevd a cabo un andlisis sobre el estado del
conocimiento relacionado al objeto de estudio que se pretendia conocer, tratando de
contextualizar el estudio para presentar los trabajos previos relacionados con el objeto
de estudio, asi como presentar una justificacion que argumentara la importancia del
trabajo de investigacion para finalmente exponer el objetivo de investigacion.

Después de esto, en el primer capitulo se definen los conceptos articuladores
desde Pierre Bourdieu, pero precisando el significado de estos conceptos desde la
realidad y contexto que se esta estudiando. Es decir, se desarrolla la definicion de
conceptos centrales que brindan un marco referencial y otorgan sustento teorico a la
investigacion, exponiendo el enfoque principal y estableciendo un hilo conductor,
clave en el desarrollo metodoldgico y en la presentacién de resultados.

En el segundo capitulo, se presenta el itinerario metodoldgico mediante el cual
se hacen observables las disposiciones culturales, a través de la construccién de
indicadores; mismos que representan la base para disefiar los instrumentos y
herramientas pertinentes para recabar los datos, y de esta manera conocer las
disposiciones culturales de los profesores de la Universidad de Sonora para la
adquisiciéon de cultura.

Para realizar lo anteriormente descrito, por un lado se utiliza el cuestionario y la
estadistica que contribuyen a comprobar la existencia de determinadas regularidades

en los gustos que pudieran tener los profesores universitarios; y por otro, se hicieron



entrevistas a profundidad con el objeto de reconstruir y conocer a detalle aquellos
razonamientos que suelen pasar inadvertidos en los registros cuantitativos.

En el tercer capitulo, se exponen los resultados obtenidos. La presentacion de
los mismos son el producto del esfuerzo por describir los razonamientos que explican
la conformacion de las disposiciones culturales de los profesores, tanto en el enfoque
cualitativo como cuantitativo, donde se pueden encontrar trazos generales de las
disposiciones culturales que detentan los profesores de Tiempo Completo de la
Universidad de Sonora.

Finalmente, se presenta la discusion y las conclusiones de este trabajo, que
aluden a hallazgos principales, mediante los cuales se trata de responder la pregunta
de investigacion a través de un analisis y explicacién de los resultados a la luz del
conocimiento existente, en un dialogo entre teoria y datos, que despiertan nuevas
interrogantes sobre la importancia y el significado del capital cultural que detentan los
profesores.

En las Ultimas tres décadas del siglo XX, tanto en América Latina como en
México, hubo un aumento notorio en las magnitudes de la educacion superior, el cual
consistio en el mayor crecimiento en la historia de la educacién en México,
considerandole como una etapa no planeada de expansion.

El acelerado crecimiento de la matricula ocasion6é que los sistemas de
educacion superior ofertaran una abundante cantidad de puestos académicos
(Brunner y Flisfisch, 1989). En Sonora, el proceso de oferta de plazas académicas y
mecanismos para ocupar estas plazas tenian los mismos rasgos que en México y
América Latina, especialmente, la necesidad de incorporar personal académico para
atender a los grupos escolares, asi como la inexistencia de comunidades académicas
que regularan la ocupacion de las vacantes. Es decir, el acceso laboral de los
profesores no estuvo regulado por criterios académicos, sino que predominé la
burocracia universitaria y las organizaciones sindicales; en este sentido, el Unico
criterio relacionado con la academia se reducia a la escolaridad. (Rodriguez, 2000)

Durante la década de los noventa, las universidades publicas mexicanas
cambiaron en forma acelerada e inédita. Este origen y surgimiento de un mercado de

posiciones laborales en el medio académico y la incorporacion colectiva de



profesores, permite conocer como se estructuraron las plantas académicas de
profesores dentro del campo educativo, como sujetos principales en la educacion
superior.

Con base a lo anterior, se han realizado mdltiples estudios a los profesores
para conocerlos desde diferentes perspectivas como: aspectos desde la trayectoria
académica, el curriculo, su desempefio en la labor como personal docente, politicas
publicas, etcétera.’ Sin embargo, poco se ha indagado sobre sus conocimientos en
cultura y la disposicién que tienen hacia la misma. Pero, ¢cual es la importancia de
conocer las disposiciones culturales de los profesores? Al respecto, se consideraron
dos caracteristicas fundamentales en sociologia: el primero es como la sociedad es
producto de estructuras; y el segundo, se enfoca en que los individuos, a través de
sus acciones, son quienes dan origen a la sociedad (Rodriguez, 2000), principios
ordenadores en la teoria de Bourdieu. En este Ultimo aspecto, son los individuos
quienes dentro de estructuras organizacionales e institucionales, tienen la posibilidad
de influir, en cierta manera, en un espacio social (en este caso educativo), a través de
la libertad que se les otorga para que realicen sus objetivos, dentro de las limitaciones
estructurales de la propia institucion donde laboran.

Por lo anterior, Brunner, investigador y académico que ha estudiado aspectos
relacionados con la educacion y cultura en América Latina, afirma que el campo
cultural deviene de un sector estratégico de la sociedad, dividido en varios
subsectores institucionales, cada uno a cargo de procesos claves de creacion y
transmision de bienes culturales. Entre éstos, uno de los principales es el subsector
educacional, habitualmente analizado como un sistema compuesto por varios niveles,
incluyendo la educacién superior (s/f).

Actualmente, la educacién es el eje fundamental sobre el que se basa el
desarrollo social, y esto lo hace principalmente a través de su planta académica. En
este sentido, las universidades conforman un campo educativo que constituye el
patrimonio de las clases cultivadas, y la educacién un mecanismo fundamental en la

reproduccion cultural, donde los profesores tienen una importante labor. Por lo que es

! A modo de ejemplo, se menciona a los autores Manuel Gil Antén y José Joaquin Brunner, y en el
estado de Sonora, a Raul Rodriguez.
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necesario analizar la universidad como la institucion mas importante en la
reestructuracion de disposiciones culturales, y por lo tanto en la conformacion de
capital cultural.

Uno de los mecanismos principales en la reestructuracién de disposiciones
dentro de la universidad se da a través de los profesores, por lo que surge la inquietud
de realizar un estudio cultural que permita conocer las preferencias que los profesores
tienen en ciertos aspectos culturales. Ya que si bien deben ser especialistas en su
area de conocimiento, no deben aislarse en la misma, sino en la blusqueda constante
del conocimiento y estudiar otros aspectos de gran relevancia en el campo educativo
como el @mbito cultural.

Por lo anterior, este trabajo pretende analizar las disposiciones culturales de los
profesores de tiempo completo de la Universidad de Sonora, es decir, dar a conocer
la preferencia e inclinacion por la cultura de quienes se pueden considerar los
intelectuales de una sociedad, y que, como todo individuo, tienen la posibilidad de
modificar el habitus propio, y en este caso, el privilegio de influir en la reestructuracién
del habitus de sus alumnos para una formacion integral.

Para conocer las disposiciones culturales de los profesores se toma como base
tedrica la sociologia de Pierre Bourdieu, a través de conceptos ordenadores como:
disposiciones, habitus, campo y capital cultural. Por medio de esta O6ptica se
abordaran y se analizaran las disposiciones de los profesores para adquirir capital
cultural, tomando en cuenta el contexto actual en el que se encuentran los profesores
de la Universidad de Sonora y las consideraciones de la propia institucion.

Al ubicar a la universidad como un espacio social, que tiene sus propias
normas y leyes de funcionamiento y le dan forma a su funcion como instituciéon de
educacion superior, se propone el uso de la nocibn de campo como recurso que
permite analizar a los profesores como participantes de un espacio de lucha material y
simbdlica.

El campo se define, precisamente, como un espacio social de accién y de
influencia en el que participan relaciones sociales determinadas, y donde existe un
capital comun (conocimientos, habilidades, poder, etcétera), por lo tanto, se produce
una lucha por la apropiacion de este capital. Las relaciones del campo quedan
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definidas por la posesion o produccion de una forma especifica de capital, propia del
campo en cuestion (Bourdieu, 1987:14). Estas luchas surgen de conflictos alrededor
de la distribucion de los recursos disponibles en las organizaciones (en este caso, de
educacion superior) entre los distintos grupos disciplinarios o de interés que las
conforman. La estructura del campo es entonces, un estado de relacién de fuerza
entre los agentes implicados en la distribucién del capital que orienta las estrategias
(ibidem.). Es decir, el campo puede ser comprendido como un conjunto de
condiciones objetivas, en relacién con las practicas de los agentes, que tienen en
comun una serie de intereses fundamentales para su funcionamiento.

Para Bourdieu (1979:37), el campo educativo sigue siendo el Unico camino de
acceso a la cultura para muchas personas. Asi, entonces, la universidad puede ser
considerada como un campo de produccion cultural;, en este caso, se estudian las
disposiciones culturales de los profesores, en un campo educativo donde
tedricamente se propicia la adquisicion de capital cultural, a través de disposiciones
establecidas en el habitus, las cuales son producto de la historia de cada individuo y
confrontadas permanentemente con experiencias nuevas, por lo que son “duraderas,
pero no inmutables” (Bourdieu, 1987:29), y varian con el tiempo.

El capital que detentan los individuos, producto de su historia, en cierta manera
determina el lugar que éstos ocupan en la sociedad. Dicho capital puede ser de
diversos tipos: capital econémico, capital cultural, capital social (recursos basados en
las conexiones sociales y pertenencia a grupos) y el capital simbdlico, comunmente
llamado prestigio. En el campo educativo, como en todos los demdas espacios
sociales, existe una capacidad de conversion de los capitales, es decir, la posibilidad
de invertir en un tipo de capital para obtener otro a cambio.

El concepto de capital, Bourdieu (1979:2-5) lo define como a un conjunto de
bienes acumulados (ya sea en forma de materia, en forma interiorizada o incorporada)
gue se producen, se distribuyen, se consumen, se incrementan y se pierden; se le
considera un factor determinante que permite estructurar el espacio social, es decir, el
campo.

Especificamente, el capital cultural puede tomar tres formas: el estado
objetivado, el estado institucionalizado y el estado incorporado. El estado objetivado
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se refiere a objetos, apoyos materiales con propiedades que ejercen por su sola
posesion un capital cultural; el estado institucionalizado, se refiere a los certificados
gue la escuela (y otras instituciones) otorga como reconocimiento del desarrollo de un
conjunto de habilidades escolares; y el estado incorporado, se refiere al trabajo
realizado sobre el cuerpo, que se observa en el habitus, esquemas de percepcion y
gusto (Bourdieu, 1979:2-5). En funcion del capital poseido, los individuos seréan
portadores de ventajas o de desventajas en los diferentes campos.

En este estudio se recupera la idea de capital cultural incorporado, que se
refiere a los mecanismos de construccion de capital cultural a través del habitus y las
disposiciones de los profesores; entendiendo el concepto de habitus como principio
generador de practicas y representaciones, que Bourdieu define como “sistemas de
disposiciones duraderas y transferibles” (1987: 29). Por otra parte, Garcia Canclini
(1989) define a este mismo concepto como el proceso a través del cual, lo social se
interioriza en los individuos, y logra que las estructuras objetivas concuerden con las
subjetivas.

Explicado de otra manera, el habitus son disposiciones que generan practicas,
las cuales tienden a reproducir las condiciones que le dieron origen a través de la
familia, y los ambitos social y educativo; y sistematiza las practicas para la adaptacion
y desarrollo social del individuo. Estas disposiciones que conforman el habitus no son
eventos concretos, en tanto accién y ocurrencias, sino tendencias a actuar, ya sea
gue tomen la forma de capacidad o de inclinacién. Son generadoras de practicas
individuales, y dan a la conducta esquemas no solo de accién sino de pensamiento y

percepciones.

Antecedentes
La produccion de practicas y bienes culturales ha sido estudiada por diversas y
multiples ramas de las ciencias sociales, y los aportes de éstas son los llamados
estudios culturales, los cuales han adquirido gran importancia en el mundo y en
México. (Valenzuela, 2003)

En América Latina y en México son varios los investigadores que han
participado y contribuido a estos estudios. Por citar algunos, se tiene a Néstor Garcia
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Canclini con Las culturas populares en el capitalismo (1982), Politicas culturales en
América Latina (1987), ElI consumo cultural en México (1993), Conflictos
multiculturales de la globalizacion (1995), La antropologia urbana en México (2005); a
Gilberto Giménez (2003) con Los estudios culturales en México; a Rossana Reguillo
(1999) con Las culturas emergentes en las ciencias sociales; Adrian de Garay (2001)
con Los Actores Desconocidos. Una aproximacion al conocimiento de los estudiantes,
&Y cuatro afos después? De como los estudiantes de una generacién transitan por la
universidad (2009); Manuel Gil Antén (1994) con Los Rasgos de la diversidad, un
estudio sobre los académicos mexicanos. Estos son los principales autores en cuanto
al estudio de cultura se refiere, y los titulos mencionados son sélo algunas de las
publicaciones que han contribuido al analisis de estudios culturales.

Numerosos investigaciones han comenzado inicialmente en el terreno de la
investigacion de las culturas populares o urbanas y de los consumos, que si bien
retoman la cultura dejan al margen toda referencia a la cultura “legitima” o
“consagrada”, entendiendo a ésta como manifestaciones mas elaboradas de
pensamiento, arte y de cultura general. Esto no significa que no sean importantes,
sino todo lo contrario, ya que exponen en gran medida las manifestaciones de la vida
cotidiana. Pero sin duda, en un campo educativo, habria que ir un poco mas alla, e
indagar sobre la relacién entre la cultura, educacion y profesores, bajo el supuesto de
gue la educacion ejercida por los profesores refleja sus disposiciones, y como sujeto
de autoridad, puede influir en otros sujetos dentro del campo educativo.

En el estado de Sonora, investigadores como Miguel Manriquez, de El Colegio
de Sonora, y Alberto Acevedo, de la Universidad de Sonora, han demostrado su
interés por estudiar aspectos culturales a través de investigadores. Sin embargo, sus
investigaciones no han puesto el estudio del profesor universitario como principal
objeto.

Las investigaciones hechas por Miguel Manriquez Duran han abordado la
historia de préacticas, usos y costumbres, normas, valores y mediaciones formales e

informales; y Alberto Acevedo se ha aproximado al estudio de la sociologia de la
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cultura y estudios culturales desde la comunicacién.? Los anteriores estudios
culturales revisados han tratado el tema de la cultura, sin embargo, sélo algunos han
relacionado este tema con la educacion, y no se encontraron estudios que hayan
puesto como objeto de estudio las disposiciones culturales de los profesores.

Al reconocer que el conocimiento de la cultura de los profesores es insuficiente,
no significa que este tema haya sido ignorado en nuestro pais, y tampoco en el
extranjero. Sin embargo, con base a la literatura revisada, de investigaciones
precedentes ya mencionadas que estuvieron a nuestro alcance, son pocos los
estudios relacionados con el objeto de estudio de manera directa. Surge, entonces, la
inquietud de investigar acerca de este tema, para conocer y analizar la cultura que
detentan los profesores, quienes son los que fungen como transmisores de
conocimientos dentro del campo educativo constituido por la universidad, institucién
gue debe propiciar y favorecer la adquisicién de capital cultural, sea cual fuere el

contexto donde se encuentre.

Justificacion

En México se han implementado estrategias de politica educativa nacional, como el
caso del Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP), y el Sistema
Nacional de Investigadores (SNI). Ambos con el objetivo de elevar el nivel de
habilitacién del profesorado e impulsar la superacién en la formacion, dedicacion y
desempefio de los cuerpos académicos, asi como para promover y fortalecer la
formacion y consolidacion de investigadores con conocimientos cientificos y
tecnolégicos del mas alto nivel, respectivamente,® para la mejora del profesorado que
labora en instituciones de educacion superior. Sin embargo, pareciera que la vida
intelectual de los profesores esta orientada hacia la adquisicion de conocimientos en

el area de especializacién, y en cierta manera desvinculada de la acumulacion de

? En el caso de Miguel Manriquez algunas de sus publicaciones han sido: Regiones culturales. Simbolo y
globalizacién (2009) y Globalizacion y diversidad cultural en el Sonora contemporaneo (2007);
Educacion, cultura y frontera (2006); algunos trabajos de Alberto Acevedo son: La relacion entre el
capital cultural, el consumo cultural y la recepcion televisiva (2000); Notas sobre la relacion cutural-
comunicacion-informacién (2000) y Cultura, historia y biografia: Métodos biograficos para incentivar la
imaginacién comunicoldgica (2004).

3 Objetivos tomadas de las péaginas: http://promep.sep.gob.mx/

http://www.conacyt.mx/SNI/Paginas/default.aspx
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capital cultural. Habria entonces que orientar las disposiciones culturales para
acrecentar el capital cultural en concordancia con las necesidades y politicas
nacionales.

Por otra parte, en palabras de Giménez, el interés por el estudio de la cultura
como objeto de una disciplina especifica es relativamente reciente en México, y se
observa un “predominio de la descripcion sobre la explicacién” (2003: 70).
Generalmente, las investigaciones relacionadas tienen sus respectivas orientaciones,
enfocadas a conocer publicos, consumo y recepcion de bienes culturales. Se han
llevado a cabo en las universidades, los institutos de investigacién, las propias
industrias culturales o desde las instituciones de gobierno encargadas de la cultura.
Sin embargo, como se habia mencionado anteriormente, en la literatura revisada no
se encontraron estudios que ligaran la conformacién de disposiciones y habitus de los
profesores a la apropiacion de cultura, considerando que éstos son el motor que
mueve y lleva a cabo la funcién de transmision en el campo educativo.

Shils establece que: “la cultura (superior o refinada) es producida y consumida
por los intelectuales, en sentido estricto: profesores universitarios, cientificos,
estudiantes universitarios, escritores, artistas...” (Brunner, 1989:32). Entonces, surge
la necesidad de analizar las instituciones de educacion superior en el sentido de la
conformacién de capital cultural, y a los profesores universitarios que son los que
contribuyen en la operacion de la misma.

Manuel Gil Anton y Adrian de Garay, prestigiosos investigadores en México,
han realizado estudios culturales en profesores y estudiantes respectivamente. No
obstante, sus observaciones tienen una relacion indirecta con el objeto de estudio
planteado en esta investigacion, ya que indagan sobre practicas sociales que se
llevan a cabo en la vida cotidiana de los sujetos, y que contribuyen y se desarrollan
por su condicion estudiantil/profesorado, como aquéllas que se construyen y realizan
en espacios de interaccién social, tomando en cuenta su incorporacion y desarrollo en
un mundo cultural académico. Asi entonces, estan relacionados con el objeto de
estudio, ya que han abordado el tema cultural y educativo, pero no desde la
perspectiva donde las disposiciones culturales sean el hilo conductor que permita
conocer las preferencias e inclinacion de los profesores por la cultura, entendiendo a
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ésta como manifestaciones mas elaboradas de pensamiento y saber. Es decir, el
conocimiento de los intelectuales que no sélo deben consumir la cultura, sino también
producirla, hacer de ésta un estilo de vida y no un simbolo de prestigio para los mas
favorecidos.

La conformacion del profesorado que actualmente constituye la planta docente
de las universidades, implica formas de division y organizacion de la produccion y
transmision del conocimiento, asi como un fuerte énfasis en las peculiaridades
propias de los campos disciplinares. Es asi como surge un tipo de profesional que no
necesariamente "vive para la cultura o el conocimiento”, sino que "vive de la cultura”
(Brunner, 1987:20). En suma, se constituye, en términos de Bourdieu, un campo
académico con reglas particulares de consagracion y ascenso, y una légica propia de
funcionamiento, en la cual en muchas ocasiones resultan ajenas las pugnas por la
obtencion de la legitimidad cultural.

Adicionalmente, Brunner menciona que “la exigencia de una acumulacion
sostenida y ampliada de capital cultural pone en uno de los primeros lugares de la
agenda de discusion y decision a uno de los subsistemas del sistema social: el
sistema educativo. Mas especificamente, al sistema de educacioén superior” (1989:17),
y en “ausencia de un conocimiento medianamente solido sobre los intelectuales y las
condiciones de sus actividades” (lbid.:18). Es prioritario conocer a los profesores a
profundidad, no se debe proceder con ligereza y superficialidad en el conocimiento de
uno de los principales actores del contexto universitario.

Aunado a esto, en la actualidad existe un consenso en cuanto al perfil del
docente universitario, esto es debido a que se le considera que tiene una débil
formacion en la licenciatura, de una escasa o0 nula experiencia profesional, y de un
alejamiento importante de la actividad cultural e investigadora, lo cual ha sido notado
en todas las areas académicas (Lozano, Padilla. 2004). Por lo cual, al ubicar las
estrategias de inversion escolar en el conjunto de las estrategias educativas, se deja
escapar una de las inversiones educativas mas importantes y determinada
socialmente, la transmisién de capital cultural.

Lo expuesto anteriormente se produce debido a que el profesor generalmente

se dedica a impartir las clases tomando en cuenta sélo los conocimientos de la
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materia para cumplir con los requisitos de la misma. En otras palabras, el profesor se
desenvuelve en un contexto social especifico, y no puede dejar de considerarlo, ya
que debe cubrir los programas de las asignaturas; en este sentido, Bourdieu
menciona que el profesor, en varias ocasiones, “se ve obligado a operar con un
minimo de racionalizacion de lo que transmite, ligando sus conocimientos a contextos
practicos y estandarizados” (Bourdieu, 1988. P. 64), por lo que se considera necesario
un enfoque distinto.

En el libro Homo Academicus, Bourdieu (1984) incorpora las hipotesis sobre el
comportamiento de los agentes implicados en la docencia universitaria, como también
valorar mejor las condiciones reales en que dicha figura decide y actda, ya que
muchos docentes viven una situacion caracterizada por las relaciones burocraticas y
poco productivas con el estudiante, un vinculo incompleto con el saber. En esta
misma linea de pensamiento, Berger y Luckmann (1997) hacen énfasis en la
socializacion que se efectia en el contexto de una estructura social especifica y su
influencia en los individuos, en este caso, la influencia que los profesores pudieran
tener sobre los estudiantes de la Universidad de Sonora. Esta perspectiva permite
gue los profesores se autoanalicen para identificar cual es su compromiso en el
proceso de socializacion en el contexto universitario.

Por lo tanto, la presente investigacion se justifica al ubicar a los profesores
como transmisores de conocimientos para las nuevas generaciones, ya que tienen un
contacto directo y permanente con los estudiantes. Si un profesor no ha tenido las
condiciones culturales e institucionales suficientes para reformular seriamente sus
habitos (ya sean pedagdgicos y/o culturales) adquiridos durante su vida familiar y
escolar previa, tiene pocas posibilidades de producir y expresar de manera clara y
precisa un capital cultural que influya sobre sus estudiantes y los motive para la
adquisiciéon de disposiciones que permitan acrecentar su propio capital cultural.

En este sentido, Brunner menciona que: “hay una constante interaccion entre
sujetos y campo cultural, una determinacion reciproca en perpetuo movimiento entre
unos sujetos que son los intelectuales y un conjunto de condiciones que son los
presupuestos de sus actividades.” (1989: 101). Por lo tanto, la necesidad de

desarrollar investigaciones dirigidas a un conocimiento de los profesores, y conocer la
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determinacién de sus prioridades culturales, puede orientar a la generacion de
politicas mas adecuadas a las carencias y fortalezas de esta poblacién. En resumen,
es importante el andlisis de un d&mbito como el universitario, el cual es reconocido
socialmente como un dispositivo portador de conocimientos y consciente de los

saberes gue produce a través de su planta docente.

Problema de investigacion

Las instituciones de educacion superior tienen la funcién social de generar
conocimiento y de transmitirlo de manera integral, son formadoras y transformadoras
del habitus de los individuos que forman parte de ella. Por esta razén, el papel del
profesor universitario es muy relevante. Considerados como portadores del saber, los
profesores representan en gran medida al campo educativo de la universidad ante la
sociedad.

El profesor es responsable de ensefar, de crear los escenarios y las
condiciones para generar mas y mayores posibilidades de aprendizaje, de
reestructurar las disposiciones internas, adquiridas a través de su propia experiencia,
mismas que les han permitido poseer un determinado bagaje cultural desde el cual
significan la tarea o actividad docente. Al reflexionar sobre la importancia de los
profesores en la educacion superior, es preciso conocer sus disposiciones culturales,
tomando en cuenta dos aspectos fundamentales: el primero, que son considerados
los intelectuales dentro de una sociedad; y el segundo, tienen una funcién
determinante en la formacion integral de sus alumnos.

En este sentido, al ser los intelectuales de una sociedad, habria que considerar
no sélo el conocimiento cientifico y disciplinar, ya que la funcion del profesor implica
mucho mas que la adquisicion de credenciales y titulos académicos, sino la
disposicién por el conocimiento cientifico, social y cultural, otorgando la importancia
que toda institucién de educacion superior concede a la cultura.

El conocer las disposiciones culturales de los profesores proporciona una idea
sobre el capital cultural de los intelectuales en la sociedad sonorense, y es detonante

hacia nuevos cuestionamientos para conocer si los profesores realmente desarrollan
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su potencial intelectualmente en las diversas areas del saber, y lo que significa el

capital cultural que detentan frente al resto de la sociedad.

Objetivo general

A través de un enfoque tanto cualitativo como cuantitativo, se intenta describir las

disposiciones culturales de los profesores de tiempo completo pertenecientes a la

unidad centro de la Universidad de Sonora, referentes a lectura, musica, cine,

informacion, idiomas, asi como tiempo de ocio.

Objetivos especificos

Explorar y analizar las disposiciones culturales de profesores de tiempo completo de la
Universidad de Sonora.

Identificar la influencia del origen social y del campo educativo en la conformacion de
disposiciones culturales de los profesores.

Contrastar las disposiciones culturales de profesores con perfi PROMEP/SNI y
profesores de tiempo completo sin este perfil.

Determinar cuales son las referencias que, desde su perspectiva, los profesores hacen

sobre cultura general a sus alumnos.
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Capitulo 1
Andamiaje tedrico-conceptual

En este capitulo se propone construir un andamio conceptual a partir de los conceptos
gue proporciona Bourdieu a través de su teoria sociolégica, con los cuales se realiza
un andlisis de la realidad social basada en el campo educativo y en el gusto como
capacidad de eleccién de aspectos culturales por parte de los profesores. Se parte de
la necesidad de un conocimiento mas profundo acerca de los profesores; que éstos
sean conscientes de que la reestructuracion de disposiciones culturales supone
trabajo, inversion de tiempo y procesos de aprendizaje que permiten adquirir
conocimientos y saberes para producir transformaciones en los contextos y en las
personas, incluidos ellos mismos.

A continuacion se exponen los conceptos en los que se apoya esta tesis para

conocer el objeto de estudio.

1.1. El origen social

Es importante hacer mencién de la importancia del origen, ya que las diferencias en
este se expresan en las diferencias de capital escolar (Bourdieu 1988:61), y la
correlacién entre una determinada practica y el origen resulta de dos efectos: el de
inculcacion ejercido por la familia o condiciones de existencia originales; y el efecto de
trayectoria social, que se ejerce sobre las disposiciones (1988:109). Para Bourdieu, el
origen social parte del nivel de vida llevado de la infancia, construido a partir de la
profesion del padre, el cual se aprehende a través del tiempo, e influye en las
actividades y elecciones, operando de manera inconsciente.

En todo caso, el origen es soélo el punto de partida de una trayectoria, y en este
estudio se retoma este concepto pero desde el lugar de procedencia, sin aludir
precisamente al significado de trayectoria. El origen proporciona la raiz sobre la cual
se estructuran las bases sociales de cada individuo. En el caso de los profesores,
este punto debe distar bastante actualmente, ya que por ser parte del campo
educativo, su habitus debe estar orientado a un aprendizaje continuo a través de
estrategias intelectuales enfocadas al conocimiento y a la produccién de cultura.
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En la teoria de Bourdieu (1979:23), el factor de diferenciacién de mayor
influencia es el origen social. La accién directa de los héabitos culturales y de las
disposiciones heredadas del medio de origen es redoblada por el efecto multiplicador
de las orientaciones iniciales, ya que no sélo se heredan actitudes y entrenamiento
gue sirven en tareas académicas, sino que se heredan saberes: saber hacer, saber
decir, el buen gusto, que constituye el patrimonio de las clases cultivadas, y cuya
rentabilidad académica es evidente, aunque sea indirecta.

Para conocer las disposiciones culturales de los profesores, es necesario
conocer el origen de los profesores, al considerar que en la teoria de Bourdieu existen
dos maneras de adquisicion de la cultura: el aprendizaje total efectuado desde la
infancia en el seno de la familia; y el que se efectia por medio de un aprendizaje
escolar, donde se presume y se perfecciona el capital cultural. (Bourdieu, 1988: 62)

En esta misma linea de pensamiento, Bourdieu establece que se obtienen
conocimientos mucho mas ricos y extendidos cuando el origen social es mas alto, y
esto favorece el éxito educativo (1979: 33-42). Sin embargo, para sujetos
provenientes de sectores mas desfavorecidos, la educacién sigue siendo el Unico
camino de acceso a la cultura, y en palabras de Bourdieu “una cultura puramente
escolar es una cultura inferior” (ibidem.:35), ya que los propios elementos que la
componen no tienen el mismo sentido que podrian adquirir en un contexto mas
amplio. Concluye que se obtienen conocimientos mucho mas ricos y extendidos
cuando el origen social es mas alto, porque se establecen posibilidades de acceso y
de asimilacién en el proceso de inculcacion ejercido por la familia, o condiciones de
existencia originales y el efecto de trayectoria social, que ejerce sobre las
disposiciones que estructuran el habitus de los individuos.

En otras palabras, la facilidad de asimilar la cultura y la propension para
adquirirla radica en el origen social, siendo el factor geogréafico y el factor social
aspectos intimamente ligados a éste mismo, ya que éstos pueden proveer de
oportunidades de acceso a la enseflanza y a la cultura, y elevarse a medida que se
incrementa en la jerarquia social (Bourdieu, 1979: 38). Asi entonces, las variaciones
de las disposiciones culturales, parte fundamental en la conformacion del habitus,
pueden ser explicadas a través del origen.
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1.2. El habitus y las disposiciones

Para Bourdieu (1987:25-29), el habitus* es el conjunto de esquemas generativos en el
cual los sujetos perciben el mundo y actiian en él; estos esquemas estan socialmente
estructurados, han sido conformados a lo largo de la historia de cada sujeto y
suponen la interiorizacion de la estructura social, del campo concreto de relaciones
sociales en el que el agente social se ha conformado como tal. Al mismo tiempo son
también estructurantes, es decir, las estructuras a partir de las cuales se producen los
pensamientos, percepciones y acciones de las personas.

El habitus es la interiorizacién de las estructuras del grupo social al que
pertenece; produce sus pensamientos y sus practicas, formard un conjunto de
esquemas practicos de percepcion, apreciacion y evaluacion, de ahi se generaran las
practicas, los gustos y las elecciones de los agentes sociales.

El habitus es un “sistema de disposiciones adquiridas en la relacién con cierto
campo, se vuelve eficiente y operante cuando encuentra las condiciones de su
eficacia, es decir, condiciones idénticas o0 andlogas a aquellas de las que es
producto...” (Bourdieu, 1988:111). Las disposiciones, concepto explicativo del habitus,
expresa ante todo el resultado de una accion, tiene un sentido estructurante que
designa una manera de ser, una propension o una inclinacién. Estas disposiciones
gue conforman el habitus son duraderas, pero no inmutables (Bourdieu, 1987:29). Se
trata de un sistema de disposiciones adquirido por el individuo en el transcurso del
proceso de socializacién; estas disposiciones se expresan a través de los gustos, son
maneras de sentir, de hacer, de pensar, internalizadas por los individuos.

En resumen, Bourdieu explica el habitus como esquemas adquiridos

socialmente que deben su eficacia propia al hecho de que funcionan mas alla de la

4 El concepto de Habitus se remonta a Aristoteles: Habitus es la traduccion latina que Aquino y
aristotélico de hexis (Criado, Martin. 2009). Para estos autores, el habitus tiene un punto clave como
término intermedio; por un lado, entre el acto y la potencia -mediante el habitus se transforma la
potencialidad inscrita genéricamente en los seres en una capacidad concreta de realizar actos-; y por
otro, entre lo exterior y lo interior -explicaria la interiorizacion de lo externo, ligando asi la historia pasada
a las actualizaciones presentes-. Esta problematica seria desarrollada, ya en nuestro siglo,
fundamentalmente por la fenomenologia -Husserl y Merleau-Ponty- que proporciona ya una teorizacion
sistematica -pero siempre en términos de percepcién y accion individual- del concepto proporcionando
unos analisis de la percepcion y la accién individual que seran retomados por Bourdieu. Por otro lado, el
concepto se encuentra también en la obra de algunos socidlogos clasicos: Durkheim, Mauss y Weber lo
utilizan sin definirlo ni teorizarlo. (ibidem.)
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conciencia y orientan las practicas (1988:477). El habitus proporciona la articulacién
entre lo individual y lo colectivo. Es un concepto que permite comprender de qué
manera el hombre se convierte en un ser social, teniendo siempre en mente que cada
elemento toma sentido en el contexto en el cual esta inserto; es sistematico y produce
practicas, asi como la capacidad para apreciar dichas practicas.

El habitus hace que personas de un entorno social homogéneo tiendan a
compartir estilos de vida (1987), y en este sentido es un concepto que permite
estudiar las disposiciones de los profesores en un contexto educativo especifico: la
universidad. Es un acto inconsciente que Bourdieu explica lo cultural como hecho
natural, transformado en ser, y es parte de la conducta del individuo que en cierta
medida refleja la clase o grupo al que pertenece. (Ibidem.: 29)

Un factor fundamental en esta tesis es la relacién entre este concepto y su
relacion con el cuerpo, es decir, la aprehensién de las disposiciones que conforman el
habitus y como éstas se estructuran mediante un proceso de familiarizacién, en un

campo determinado.

1.3. El campo: un espacio educativo

La necesidad de concebir la existencia de un campo universitario como un espacio
social, que tiene sus propias normas y leyes de funcionamiento que le dan una forma
especifica de existencia, y el habitus docente como el sistema de disposiciones que
generan representaciones y practicas que estan ajustadas a las condiciones
objetivas—institucionales de las que son producto, influye en el uso del concepto de
campo para comprender como las estructuras del mismo tienen efectos en la
generacion, transformacion y reestructuracion de disposiciones culturales.

El campo se comprende como una realidad dindmica, por las relaciones que se
establecen, en las cuales siempre hay recursos en riesgo y, por tanto, alguna especie
de lucha por los mismos. En este sentido, el concepto de campo no hace sino
formular un método de analisis general en sociologia, que obliga a reconstruir, en
primer lugar, el entramado de relaciones mas inmediato y, a partir de él, ver qué
dindmicas o transformaciones mas generales inciden en el fendbmeno analizado.
(Criado, E. 2008)
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Para Bourdieu, la condicion de entrada en cada campo puede ser restringida
por el capital especifico que se posee, esta nocidn sobre capitales que ostentan los
sujetos les permite participar en un determinado campo social (1987:14). De esta
forma, en el campo educativo, el capital cultural es el capital primordial, aunque no es
el unico que los profesores poseen ya que existen diferentes tipos de capitales,
validos para diferentes campos que tienen la capacidad de conversion, es decir, la
posibilidad de invertir un tipo de capital para obtener otro a cambio.

En consecuencia, se entiende el campo académico como un espacio complejo
compuesto por productores (investigadores y académicos), distribuidores (profesores
e instancias de difusién), consumidores (estudiantes, investigadores y estudiosos) e
instancias legitimadoras y distribuidoras del bien (universidades e institutos de
investigacion). El capital eficiente es el cultural que puede ser adquirido y legitimado a
través de titulos y certificaciones. Asimismo, este capital cultural puede transformarse
en capital simbdlico de reconocimiento cuando se acumula y los grupos en el poder lo
reconocen; entonces los sujetos ascienden a una posicion elevada y adquieren el
reconocimiento y la capacidad para definir lo que es legitimo y valioso en el circulo en

el que se desenvuelven. (Dromundo, 2007)

1.4. Capital cultural

Bourdieu menciona que el gusto por la cultura se adquiere mediante una lenta
familiarizacion y contacto con la misma; asi como la educacion misma requiere de
tiempo y de consistencia (1988).

Asimismo, toda ensefianza presupone implicitamente un cuerpo de saberes, de
saber-hacer y de saber-decir, asi como el buen gusto que constituye el patrimonio de
las clases cultivadas (Bourdieu, 1979). Esta idea, que Bourdieu plasma en Los
herederos, afirma que estos saberes tienen una rentabilidad académica evidente,
aunque sea indirecta, y otorgan la propensién para la adquisicion de cultura y
asimilacion de la misma. Se puede suponer entonces que el proceso de adquisicion
de credenciales y/o titulos académicos puede incrementar el capital cultural de los

sujetos, y éste, a su vez, contribuye al éxito académico.
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En las obras de Bourdieu® (1979, 1988), el sistema de ensefianza es
considerado como uno de los mecanismos fundamentales para la reproduccién
cultural. Bajo esta perspectiva de andlisis, el papel desempefiado por las instituciones
en la dinamica cultural es central, ya que ellas representan la materializacion y
objetivacién de la cultura; y el trabajo pedagégico ejercido eficazmente tiene efectos
de produccion de disposiciones que generan esquemas de accién en las vidas de los
alumnos. En este sentido, las universidades son un campo educativo que constituye
el patrimonio de las clases cultivadas, y la educacion un mecanismo fundamental en
la reproduccién cultural, por lo que se les considera a las instituciones educativas
como generadoras del habitus.

En el caso de capital cultural, Bourdieu (1988: 61) menciona que aquellos que
han adquirido por y para la escuela lo esencial de su capital cultural tienen inversiones
culturales mas “clasicas” y menos arriesgadas. Sin embargo, esto se puede
cuestionar, dependiendo del origen social y del contexto donde estén situados los
sujetos, de ahi la importancia de conocer como se llevan a cabo los procesos de
reproduccion de gustos culturales en la universidad, conociendo que la educacion
emerge como un fendmeno social no sélo por sus fines, sino también porque aporta
con su ejercicio a la conformacion de la realidad social y cultural de los distintos

grupos humanos.

1.5. La universidad

La universidad como institucion educativa es un campo estructurado y estructurante,
gue cuenta con un conjunto de agentes sociales, los cuales tienen gustos propios y
determinados. El campo y los sujetos que se encuentran dentro del campo, de
manera general establecen, a través de estructuras sociales objetivas, las
valoraciones hacia los distintos tipos de capital y le otorgan cierta validez que conduce
a la produccién de distintos tipos de capital. De manera particular, los sujetos orientan
su esfuerzo en la adquisicion de aquel capital que mayor valor tenga dentro del

campo.

> Especificamente en las obras de: Los herederos y La distincion.
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Se entendera por universidad el campo y comunidad académica de
investigadores-profesores y estudiantes, cuyo enfoque es ordenar sus capacidades a
la realizacion de su vocacion humana dentro de la institucidn; su finalidad es la
busqueda incansable de conocimientos, verdad y formacion del ser humano. La
mision fundamental de la universidad es: educar al hombre, esto significa ofrecerle
todas las posibilidades para su desarrollo integral.

La universidad, como todo campo educativo, tiene su propia dinamica, sus
mecanismos de reproduccion capaces de orientar las practicas 0 sus
representaciones. Cada posicion en el espacio social y en diferentes areas supone
habitus especificos, y como se indicé anteriormente, el habitus es el resultado de
condicionamientos sociales que se convirtieron en habitos de los sujetos. Es un
principio unificador que manifiesta un estilo de vida, son esquemas que conforman
una determinada visién, gustos diferentes y preferencias.

En el libro Poder, derecho y clases sociales (1987), Bourdieu menciona que la
condicion indispensable para el funcionamiento de cualquier campo, incluyendo el
educativo, es que existan individuos socialmente predispuestos ha arriesgarse para
conseguir los beneficios que dicho campo propone, y ofrecer a cambio su adhesion a
la regulacién y organizacion establecidas; manifiesta que para entrar en cada campo
social se requiere de cierto capital especifico, ya sea econémico, cultural, social o
simbdlico. Ahora bien, esta adhesion que se menciona, estructura y reestructura los
habitus que cada individuo posee, y con base en los objetivos planteados en este
estudio se pretende conocer cudl es la funcion de la universidad en la produccion de
disposiciones culturales en uno de sus actores principales: los profesores.

Lo anteriormente planteado, permite cuestionar y conocer los mecanismos que
rigen el campo educativo, valorandole como un mundo intelectual. Brunner (2006)
menciona que dada la complejidad de estas instituciones, que deben enfrentar un
medio ambiente hostil, condiciones desconocidas y en ocasiones amenazantes, se
debe adoptar un sentido mas emprendedor e integral de su propia mision. Si se
analiza la evolucion de las instituciones de educacién superior a lo largo de los
tiempos, se observa que se estan viviendo cambios fundamentales a partir de la

constataciéon de que vivimos una “revolucion del conocimiento” como la llama Brunner
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(2001: 2). Por lo que a la funcién de docencia es necesario agregar el aspecto
cultural, donde se suma al conocimiento académico y al obtenido de la investigacion,
otro tipo de actividades humanas creativas.

Por su parte, Bergman y Luckman (1997) analizan las instituciones y las
contemplan como portadoras de determinadas formas de pensamiento, esto es
congruente con el supuesto de que la universidad forma individuos, modifica sus
disposiciones y transforma sus habitus. Y esto sélo lo puede hacer a través de la
conexion de sus estructuras y de los procesos sociales que se llevan a cabo dentro de
la misma institucion.

Ahora bien, cada universidad nace en un contexto determinado exigido por las
circunstancias histéricas concretas de cada pais, regibn o estado, con la
responsabilidad de responder a ciertas necesidades y retos (Gonzalez, 2001). Sin
embargo, es necesario reflexionar si la universidad que tenemos es la que se
necesita, si sigue sus objetivos y desde qué perspectiva se deben afrontar las
problematicas actuales, considerando que en el fondo la educacion sigue siendo la
cuestion fundamental para tener una vision mas clara de estas consideraciones. A
partir de la crisis de las instituciones de educacion superior que se percibe
actualmente, en un mundo cada vez mas globalizado, se acentda la importancia de
las politicas que conlleven procesos y proyectos en el marco de una relacién Estado-
sociedad-universidad-mercado, que permitan construir la “nueva universidad” o mejor
aun, como menciona Gonzalez Casanova la universidad necesaria para el siglo XXI.

Segun de Sousa (2005), esta crisis, asi como la pérdida de prioridad de la
universidad publica en las politicas publicas del Estado fue, ante todo, el resultado de
la pérdida general de prioridad de las politicas sociales (educacién, salud, seguridad
social) inducida por el modelo de desarrollo economico conocido como
neoliberalismo, que se impuso a partir de la década de los 80. En la universidad esto
significé que las debilidades institucionales antes identificadas, en vez de servir para
un amplio programa politico pedagogico de la universidad publica, fueron
insuperables y utilizadas para justificar la apertura generalizada del bien publico

universitario para la explotacién comercial.
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El fendbmeno de la globalizacion y las politicas neoliberales propician una
privatizacién que, como proceso Yy proyecto histérico, es causa de la crisis que vive la
educacion superior en la actualidad. En este sentido, las crisis son también de indole
cultural, ya que al formar individuos que fueran capaces de adaptarse al mercado
laboral, se dej6 de formar personas reflexivas, generadoras de nuevos conocimientos,
y esto debiera ser motivo de gran preocupacion.

El sistema de educacion superior ha experimentado enormes transformaciones,
y con base a lo anteriormente planteado, autores como Gonzélez Casanova (2001) y
de Sousa Santos (2005) proponen transformar el sistema universitario y fomentar una
educacion avanzada vinculando el pensar y el hacer en todos los terrenos. Desde
esta Optica, la universidad debe equilibrar la cultura general y la especializacion,
asociando a éstos con la transmisién de conocimientos, con el objetivo de que la
educacion sea realmente integral.

En prospectiva, es urgente un proyecto nuevo de universidad, y esto significa,
en palabras de Freitag (2004) y Gonzalez Casanova (2001), que la vocacion de la
universidad es inseparable de la idea de cierta trascendencia del mundo, del espiritu y
de la cultura, y de la exigencia de unidad reflexiva que le es propia, asi como del
desarrollo de la verdadera democracia, ciencia, tecnologia y humanismo; y esto, sélo
se puede hacer mediante la formacion y transformacién de disposiciones a través de
los docentes.

Lograr la universidad que cumpla con todas las expectativas no es tarea
sencilla, se requiere de la participacion y el apoyo gubernamental, politico y de la
sociedad civil, a efecto de propiciar una universidad auto regulada que esté en
constante cambio cuando asi lo requiera la propia institucién, al considerar la
magnitud y velocidad de los cambios contemporaneos, y particularmente en los
contextos de informacién, conocimiento y mercado laboral (Brunner, 2001). Para
lograr esto, no so6lo es necesaria una formacion en la cual los individuos sean
especialistas en su linea de investigacion, sino que tengan conocimientos culturales y
sociales que les permitan adaptarse a contexto que les toque vivir.

Es necesario considerar que la educacién tiene una funcion esencial y

protagonica en la sociedad, ya que es el eje fundamental sobre el que se basa el
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desarrollo social. La evolucion de su relaciéon con la sociedad se puede distinguir en
dos fases, segun lo menciona Freitag (2004): la primera como una fase de adaptacion
funcional a las necesidades de la sociedad, que se interpretan cada vez mas segun el
modelo economista de una demanda social, capaz de satisfacer una oferta
correspondiente; y la segunda fase, que procede directamente del desarrollo de la
primera y de su “éxito”, en la que el sistema de insercién profesional establecido y
generalizado en la primera fase se consolida sobre si mismo y para si mismo.

De Sousa hace una propuesta para el desarrollo de la universidad a escala
mundial, pero muy especificamente las universidades publicas. Primeramente
propone que se formule una reforma creativa, democratica y emancipadora de la
universidad publica, y sostiene que el Unico modo eficaz y emancipador de enfrentar
la globalizacion neoliberal es contraponerle una globalizacion alternativa, que él llama
globalizacion contra-hegemonica. Lo cual significa que las reformas nacionales de la
universidad publica deben reflejar un proyecto de nacién centrado en decisiones
politicas que tengan en cuenta la insercién del pais en contextos de produccion y
distribucién de conocimientos cada vez mas trasnacionalizados. Esto nos sitla
nuevamente ante la necesidad de una educacién integral que requiere
transformaciones en las disposiciones del individuo, para construir un habitus que sea
generador del saber.

El objetivo, segun el planteamiento de De Sousa (2005), consiste en recuperar
el papel de la universidad publica en la definicién y resolucion colectiva de los
problemas sociales, que no se pueden resolver sin considerar su contextualizacion
global. Se parte de la premisa de que la universidad tiene un papel crucial en la
construccién y transformacién de las sociedades, que debe proponer alternativas y
dar respuestas concretas y pertinentes. Para hacer esto posible y dar respuestas
adecuadas, primero se deben identificar a los sujetos que forman parte y que influyen
en las acciones del campo educativo para enfrentar los desafios de la universidad: la
propia universidad y sus actores, el Estado nacional y los ciudadanos organizados
individual y colectivamente. Considerando que las nuevas formas de conocimiento
cuestionan el conocimiento universitario, pero en el fondo es la propia relacion entre

sociedad y ciencia la que es cuestionada. De Sousa plantea que “la universidad fue
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creada siguiendo un modelo de relaciones unilaterales con la sociedad y este es el
modelo que subyace en su actual institucionalidad,” y que las nuevas formas de
conocimiento “sustituyen la unilateralidad por la interactividad, una interactividad
enorme potenciada por la evolucion en las tecnologias de la informacion y la
comunicacion”. (2005:45)

Al conocer estos aspectos, es importante aprovechar lo que se tenga en mano
para propiciar el desarrollo adecuado de la cultura, y considerando que toda
ensefianza y mas particularmente la ensefianza de la cultura, como dice Bourdieu
(1979), presupone un cuerpo de saberes y constituye el patrimonio de las clases
cultivadas, es indispensable conocer como es que la universidad contribuye a la
reproduccion de capital cultural.

Asi, la universidad ha sido escenario de multiples y aceleradas
transformaciones econdmicas, politicas y culturales. Se avanza hacia un tipo de
formacion donde el acceso al conocimiento representa una auténtica prioridad para el
desarrollo, y donde tienen lugar y se profundizan procesos de desigualdad econémica
y de marginacién social. En este contexto, el conocimiento constituye la fuerza motriz
de crecimiento econdmico y de cohesion social. (Brunner, 2001)

La universidad debe ser motivada para asumir la responsabilidad social con un
sentido humanistico y de conocimiento cultural, sin ser reducida a una misién
funcionalista en el sentido practico del mercado; asi como también debiera ser
permeable a las demandas sociales, especialmente aquellas originadas en grupos
sociales que no tienen el poder para imponerlas. La autonomia universitaria y la
libertad académica asumen ahora una nueva importancia, puesto que solamente ellas
pueden garantizar una respuesta entusiasta y creativa frente a los desafios de la
responsabilidad social. Los cambios institucionales no seran faciles, pero estos son el
medio para resistir con éxito a las enormes presiones que aquejan al actual sistema
de educacién superior. No menos importante es la necesidad de recrear la
universidad a través de los actores de la misma, reconocer que es a través de una
planta académica preparada, en lo referente a la dimensidon académica, intelectual,
cultural y de responsabilidad social, y mediante el contacto directo y constante con los
estudiantes influiran en la re-estructuracién de disposiciones y por lo tanto del habitus.
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Por tal motivo, surge la idea de que la universidad es un campo creador de
pensamiento, que estructura y reestructura las disposiciones de los individuos,
cambiando las disposiciones y formando un nuevo habitus. Es una institucion
educativo-formativa, y es una institucibn que proporciona al universitario los
conocimientos y fomenta en ellos el desarrollo de sus capacidades humanistas,
artisticas, culturales y cientificas, con el propésito de que puedan realizarse
personalmente y ante las exigencias de la sociedad. En este aspecto, se puede
discutir la importancia de los profesores universitarios como agentes productores y
reproductores de disposiciones culturales.

1.5.1. La universidad en México

Para conocer como la universidad establece los lineamientos a seguir, es necesario
saber como las politicas publicas inciden en el cambio de las instituciones de
educacion superior, pues a partir de ello, se lleva a cabo su funcionamiento y se
establecen las condiciones para la interaccién de sus actores.

En México, la fraccion VIl del articulo tercero de la constitucion le otorga a las
universidades y las demas instituciones de educacion superior, autonomia y la
facultad y la responsabilidad de gobernarse a si mismas; y de realizar sus fines de
educar, investigar y difundir la cultura.

Por otra parte, instituciones como la Organizacion para la Cooperacion y
Desarrollo Economico (OCDE) y la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), sugieren politicas y/o estrategias que
como factores externos orientan los lineamientos que deben seguir las instituciones
de educacion superior. La OCDE afirma que el objetivo fundamental de la educacion
superior es formar profesionales en diversas areas, atrayendo, formando y reteniendo
profesorado de calidad. Enumera algunas estrategias para marcar una diferencia y
mejorar la educacion en México, entre las cuales se puede aludir a la construccién de
una cultura de logro en la que las disparidades sociales y culturales sean centrales
para las estrategias de innovacion educativa, con el objetivo de abordar la calidad y la
equidad al mismo tiempo; asi como proveer ayuda de buena calidad a los estudiantes,

maestros y escuelas en el contexto de estructuras escolares integradas.
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En su caso, la ANUIES afirma que a fin de que la cobertura no termine siendo
una simple relacion entre dos nimeros es indispensable asegurar la calidad, lo cual
requiere mejorar en forma sustancial las capacidades y habilidades de los actores, asi
como la eficiencia y eficacia de los procesos y condiciones materiales de toda indole
gue apoyan a la comunidad de aprendizaje. Reconoce la importancia de conocer
como y dénde se estan formando los académicos que sustituiran de manera gradual a
una planta académica, pero también a los que se requerira con premura para alcanzar
las metas propuestas, ya que de no ser asi, se corre el riesgo de volver a las
modalidades improvisadas que se presentaron en la década de los 70’s.

Como se menciona en la Propuesta de Lineamientos para una Politica de
Estado en el financiamiento de la Educacion Superior (2003) de ANUIES, los flujos y
las trayectorias educativas han de ser considerados desde una visiéon integral que
incluya el andlisis del contexto demogréfico, socioecondmico y cultural en que todo
sistema educativo esta inmerso. La educacion superior es uno de los pilares del
desarrollo en el contexto de sociedades nacionales en procesos de transformacién,
inmersas en una sociedad global que presenta nuevos retos y desafios; por tanto, hay
consenso internacional y nacional acerca de la importancia que tiene la educacion
para el progreso y el desarrollo de las naciones.

La funcién de la universidad en su vertiente cultural para ANUIES ha
representado una oferta cultural importante en el desarrollo intelectual, cientifico,
tecnologico y cultural de las sociedades en las que se encuentra ubicada. Las
instituciones de educacion superior cumplen con una misién fundamental para la vida
cultural de los estados. La creacion, recreacion, difusion y preservacion de la cultura
es un importante componente de la construccion de una sociedad mas justa y
democrética, ademas de ser un activo para el intercambio y la colaboracién tanto
interinstitucional, como en el nivel internacional.

Para emprender la tarea de repensar la extensiéon de la cultura y los servicios,
uno de los aspectos que se deben considerar es la recuperacién de su caracter
académico y su articulacién con la docencia y la investigacion (ANUIES, 2004). Por
ello, en el Programa Estratégico para el Desarrollo de la Educaciéon Superior, la vision
del Sistema de Educacion Superior que se espera tener en prospectiva para el afo
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2020 es formar “profesionales e investigadores de alto nivel, genera y aplica
conocimientos, extiende y preserva la cultura, tareas que realiza con calidad,
pertinencia, equidad y cantidad equiparables con los estandares internacionales,
gracias a lo cual la educacién superior contribuye de manera fundamental a que los
mexicanos disfruten de paz y prosperidad en un marco de libertad, democracia,
justicia y solidaridad”. (Ibidem.)

En México se han implementado estrategias de politica educativa nacional para
el mejoramiento del profesorado que labora en Instituciones de Educacion Superior,
gue permitan identificar el grado de mejoramiento de las funciones sustantivas en
docencia, investigacion, gestion académica, tutoria y colaboracion académica.

El desarrollo del profesorado y la dindAmica de accién de cuerpos académicos
en las universidades publicas estatales mexicanas son factores relevantes en la
identificacion de mejoramiento de indicadores de habilitacién, como capacidad para la
investigacion que poseen los integrantes de un cuerpo académico equiparable al
grado académico (SEP, 2006) y produccion académica a través de la implementacion
del Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) y del Sistema Nacional de
Investigadores (SNI). Es pertinente analizar el efecto de estas estrategias nacionales
en la estructuracion de las disposiciones culturales y diferenciar entre la importancia
gue se le da a la obtencion de credenciales y titulos en contraste con la importancia
gue se le da al conocimiento de cultura general. Es decir, confrontar el capital cultural
institucionalizado con el capital cultural incorporado (al cual alude esta tesis). Si bien
es cierto que ambos son capital cultural, son diferentes en cuanto que el primero se
refiere a los titulos académicos, valorados como bienes simbdlicos y sumamente
importante y considerados como un bien necesario para entrar como profesor dentro
del campo educativo; y el segundo, que hace referencia al conocimiento de cultura,
entendida como manifestaciones mas elevadas de pensamiento, arte y de cultura
general.

Es asi como los requerimientos que piden el SNI 'y el PROMEP, sumado a las
becas y estimulos institucionales, han inducido cambios en las decisiones de las
actividades académicas. Estos programas nacen de la necesidad de habilitar al
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personal académico con el perfil deseado®, una vez que la expansién de la matricula
en educacion superior obligé a la contratacién de nuevos profesores que no contaba
con el perfil adecuado para el puesto, lo cual impacté negativamente en la calidad de
educacion superior en nuestro pais (SEP, 2007).

Ahora bien, hay que reconocer que el caso de la educacion superior mexicana es una
realidad compleja. Villasefior (2003) define su funcién en un doble sentido: primero,
como la busqueda de la verdad por medio del cultivo del conocimiento y el servicio a
la sociedad, que pasa por la ensefianza de las disciplinas y la respuesta a las
demandas que la misma sociedad le impone, siendo ésta como la funcién social
asignada, aquélla que los sujetos sociales le otorgan en un momento historico
determinado; y la operativa, que puede identificarse con una funcién social
emergente. Todo esto le permite llegar a una definicién descriptiva de la funcién social
como el rol indispensable que debe llevar a cabo la universidad al establecer
relaciones sociales.

Actualmente, la funcion social transmitida por las instituciones mexicanas es
considerada acritica y totalmente acorde con los postulados de la globalizacién
(Villasefior, 2003), con lo cual se acepta un papel subordinado para el pais en la
division internacional del trabajo y del conocimiento. En su libro La funcién social de la
educacién superior en México, la funcion que propone Villasefior (Ibidem.) es
enfatizar la colaboracion de las instituciones de educacion superior en la atencién a
los problemas urgentes y las cuestiones estratégicas del pais, tomando en
consideraciéon una serie de desafios que tiene que enfrentar, en lo general y en lo
educativo. Por lo mismo, Ibarra se propone mucho mas que eso, se propone "ir-mas-
alld" de las visiones racionalistas, funcionales, estadisticas, normativas, de la
universidad para aplicarle su instrumento conceptual de "analisis estratégico de las
organizaciones". (2001: 46)

® El perfil deseado en el caso de PROMEP se refiere a tener el grado preferente de Doctor, o el
minimo aceptable de Maestro determinados por su disciplina, y ocuparse de las actividades de
docencia, de tutoria de estudiantes, de generacion y/o aplicacion innovadora del conocimiento, asi
como de gestion académica. En el caso de sIN, el objetio es promover y fortalecer a través de la
evaluacion, la calidad de la investigacion cientifica y tecnolégica, y la innovacion que se produce en
el pais a través de profesores-investigadores.
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Este ir-més-alld supone trascender el pensamiento moderno sobre la
universidad, repensar a la universidad hoy, repensarla como el complejo de relaciones
gue cruzan su institucionalidad, sus organizaciones y sus procedimientos, en su
funcionalidad pero también en su sentido, asi como en las relaciones sociales que
permiten estructurar a los propios actores que forman parte de la misma. Considerar
el caracter esencial de la universidad como referente cultural de la sociedad, pues en
los Ultimos tiempos se ha visto empujada a reconstituirse como organizacién al
servicio de una sociedad de consumo, que se reune soélo por su capacidad de compra
en los mercados de los saberes y las profesiones. Segun lbarra, “la solucion que se
dé a este gran dilema de la universidad en el nuevo milenio marcara su porvenir,
definiendo los términos mas precisos de la integracion/exclusion de la sociedad en los
circuitos del conocimiento y consecuentemente, de la amplitud/estrechez de la
equidad y el bienestar social". (2001: 448)

Por ello, la universidad es una institucion privilegiada, ya que es el espacio en
donde se pueden reorganizar las disposiciones adquiridas en el seno familiar y en la
educacion basica, de tal manera que resulte en la adquisiciébn de conocimientos y de
un mayor capital cultural. La universidad se convierte entonces, en un campo de
luchas y enfrentamientos constantes, en donde los saberes y conocimientos se
convierten en un una mercancia, esto es, considerando la teoria de campo de
Bourdieu.

Sin embargo, en México como en muchos paises de Latinoamérica, la
“explosion demografica” obligd a las instituciones de educacién superior a multiplicar
sus cuadros docentes, reclutando personal con el minimo indispensable de
acreditaciones (la licenciatura), y a veces aun sin ellas; esto debido a la fase de
expansion y de incorporacion de miles de jovenes a los estudios profesionales
(Rodriguez, 1999). Se configuraron plantillas de personal con un perfil que generé
actitudes y trayectorias académicas de cardcter rutinario, repetitivo, debido a las
modalidades reactivas e improvisadas que ante la expansién de la década de los 70’s
se presentaron.

Teniendo este antecedente, la universidad tiene el compromiso de ser una

institucion preparada para formar alumnos reflexivos, con el entendimiento de que el
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ser humano, no deberia tener conocimientos limitados en un area especializada
solamente, sino conocer y comprender otros aspectos que resultan de gran relevancia
en un campo educativo. La responsabilidad de las instituciones de educacion superior
es la de formar pensadores autbnomos, es decir, estudiantes generadores de nuevos
conocimientos y no s6lo acumuladores de informacion; con una educacion integral y
no sélo enfocada a la exigencia y dominio de su ciencia, sino a los conocimientos
culturales, sociales, politicos, a través de su planta académica, a la cual se le puede

considerar el motor que hace funcionar esta gran maquinaria que es la universidad.

Aunque, si bien es cierto que el docente en muchas ocasiones “no tiene tiempo
para renovarse, en un clima donde los contenidos de la docencia tienden a
congelarse, y la docencia misma a transformarse en una actividad tradicional: la
siguiente generaciéon tiene a repetir los mismos contenidos y con las mismas
modalidades con lo que lo hizo la generacién anterior” (Brunner, 2001: 187). La
universidad es una esfera publica que tiene la posibilidad de influir en un gran nimero
de personas dentro de la sociedad.

En este contexto, es obligado reflexionar sobre las disposiciones culturales, y
no solo los grados académicos de los profesores que forman y transmiten a las
nuevas generaciones sus conocimientos, y a través de los cuales se debe de cumplir
la funcién social que se ha descrito anteriormente. “La exigencia de una acumulacion
sostenida y ampliada de capital cultural pone en uno de los primeros lugares de la
agenda de discusion y decision a uno de los subsistemas del sistema social: el
sistema educativo. Mas especificamente, al sistema de educacién superior” (Brunner,
1989:17). Es en esta relacion de universidad-cultura-profesor, donde surge la
necesidad de replantearse el papel de los profesores, desde la perspectiva de su
comportamiento como consumidor y productor de cultura en los procesos de

socializacion que se dan en la universidad.

1.5.2. La Universidad de Sonora
La Universidad de Sonora (UNISON) es una institucion que desde sus inicios se ha

dedicado a la instruccion y formacion de sus estudiantes, siendo pionera de la
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educacion superior en Sonora. La universidad a través de la Ley Numero 4 Organica
establece como objetivos “la preservacién, creacién y difusion de la cultura... en
beneficio de la sociedad”, con el propdsito de formar y capacitar integralmente a sus
estudiantes para satisfacer las necesidades de desarrollo econémico, social y politico
del Estado y del pais; asi como también desarrollar y realizar investigacion
humanistica y cientifica, y creando y fomentando manifestaciones artisticas y
culturales de los distintos sectores de la sociedad (Art. 5, Marco Normativo). Con
estos objetivos, se puede establecer una imagen muy generalizada sobre las
estructuras que orientan la funcién de la UNISON.

Asi mismo, la normatividad interna de la institucion establece un modelo
académico basado en una estructura divisional y departamental; este dltimo hace
énfasis en la investigacion y el posgrado y se basa en grupos de investigacion
consolidados que integran un departamento. Ademas de la investigacion se
responsabilizan de actividades de docencia y difusion especifica sobre su quehacer.
En suma, el departamento es el responsable de realizar las tres funciones
sustantivas: docencia, investigacion y difusion. (Estatuto del personal académico,
EPA, 2008), como se realiza en practicamente todas las universidades mexicanas que
consideran la “difusién y extension de la cultura” como la tercera funcién sustantiva.
(De Garay, 2004: 51)

En esta misma linea de pensamiento, en el Marco Normativo del Estatuto del
Personal Académico (EPA) de la UNISON, se establece que las actividades
académicas se agrupan en tres funciones que son las ya mencionadas anteriormente,
y en las tres se destaca la importancia que tiene el incluir conocimientos de aspectos
culturales para la formacion integral de los estudiantes. Brunner establece que el
“académico profesional es el sujeto que pone en operacion la universidad y la
produccién de certificados, pero a la vez es un producto de esas operaciones que
puso en marcha” (1989:16), se supone un verdadero interés por ser y formar
individuos comprometidos con el conocimiento en general.

De este modo, es pertinente cuestionar qué es lo que hace la universidad para
promover las disposiciones culturales de los profesores. Si el prestigio entre los
profesores se da alrededor de las actividades académicas -grados escolares,
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publicaciones, becas- entonces, ¢sera que estas actividades tienen un efecto en el
incremento de capital cultural? Sin duda, tendrian que ser dos aspectos que estan
intimamente ligados, sin embargo, existe la posibilidad que no sea asi.

Al intentar responder la pregunta planteada, se pudo encontrar en los diversos
lineamientos y estatutos, asi como en la reglamentacion y las disposiciones
académicas (Marco Normativo, 2011), como la Universidad promueve cursos sobre la
formacion pedagdgica y didactica de los profesores, que generalmente se ofrecen
antes o después de iniciar el semestre, con el objetivo de apoyar y fortalecer el
desarrollo de habilidades basicas para el ejercicio de la labor de ensefianza docente,
es decir, en materia de formacién didactica. Asi también, apoya continua y
decididamente la obtencion de postgrados por parte de los profesores, ya que en gran
medida la promocién del personal académico recae en la presentacion de
documentos como titulos, distinciones académicas y profesionales, asi como la
relacién de actividades académicas realizadas, por lo que es fundamental invertir en
capital académico, ya que estos factores antes mencionados son elementos
generadores de prestigio, no so6lo por parte de las autoridades, sino por colegas y
alumnos. Esto es justo si se considera el esfuerzo y dedicacidén que se requiere para
la obtencion de credenciales, ademas de tomar en cuenta que estos titulos
académicos posibilitan ascender de nivel, lo que se traduce en mayor capital
econdémico.

Sin embargo, a pesar de que la universidad apoya a los profesores en sus
labor docente a través de cursos, éstos tienen un enfoque didactico-pedagdgico, y en
el caso de la adquisicién de titulo y credenciales académicas a través de becas y
permisos laborales, en los lineamientos revisados no se encontraron apoyos que les
permitieran y motivaran a desarrollar sus disposiciones culturales. Es decir, existen
actividades culturales dentro de la universidad que representa la oferta cultural por
parte de la UNISON, pero éstas son dirigidas, en gran medida, a los estudiantes para
que cumplan con los requisitos establecidos por el programa Culturest”.

7 . . . . . .
El Culturest es un programa incluido en el nuevo modelo educativo de la Universidad de Sonora que consiste en
la acumulacidn de puntos a través de actividades culturales, artisticas y deportivas de los estudiantes.
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Por esta razén, es importante estudiar las disposiciones culturales de los
profesores y su habitus, porque se trata de un sector que ha tenido una posicién
estratégica en la sociedad, y son ellos quienes conducen una de las instituciones mas
importantes en la sociedad moderna: la universidad. Tienen el encargo de definir qué
es lo que se ensefia a las nuevas generaciones, de avanzar en las fronteras del saber
y, por lo tanto, su actividad influye notablemente en el desarrollo cultural de los
pueblos. ¢Sera entonces, que la universidad se plantea estos aspectos? En esta
investigacion estos se consideran sumamente importantes en la reestructuracion de
las disposiciones culturales de los profesores. ¢O serd que se abandona al
seguimiento de un modelo curricular?

En todo caso, la responsabilidad de la Universidad es considerable, ya que si
orienta a sus profesores al cumplimiento de un modelo curricular, o bien, al
desempefio de politicas nacionales, que no abonan en el desarrollo de capital cultural
esto se ve reflejado no sdlo en los profesores sino en los estudiantes de igual manera.

Asi entonces, la universidad es orientada por las disposiciones contenidas en
las politicas educativas, y en su necesidad de adaptarse al entorno (tomando en
cuenta las exigencias, la magnitud y la velocidad de los cambios en el mundo actual),
al contexto de informacion, conocimiento y aspecto laboral (Brunner, 2001). Es
pertinente cuestionarse si los profesores, considerados como los intelectuales de la
institucion y por lo tanto de la sociedad, realmente tienen conocimientos, y un nivel de
cultura que cumpla con las exigencias que demanda la universidad y la propia
sociedad.

La reestructuracion de disposiciones daria como resultado nueva formas de
pensamiento, la transmisién de la curiosidad por la ciencia, por la investigacion, la
resolucién de problemas sociales, y en esto consiste realmente la funcion de la
universidad. Aunado a esto, considerar el deber de los profesores de impartir
conocimientos de calidad académica (articulando docencia-investigacién-difusion),
implicaria la mejora de la calidad educativa y la realizacion del papel de la
universidad.

La formacion cultural en un contexto de ensefianza universitaria les brindaria a

los profesores otra via de legitimacion, ademas de obtener mayores beneficios como
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la promocion de una educacion mas integral. Sin duda, la cultura en la que han sido
socializados por mucho tiempo, y las pautas de relaciones asi como las tareas propias
que le pertenecen (consideraciones del contexto), pueden haber ofrecido o no
condiciones apropiadas para un desarrollo de capital cultural adecuado para
profesores universitarios. Pero, ¢no seria ideal que la universidad, fuese un espacio
donde se viva la cultura a través de los procesos no sélo de construccion sino de
socializacion? Al conocer las disposiciones culturales de los profesores, quiza
podamos responder este cuestionamiento.

Esta reflexion sobre la universidad concierne a cuestiones sobre la distribucién
de saberes y capacitaciones, y se reconoce que existen espacios privilegiados (en
politica publica por ejemplo, se pudo observar esto con el PROMEP y SNI), y que su
condicion de espacio cultural en ocasiones queda limitada, considerando su
potencialidad formativa a través de practicas y relaciones entre los sujetos que forman
parte de la misma.

En otras palabras, si la universidad es considerada como un lugar donde se
genera conocimiento, un espacio de produccion y legitimacion, ¢dénde se sitla la
cultura? No se puede esperar que una sociedad se desarrolle intelectualmente si sus
profesores no lo hacen. El objetivo es aumentar la calidad de la educacion, no solo en
funcién de los requerimientos y exigencias de programas como el PROMEP /SIN, sino
a través del anhelo igualitario de organizar la vida intelectual, de manera tal que se
oriente hacia la funcién de acumulacion de capital cultural en una escala ampliada con
las necesidades nacionales. (Brunner, 1989:18)

Para finalizar este apartado, parece pertinente indicar que si en la actualidad la
exigencia real para el profesor de tiempo completo estad en el grado académico,
entonces ¢ sera que este refleja las disposiciones culturales que posee el profesor? Y
en todo caso, ¢por qué es importante conocer las disposiciones culturales de los
profesores de la Universidad de Sonora? Pues bien, considerando la importancia del
campo educativo y la cultura como esta especie de saberes que puede ser utilizada
para todos los fines, que se puede acrecentar indeterminadamente, cultivar y servirse
de ella como si fuese una caja de herramientas, se pudiera afirmar que es

fundamental el estudio de las disposiciones culturales. Sin embargo, eso seria un
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juicio de valor, asi que sera el lector quien responda esta pregunta a través de la

conformacién de sus propias disposiciones.
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Capitulo 2
Itinerario metodoldgico

El presente capitulo expone el proceso metodoldgico utilizado en el estudio de la
universidad y uno de los principales actores dentro de la misma: el profesor. Tiene un
enfoque dirigido hacia la reflexiéon sobre el itinerario que se ha llevado a cabo para
explorar las disposiciones, especificamente las que estan dirigidas a la adquisicién de
cultura de los profesores de la Universidad de Sonora.

El estudio que se plantea es de tipo descriptivo y transversal. Descriptivo,
porque se intenta mostrar las variables a través de las cuales se pretende explicar la
disposicion de los profesores hacia la cultura; y transversal, porque la evaluacién de
las disposiciones se llevo a cabo en una sola intervencion, utlizando diversos
instrumentos de medida. Por un lado, se llevaron a cabo entrevistas a profundidad
con el objetivo de reconstruir y conocer detalladamente las disposiciones culturales
gue estructuran el capital cultural de los profesores, y explicar las practicas que
suelen pasar inadvertidas en los registros cuantitativos; por otro lado, se utiliza
precisamente el cuestionario y la estadistica que contribuyen a comprobar la
existencia de determinadas regularidades en las practicas (gusto/inclinacion), que
pudieran tener los profesores universitarios. (De Garay, 2004)

Estas dos estrategias de obtencién de informacion se eligieron tomando en
cuenta principalmente al objeto de estudio, considerando que el propdsito es elegir las
herramientas que permitan recolectar y registrar lo mas completamente posible la
informacion que se considera necesaria y pertinente para responder a la pregunta de
investigacion, con el compromiso de utilizar ambos enfoques para obtener una mayor

riqueza en los datos obtenidos.

2.1. Sobre las preguntas

Al establecer los procesos que se debian seguir para conocer el objeto de estudio
planteado y elaborar preguntas de investigacion pertinentes, primeramente fue
necesario apropiarse del objeto de estudio y definir los conceptos desde la realidad y

en el contexto que se estudid, como fue mencionado anteriormente. Para ello se
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hicieron preguntas sencillas como: ¢ Quiénes son los profesores de la Universidad de
Sonora? ¢COmo se ven a si mismos en cuanto al conocimiento de cultura general?
¢, Como es que la Universidad de Sonora reestructura las disposiciones culturales de
guienes se encuentran dentro de la institucion?

En este aspecto, se destaca la importancia de los profesores universitarios
como agentes productores y reproductores de disposiciones culturales, y del capital
cultural que detentan, ya que son el motor que hace funcionar esta gran maquinaria
gue es la universidad. Retomando la perspectiva de las preguntas, se cuestiona lo
siguiente: ¢Cudles son realmente las disposiciones culturales de los profesores?
¢, Propician la busqueda de conocimiento sobre cultura general? ¢ Como influyen las
politicas nacionales e institucionales en su trabajo como profesor? ¢ Tratan de hacer
referencias a sus alumnos sobre aspectos culturales que no estén dentro de los
indices tematicos de su clase? Si es asi, ¢como lo hacen? En resumen, ¢;como es
posible medir las disposiciones culturales de los profesores? ¢ COomo hacer operativos

los conceptos que se han definido te6ricamente?

2.2. Construccién del objeto de estudio

Al intentar conocer el objeto de estudio, no hay una teoria preexistente al objeto, lo
gue existe es un conjunto de conceptos y representaciones teoricas que pueden ser
Utiles para reflexionar sobre la realidad que se pretende conocer y asi poder
construirlo, pero no lo explican; sélo representan instrumentos para aproximarse y
estructurar las preguntas pertinentes y ensayar respuestas hipotéticas. (Gutiérrez,
2007)

Para describir el proceso de construccion del objeto de estudio es necesaria la
autoreflexién; sobre la experiencia vivida, los caminos recorridos y el acercamiento y
apropiacién a nuevos conocimientos, para poder construir y aportar en pequefa o
gran medida los conocimientos generados. Por lo tanto, primero se define
operativamente el concepto de disposiciones culturales que para objeto de este
estudio se describe de la siguiente manera: “gustos, preferencias, inclinaciones

internalizadas en los individuos para aprender y aprehender aspectos culturales”.
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Es decir, ya sea que tomen la forma de gusto, preferencia, inclinacion,
capacidades, etcétera, denotan una tendencia a actuar, la propensién a llevar a cabo
ciertas actividades que eventualmente conforman el habitus de las personas, ya que
son actividades que no sélo se aprenden, sino que se aprehenden a través de la
experiencia de vida de cada individuo.

Esta definicion, este concepto operado, permite comprender con claridad el
problema de investigacion. A través del proceso de elaboracion de esta definicion, el
objeto se manifiesta ya con contenidos teéricos identificados para poder conocer
(explorar) el objeto empiricamente. Esta racionalizacion de los procedimientos del
sentido comun implica un conocimiento y una potenciacion que permite formular
proposiciones sobre la base de saberes, cuyo caracter empirico y l6gico permiten su
valor de verdad. (Bartolini, 1988)

2.3. Reconstruccién empirica de las disposiciones culturales
Una vez definido el concepto, se construyeron categorias e indicadores que
representan actividades (dimensiones) fundamentales en cualquier concepto de
cultura. En este aspecto es importante aclarar que no se establecié un concepto de
cultura como tal, ya que como mencionan algunas instituciones de cultura® no es
posible, ni seria deseable, construir una Unica y obligatoria definicién de actividades
culturales, considerando que ésta se encuentra estrechamente relacionada con la
identidad social, con la nacionalidad, con el origen social y socioeconémico, por lo que
se seleccionaron actividades fundamentales para la cultura, considerando el contexto.
La construccion de indicadores representa una de las partes mas importantes
en la metodologia, es decir, en el trabajo empirico de una investigacion. Descomponer
los conceptos en unidades de analisis medibles permite identificar, clasificar y
sistematizar los datos para posteriormente analizarlos. Es decir, transitar de lo
abstracto a lo concreto, en un dialogo entre la teoria y los datos, para dar cuenta de
las disposiciones culturales de los profesores de la Universidad de Sonora.

® Especificamente El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, en el Marco de Estadisticas
Culturales (MEC) de la uNEScO 20009.
http://sic.conaculta.gob.mx/ficha.php?table=centrodoc&table id=335
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También es relevante mencionar que la determinacién de los criterios que
limitan la eleccién de indicadores constituye un proceso delicado. La relacion entre
cada indicador y el concepto es estrecha, sin embargo, queda definida en términos de
probabilidad y no de certeza, por lo cual es necesario utilizar un determinado namero
de indicadores en cada dimension para poder conocerla en su mayor extension.
(Lazarsfeld, 1973). Por ejemplo, en este caso, y como se ha mencionado
anteriormente, las disposiciones se pueden inferir a partir de los gustos, inclinaciones
e incluso de las acciones como tal. Las observaciones de las disposiciones se hizo
mediante la eleccion y el reporte de preferencias que tuvieron los profesores en
cuanto a distintos temas y categorias; en el cual resultd la cultura la predominante
como son: lectura, masica, informacion, cine, idiomas y actividades que realiza en su
tiempo de ocio, esta Ultima posibilita al profesor responder con otras actividades, que
son o no culturales, pero que dan cuenta de las disposiciones que conforman el
habitus de los individuos.

A partir de las o categorias ya mencionadas, se desarrollaron y definieron
indicadores, los cuales representaron el referente necesario para recopilar y
sistematizar la informacién empirica del objeto. Es asi como el objeto se encuentra en
condiciones de ser conocido, ya que a partir de los indicadores es como se procede a
elaborar los instrumentos y herramientas que sean pertinentes y adecuadas para
obtener los datos e informacion necesaria.

La construccién de indicadores consistié en descomponer los conceptos en
unidades de analisis medibles que permiten identificar, clasificar y sistematizar los
datos para posteriormente analizarlos. Primeramente, se enfrent6 el hecho de que
todo se podia tomar en cuenta para ser un indicador, el reto fue encontrar esas
acciones que describieran las disposiciones, y que a la vez expresaran su adquisicion
de capital cultural. Ademas, otro punto importante en la que se tuvo que reflexionar
fue en la manera de hacer las preguntas con esos indicadores, ya que si se les
proporcionaban opciones se corria el riesgo de sesgo, porque tendria que escoger
entre las opciones presentadas y su eleccion, no seria realmente lo que prefiere en el
sentido estricto, sino lo que prefiere de lo que se le planteaba. Entonces, el problema
gue surgio6 fue como preguntar a partir de los indicadores.
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A partir de esto, el objeto se encuentra en condiciones de ser conocido, ya que
a partir de los indicadores es como se procede a elaborar los instrumentos y
herramientas que sean pertinentes y adecuadas para obtener los datos e informacién

necesaria. (Ver Anexo 1)

2.4. Instrumentos de recoleccién de datos

Esta investigacion originalmente tenia un enfoque cualitativo solamente, sin embargo,
con el objetivo de ampliar la informacién obtenida a través de la entrevistas, asi como
de tener una base de medicion estadistica y numérica que permitiera establecer
patrones de comportamiento, se elaboré un cuestionario; tanto la entrevista como la
encuesta se elaboraron expresamente para esta investigacion.

El guion de entrevista esta conformado por 12 preguntas abiertas, y el
cuestionario esta constituido por 33 preguntas, en ambos casos se cubrieron las
categorias de: lectura, musica, cine, medios a través de los cuales se mantiene
informado, idiomas y tiempo de ocio.

Por lo anteriormente planteado, el tipo de metodologia que se utilizé remite a la
llamada metodologia mixta, ya que se utiliza tanto el enfoque cualitativo como el
cuantitativo. En el caso del andlisis cualitativo, que es la parte central de esta
investigacion, se pretende conocer la perspectiva de los profesores en cuanto al gusto
e inclinacién que tienen por la cultura general, cuales son sus argumentos y
explicaciones, y cudl es su sentir al respecto de la situacién cultural en nuestra
ciudad, pero especificamente en la Universidad de Sonora. Procura determinar cuales
son las clasificaciones y en donde por medio de las cuales los individuos registran y
transforman, o no, sus estructuras dependiendo del espacio social donde se
encuentren, con el objetivo de proporcionar con una mayor riqueza interpretativa.
(Sampieri, 2006)

2.5. Seleccion de la muestra

Para la entrevista, la muestra estuvo conformada por profesores de tiempo completo
(PTC) que pertenecen al Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP), asi
como al Sistema Nacional de Investigadores (SNI). En este caso, son 141 profesores,
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de los cuales se entrevistaron a 21, tomando en cuenta el nUmero de profesores en
cada division que cuenten con el perfil establecido, asi como el nimero de alumnos
en cada division (demanda). Asi mismo, se tomd en cuenta la antigiiedad que los
profesores tienen laborando en la universidad; y finalmente se procurd guardar un
equilibrio en cuanto al género, con el objetivo de que haya variabilidad en la muestra,
seleccionando de alguna manera la “elite” de la Universidad. Sin embargo, se
considerd necesario utilizar el andlisis cuantitativo para complementar el conocimiento
de los profesores de tiempo completo a través del cuestionario, el cual permitio
conocer y medir cuantitativamente las actitudes, creencias, comportamientos, habitos,
ideas, asi como las préacticas (McMillan, Schumacher, 2008), referentes a las
disposiciones culturales.

Para determinar la unidad analitica del estudio cuantitativo se establecié un
error estandar de 0.015, y una varianza de la muestra expresada como la probabilidad
de ocurrencia s? de .0475 (Hernandez Sampieri, 2006: 243). Segun los datos
proporcionados por la Direccion de Planeacion, consultado en enero de 2010, existen
1,062 plazas de tiempo completo ocupadas, esta cifra constituye el universo
poblacional de PTC de la UNISON (N=1062), de los cuales se selecciond una muestra
representativa a nivel institucional (n=163).

Una vez establecido el tamafio de la muestra, se seleccionaron a los sujetos a
través de un muestreo aleatorio simple, donde todos los profesores tienen la misma
probabilidad de ser seleccionados.

Especificamente las caracteristicas de la muestra en el caso de los profesores
entrevistados, estuvo constituida por 7 mujeres y 15 hombres de las 6 divisiones,
como se muestra a continuacioén: 4 profesores de la divisidbn de ciencias sociales, 1
profesor de la division de humanidades, 8 profesores de la division de ciencias
exactas y naturales, 2 profesores de la divisibn econdmico-administrativa, 3
profesores de la divisién de ingenierias, y 3 de la divisidén de ciencias bioldgicas y de
la salud. Todos los profesores entrevistados pertenecen al Programa de Mejoramiento
del Profesorado y al Sistema Nacional de Investigadores.

Por otra parte, el cuestionario se aplicé a 163 profesores de tiempo completo,
de los cuales el 63.2% de los profesores son hombres y 36.8% son mujeres; 83.4%
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son originarios del estado de Sonora, y el resto (16.6%) provienen de diferentes
estados de la republica. La media de la edad es de 50.42 afios y todos tienen
licenciatura, 136 tienen una maestria, y 62 tienen doctorado; sin embargo, a diferencia
de los profesores entrevistados no son parte de las politicas publicas de PROMEP/SNI.

2.6. Procedimiento y captura de datos

Para el levantamiento de datos en el caso de la entrevista, se contactaron a los
profesores y se le dieron a conocer los objetivos de la investigacion, los términos de
confidencialidad para concertar una fecha y hora de la entrevista. Una vez establecida
la cita, se procedio a realizar la entrevista y grabarla para su posterior analisis.

Por otra parte, el cuestionario se realiz6 en dos fases. La primera fue una
prueba piloto que resultd necesaria para una validacion del cuestionario, en la cual se
hicieron algunos cambios; y la segunda se realiz6 a la muestra representativa de
profesores de tiempo completo.

Para la captura de datos, las entrevistas se transcribieron a texto en el
programa de Word, para después utilizar el programa de analisis cualitativo de datos
NVivo, que permite importar, clasificar y analizar la informacion. En el programa se
crearon nodos, los cuales representan unidades de clasificacion que posibilitan la
organizacion de la informacién, que en conjunto constituyen una guia para agrupar la
informacion, de tal manera que exista mayor claridad en el analisis. Después de esto,
se agruparon los nodos en tres categorias de analisis para cada variable, las cuales
son: gusto, inversion y diversificacion.

Para la captura de la informacion recopilada en los cuestionarios, se disefid
una base de datos en el programa estadistico SPSS versiéon 18, de donde se
recuperaron estadisticas descriptivas para explicar las disposiciones culturales de los
profesores. Los datos en este enfoque son puramente descriptivos, y es importante
considerar un desfase entre la cultura efectivamente practicada y la cultura dicha, por
lo que seria ingenuo pretender inferir la primera de la ultima, razén por lo cual fueron
necesarias preguntas abiertas, que dificultaron el proceso de andlisis de los
cuestionarios, pero que otorgaron mayor claridad y permitieron un conocimiento mas

solido de las disposiciones culturales de los profesores.
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Capitulo 3
La disposicién ala cultura: ¢un trabajo académico?

La informacion recopilada conduce a la reflexion sobre los esfuerzos realizados (de la
propia universidad, asi como de diversas instituciones de cultura), que han tenido
poca influencia en la creciente poblacién de Sonora®, lo cual puede verse reflejado al
conocer las disposiciones culturales de los profesores.

Lo que surge de los datos es un grupo de profesores que viven bajo la presién
de cumplir los estandares y obligaciones establecidas por la universidad donde
labora, y por cumplir los requisitos de investigacion y difusion que las politicas
nacionales como el PROMEP y SNI han impuesto. Los objetivos de estos profesores
se basan principalmente en el desarrollo del capital académico'®, otorgando un menor
valor a la adquisicion de capital cultural en sus diversas manifestaciones, esto aunado

a la oferta cultural*

gue se ofrece en la entidad, que en comparacion con las grandes
ciudades de nuestro pais es relativamente escasa.

Al considerar que la profesion de ser profesor remite a estar dedicados y en
cierta medida comprometidos con el saber, en el sentido mas amplio de esta palabra,
y tomando en cuenta el contexto educativo en el que se encuentra inmersos, se
espera que se tenga un mayor acceso de capital cultural, los profesores deben de
invertir tiempo en la adquisicion de capital incorporado (el que se ejerce sobre el
cuerpo, a través de la reestructuracion y adquisicion de gustos, entendido como
disposiciones culturales), para escapar de las condiciones y limitaciones que se
pueden dar en el contexto geografico.

Bourdieu concibe la cultura como una forma de distincion (1988) que puede ser

simbodlicamente manifestada a través de comportamientos, gustos, e incluso estilo de

° Gutiérrez Rohan, p.c. xvi Simposio de Historia y Antropologia de Sonora. Las instituciones de cultura en
Sonora. Pp.: 447.

'° E| capital académico es considerado una variante del capital cultural que, como cualquier otra forma de
capital, tiene una manera particular de adquisicion dentro de su campo especifico. Sin embargo, se
refiere principalmente a la adquisicién de credenciales, es decir, es el estado institucionalizado ya que la
objetivacion se da bajo la forma de titulos. (Bourdieu, P. Los tres estados del capital cultural. En
socioldgica, UAM-Azcapotzalco, México, nim 5: 11)

" Para conocer de manera mas puntual la oferta cultural especificamente en la ciudad de Hermosillo, se
puede acceder a la pagina web del Instituto Sonorense de Cultura; http://www.isc.gob.mx/
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vida, es decir, las disposiciones que conforman el habitus a partir del cual los sujetos
producen sus practicas; el habitus es la interiorizacion de las estructuras del grupo
social al que pertenece. En este sentido, los profesores de la UNISON han
estructurado sus disposiciones no solo a través de su historia de vida, sino también
mediante las estructuras sociales e institucionales de las cuales forman parte.

Para estudiar las disposiciones de los profesores, se ha elaborado la siguiente
relaciéon de indicadores que permiten analizar las disposiciones, definiendo estos tres
aspectos primordiales para la conformacién de disposiciones que proporcionan un

capital cultural mas amplio.

Disposiciones
Culturales

.~ Diversifi-

Inversion

Fig. 1. Elaboracién propia.

A pesar de buscar los gustos y preferencias de acuerdo a la definicion
operativa del concepto disposiciones, se eligiéo esta relacion de gustos, inversion y
diversificacién para el analisis de la informacién, al encontrar que algunos profesores
respondian a los cuestionamientos de acuerdo al efecto legitimidad que Bourdieu
describe como las respuestas dadas que no son completamente ciertas, pero que se
dan de acuerdo a un valor o creencia sobre lo que merece ser mencionado o no. Esta
representacion fue de utilidad para encontrar respuestas menos someras sobre el
gusto, y en realidad saber si invierten en la adquisicién de capital cultural, y de esta

manera diversifican sus gustos culturales.
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A continuacién, los resultados se presentan junto con un analisis de la
informacion recopilada en las entrevistas a profundidad en cada categoria de analisis.
Esto se complementa y contrasta después con los resultados obtenidos en los
cuestionarios de encuesta, con un subapartado de cada categoria.

3.1. El origen como factor estructurante de disposiciones culturales

El origen social es un factor determinante en la estructuracion de disposiciones
culturales, a través de costumbres y formas de vida transmitidas a los individuos en
espacios sociales determinados. Bourdieu define esta relacion, campo-habitus, de
condicionamiento. Esto se debe a que el habitus es estructurado por el campo y sus
estructuras, y al mismo tiempo el habitus de los individuos contribuye a constituir al
campo.

Un individuo, al momento de insertarse en un campo diferente al habitual,
genera un “choque cultural”. Este choque hace referencia a una lucha de poder (entre
las disposiciones propias y las disposiciones de los sujetos que se encuentran dentro
del campo), y finalmente a una eleccién de disposiciones, que puede resultar en una
transformacion de las disposiciones que se tenian, reestructurando el habitus, o bien
reafirmando las disposiciones que ya se tienen. En conclusion, las disposiciones
culturales de un individuo pueden ser modificadas y reestructuradas.

Los profesores a quienes se aplico la encuesta, 83% son originarios del estado
de Sonora y el resto son de distintos estados de la republica como: Baja California,
Chihuahua, Distrito Federal, Guerrero, Guanajuato, Oaxaca, Puebla, Sinaloa y
Veracruz. En el caso concreto de los profesores entrevistados, el 70% son originarios
de Sonora, de este porcentaje la mitad nacieron en Hermosillo, y el resto proviene de
distintas ciudades del estado como Cd. Obregén, Agua Prieta, Huatabampo, Santa
Ana, Guaymas, Pitiquito y Navojoa. El 30% de los profesores restantes son originarios
de los estados de: Baja California, Sinaloa, Veracruz, Oaxaca y Cd. de México.

Se hace referencia a esto debido a que el origen social resulté ser uno de los
factores de diferenciacion que ejerce una gran influencia sobre los profesores, mayor
gue el género y la edad. Sin embargo, en este sentido, no se limitara el origen social

solamente al lugar donde naci6 el profesor, sino que se toma en cuenta donde realizd
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sus estudios de licenciatura y de posgrado, ya que este elemento permite diferenciar
a profesores que son originarios de Sonora, pero que han vivido en otras ciudades
(choque cultural), por razones generalmente de estudios de posgrado, y esto ha
resultado en una reestructuracion de sus disposiciones de manera significativa. Tal y
como lo refiere un profesor al entrevistarlo: “A mi lo que me ayud6 un poco mas, como
te comentaba, a, digamos, ampliar mas el horizonte, fue el haber vivido en algunas
otras partes, haberme desenvuelto en otros ambientes, eso es creo o que mas me
marco...” (Profesor 17).

Es importante aclarar que, como establece la teoria de Bourdieu (1979:36), el
factor geografico es uno de los aspectos de diferenciacién para la adquisicién de
cultura, y recordar que lo que se pretende conocer son las disposiciones culturales de
las cuales se han apropiado los profesores. Entendiendo por cultura, las
manifestaciones mas elaboradas de pensamiento y de arte, y no de cultura popular o
regional. Con esta idea no es la intencion desdefiar la cultura de la region, sino
conocer si los profesores han reestructurado sus disposiciones para acrecentar su
capital cultural.

En otras palabras, no importa que se consuma carne asada, 0 que se escuche
musica nortefia, lo que es de relevancia para este estudio es que los profesores,
encargados de la educacion de futuros profesionistas, tengan la apertura para
conocer expresiones culturales més diversas. De tal manera que la cultura, entendida
ésta en un sentido mas amplio como expresion social, refleje la idiosincrasia de
profesores que no esté limitada a regionalismos establecidos y reproducidos en la
sociedad a la que pertenece.

Con base en esto, se puede anadir que los estudios de posgrado realizados
por los profesores, con los cuales han obtenido titulos académicos, justifican su
ubicacion dentro del campo educativo, y les han otorgado conocimientos, y en este
proceso se han apropiado de ciertas disposiciones culturales; sin embargo, se puede
hacer alusion a las carencias de oferta cultural en nuestro estado, pues es importante

en el analisis de la reestructuracion de las disposiciones culturales de los profesores.

53



3.2. ¢ Qué leen los profesores de la Universidad de Sonora?

“Importa para que los individuos

tengan la capacidad de juzgar y opinar por
si mismos, que lean por su cuenta.”
Harold Bloom

La lectura, como saber, es sumamente necesaria en el trabajo académico de los
profesores. Para el conocimiento de su area, asi como para la produccion y la
presentacion objetiva de los contenidos disciplinares.

Asi entonces, la lectura constituye un camino privilegiado para la mejora del
desarrollo personal y profesional de profesores, ademas es una base -cultural,
intimamente ligada con la educacion. Se estimdé necesario indagar sobre este
aspecto, ya que segun la Encuesta Nacional de Lectura (CONACULTA 2006),"* los
adultos mexicanos suelen leer menos de tres libros al afio. Segun los datos obtenidos
en esta encuesta el 43.6% de los entrevistados reporta no leer libros; de este
porcentaje, menos de la tercera parte (30.4%) los ha leido en algiin momento de su
vida, mientras que el 12.7% dijo nunca haber leido libros. Estos datos permiten
observar una realidad que se vive actualmente en nuestro pais, sin excluir a las
instituciones educativas.

Esta preocupacion por la situacion actual en cuanto a habitos lectores puede
verse reflejada en explicaciones de profesores como la siguiente: “la lectura es
basica, lamentablemente el habito de la lectura en el caso mexicano, en la cultura
mexicana y en América Latina en general... esta muy poco desarrollada y uno de los
grandes problemas que hay es que la gente no lee, o bien lee cosas que no son
cuestiones de formacion...”. (Profesor 4)

Entonces, ¢ sera que los profesores estan incluidos en esa minoria que si lee?
Pues bien, en relacion a los habitos lectores de los profesores de la UNISON el total
de los entrevistados afirma que lee, y de hecho es una actividad que realizan con
regularidad. La importancia de la lectura para los profesores entrevistados se

12 Encuesta Nacional de Lectura (Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, 2006):
http://www.oei.es/pdfs/encuesta_nacional lectura _mexico.pdf). Revisado el 15 de noviembre, 2010.
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demuestra en argumentos como: “a mi me gusta leer y creo que me ha gustado
desde joven” (Profesor 8); asi como también: “[la lectura] es imprescindible,
sumamente importante para que el individuo se conforme, se integre, conozca como
un todo la vida en general.” (Profesor 15)

Sin embargo, habria que conocer cuales son las lecturas que realiza. En
palabras de Bourdieu, “debemos plantear la cuestion de las condiciones en las cuales
se produce esa necesidad [de lectura]” (2010:259), es decir, qué factores propiciaron
el habito de la lectura, conocer las razones por las cuales leen, asi como qué tipo de
lecturas son las que realiza para llegar a un conocimiento mas fundamentado y no
caer en el efecto de legitimidad que Bourdieu describe como las respuestas dadas
gue no son completamente ciertas, pero que se dan de acuerdo a un valor o creencia
sobre lo que merece ser mencionado o no. (Ibidem.)

Desde esta o6ptica, para conocer mas alla del gusto declarado por la lectura, y
descubrir el tiempo invertido en la adquisicion de capital cultural, y por lo tanto la
diversidad que tienen en cuanto al conocimiento de obras y autores, lo que Bourdieu
denomina como capital interiorizado (1979), es pertinente preguntar: ¢Qué leen los
profesores de la Universidad de Sonora? En respuesta al cuestionamiento planteado,
y con base en los datos analizados, son pocos los profesores que manifiestan leer
otro tipo de lecturas que no sean académicas, como pudieran ser novelas, poesia,
cuentos, etcétera, y la gran mayoria argumenta que esto se debe a razones de
tiempo.

En este sentido, es importante recordar que las actividades del perfil de los
profesores entrevistados residen en realizar investigacion, publicar y difundir
conocimientos relacionados con su area de trabajo para poder mantener este perfil.
Es decir, las estructuras del campo en el que se encuentran y las politicas nacionales
de las que forman parte (PROMEP y SNI) establecen pautas y normas por cumplir, que
al ser llevadas de la mano por estimulos econdmicos, tienen efectos en las elecciones
de las lecturas que los profesores realizan.

Entonces, ¢leen por exigencias del trabajo, por placer o por transformar y
adquirir nuevas disposiciones? Sin duda, la balanza se inclina a la eleccién de

lecturas académicas, esto es, lecturas relacionadas con su area de especializacion,
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dentro de las cuales se pueden encontrar articulos de investigacion, revistas
cientificas y libros especializados. Esto se puede evidenciar en los siguientes
argumentos: “la [lectura] que dedico del orden de unas 5 horas diarias es la lectura
cientifica, articulos de investigacion principalmente, no pasa un dia que no tenga yo
gue hacer una revision de los, tal vez 20 a 30 publicaciones periédicas durante el
mes. Es una lectura de caracter técnico cientifico, y disfruto de esa lectura...”.
(Profesor 7); “...casi no leo porque no me da mucho tiempo ¢verdad? Pero si de vez
en cuando, cuando tengo tiempo leo. Definitivamente aqui en el trabajo tengo que leer
muchos articulos, revisarlos y estar al tanto, entonces eso es lo que ya no me deja
[tiempo] de leer otras cosas.” (Profesor 10); “Se resume, mas por cuestiones de
tiempo, a lo académico, cientifico, libros de textos, revistas académicas, etcétera. Por
la necesidad ¢no? Doy clases, soy docente, también hago investigacion, tengo que
estar leyendo continuamente literatura especializada en el area que me dedico”.
(Profesor 17)

Sin duda los profesores leen, y los razonamientos que justifican estas lecturas
son legitimos, al tomar en consideracion que es parte de su trabajo. Sin embargo, el
planteamiento en cuestién no va dirigido hacia la cultura académica, sino al analisis
de las disposiciones culturales de los profesores, en este caso, especificamente al
andlisis del discurso en cuanto a literatura. Por tal motivo, es interesante notar cémo
los profesores expresan la importancia de esta actividad para el desarrollo no sélo
intelectual, sino cultural de los individuos, y esto se puede constatar en las siguientes
declaraciones que hacen profesores en las entrevistas: “[la lectura] es fundamental
pues tenemos que estar, digamos, en el crecimiento, debe ser en general en el
individuo ¢no?, y es la Unica manera de poder crecer, el leer es lo que nos va a abrir
la panoramica y el pensamiento realmente, es imprescindible para que el individuo se
conforme, se integre, conozca, como un todo la vida en general” (Profesor 5). Otro
ejemplo, lo expresa este profesor de la siguiente manera: “la lectura no solamente es
para desarrollar habilidades sino también para informarse y formarse, ademas uno
desarrolla la imaginacién, y creo que es la mejor forma de desarrollar habilidades de
pensamiento, ademas es la manera de aprender a leer el idioma bien escrito.”

(Profesor 21); al respecto un profesor ejemplifica lo anteriormente planteado de la
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siguiente manera: “la lectura es muy importante, no sélo para un ambito llamado
cultural en particular, sino en el bien entendido sentido de la cultura, como la
expresion social involucrando los aspectos tecnolégicos, los aspectos conceptuales
de vida, familiares, intelectuales, etcétera.” (Profesor 3)

Después de conocer como los profesores se expresan sobre la importancia de
la lectura, se procedi6 a conocer las lecturas que realizan, donde resulta evidente que
las lecturas académicas son las que mas seleccionan los profesores. Esto representa
una contradiccion en cuanto al discurso que mencionaban anteriormente sobre la
importancia de la lectura, ya que estas lecturas las deben realizar por su campo de
estudio y trabajo.

Inversion: Lectura

150%

100% -

50% -

-l e

Académica Literaria Informativa

0% -

Gréfica 1. Fuente: Elaboracion propia, a partir de los datos recabados en las entrevistas.

De esta manera, se puede observar que en el discurso los profesores buscan
legitimarse. Esto se debe a que en el habitus de los profesores universitarios existe
una cultura esperada, ciertas exigencias o parametros que conduzcan en un mismo
sentido a la misién de la universidad de otorgar una educacion integral, y donde se
esperan las manifestaciones mas elaboradas de pensamiento, arte, y cultura general.
Bourdieu define el efecto de legitimidad (2010: 258) como las respuestas muy
positivas (en este caso con respecto a la lectura), pero que después resultan
incoherentes al no conocer autores fuera de su especialidad académica, o no
recordarlos, o bien no poder acceder en su memoria inmediata a libros que no estén
necesariamente relacionados con el area académica a la que pertenecen. Es

comprensible encontrar estas contrariedades debido a que los profesores, como
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cualquier individuo, buscan mantener su credibilidad, en este caso, frente a sus
colegas y alumnos.

Los autores mencionados por los profesores, que no eran autores académicos,
fueron: Gabriel Garcia Marquez, Vargas Llosa, Angeles Mastretta, Octavio Paz,
Carlos Fuentes, Jorge Luis Borges, Othan Pamuk, José Saramago, Gustavo Adolfo
Becker, Pablo Neruda, Elena Poniatowska, Joseph Alois Ratzinger, Paulo Coelho y
Dan Brown; estos dos ultimos figuran como los mas mencionados junto con Garcia
Marquez. Al tomar en cuenta el nimero de profesores entrevistados, son escasos los
autores no académicos que fueron nombrados, la variedad de autores pudiera ser
mucho mas numerosa si se leyera mas y este aspecto fuera indispensable en su
bagaje cultural.

Finalmente, el género literario mas mencionado fue el de novela. Sin embargo,
habria que destacar que aparte de éste, fueron muy pocos los géneros mencionados,
a pesar de que existe infinidad de lecturas de diferentes categorias. Por consiguiente,
las preguntas sin responder, los autores sin mencionar, las obras literarias sin leer,
dan cuenta del bagaje cultural que tienen los profesores. En otras palabras, las
lecturas que mayor realizan son de su disciplina, y por tanto, su cultura es académica,
y en palabras de Bourdieu (1979:35) “una cultura puramente académica es inferior”.
La intencidn no es la de sefalar, sino de reflexionar, ser consciente de la disposicién
gue se tiene a la lectura, si es que se tiene, y propiciar un acercamiento a la misma.

Por otra parte, en este apartado se exponen los resultados obtenidos en el
cuestionario de encuesta, para conocer y contrastar en la medida de las posibilidades
los resultados planteados en las entrevistas. Ahora bien, como se habia comentado al
principio de este apartado, la disposicion a la lectura es uno de los aspectos mas
importantes tanto en cultura como en educacidon, ya que son dos aspectos
intimamente ligados. El profesor universitario debe tener un gusto por la lectura v,
efectivamente, dedicarle tiempo para apropiacién de la misma. No basta con leer los
textos obligados por razén de la ensefianza o la investigacién, sino también otros
libros relacionados indirectamente con el trabajo profesional y académico, pero que
aportan un crecimiento al capital cultural de quienes invierten tiempo en la lectura de

los mismos.
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De igual manera, como ya se habia hecho mencién, la ausencia del habito de
la lectura en México es preocupante, ya que el indice de lectores es muy bajo, aunado
a esto habria que conocer cuales son los textos que se leen. Por esta razon, se
considera un problema que debe ser atendido.

Considerando lo anteriormente planteado, se les cuestiond a los profesores
acerca de la cantidad de libros que ha leido en el Ultimo afio. Una de las respuestas
gue me causo6 un gran asombro fue el hecho de que 10 profesores manifestaron no
haber leido ninguno, y aunque es un nimero que representa un bajo porcentaje del
total de profesores, es un hecho lamentable, ya que la lectura es un aspecto
privilegiado en el campo de la educacion que reclama su espacio para el desarrollo de
la ciencia y de la misma sociedad, por lo tanto, es sumamente necesaria.

Por otra parte, del resto de profesores que declararon haber leido algun libro se
obtuvo una media de 8 libros, un nimero aceptable para profesores universitarios. Sin
embargo, al prever el efecto de legitimacion que se pudiera suscitar, ya que habia
surgido dentro de las entrevistas de igual manera, la siguiente pregunta les pedia que
escribieran el nombre de sus cinco libros favoritos. Los resultados se englobaron en
dos grandes grupos, el primero es el de libros de especialidad (académicos) que
representan el 48%, y el 52% restante hacen referencia a lecturas diversas, los cuales
no estaban dentro de la especialidad o area disciplinar.

Esta fue una de las preguntas mas importantes en esta categoria, ya que
permite observar cdmo un grupo de profesores consideran la lectura sobre aspectos
dirigidos a la disciplina como preferencial, y no cuentan en su bagaje cultural con los
conocimientos de libros que no se encuentren en el rea de su especialidad. En la
siguiente gréfica, se corroboran y se especifican la eleccion de las lecturas que hacen
los profesores, donde se puede observar cémo los segmentos de libros
especializados y revistas cientificas representan el 48% mencionado, y cOmo se

dividen el resto de las lecturas seleccionadas.
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Gréfica 2. Fuente: Elaboracion propia, a partir de los datos recabados en los cuestionarios.

Si se enfoca al segmento de novelas, los libros mas mencionados son los
siguientes: Cien afios de soledad con 25 menciones, Don Quijote de la Mancha con 8,
El coronel no tiene quien le escriba con 7, Angeles y demonios y El Cédigo DaVinci
obtuvieron 6 menciones, Harry Potter recibido 5 menciones y La Biblia 4, el resto de los
libros fueron mencionados con menor frecuencia.

Si se confrontan estos datos con los obtenidos en las entrevistas, se puede
observar cémo, de igual manera, los datos muestran que las lecturas académicas
ocupan un espacio preferencial para los profesores. Si bien esto se debe a su labor
como docente, no se debiera ligar la lectura Unicamente a la actividad académica o un
medio para mantenerse informado. De ser asi, se olvidan las grandes ventajas de
tener habitos lectores, ya que su practica es sumamente benéfica, y mas aun en el
campo intelectual. En suma, si los profesores tuvieran disposiciones culturales mas
diversas esto arrojaria resultados mas diversos también. Por esta razon, se puede
observar como existen posibilidades para aumentar el capital cultural, es decir, cobmo
otros bienes culturales en los que predomina el valor simbdlico, sobre el valor de uso
o de cambio, las formas de distincién social y cultural se basan en los gustos que se
eligen y que puede ser también la base de comunicacion e integracion social en un

campo educativo.
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3.3. Del gusto musical al capital cultural
“La musica es para el alma lo que la gimnasia para el cuerpo.”

Platén

En el habitus de los profesores, la miusica como toda expresion de signos, valores, y
consideraciones que toda sociedad toma en cuenta como una forma de expresién
cultural, es un medio a través del cual se disfruta de sonidos, melodias, voces y notas
musicales. Cada regidn ofrece a través de su cultura una forma de expresion musical;
no obstante, hoy en dia, el acceso a todo tipo de musica es evidente, de ahi que la
musica sea un medio a través del cual se pueda acrecentar el capital cultural de una
persona.

La musica es diversa y de acuerdo a las experiencias de vida, al origen social,
costumbres, factores sociales (entre otros aspectos que pueden influir en los gustos
musicales), ésta se percibe de distintas maneras. Cada individuo tiene en su habitus
cierta propension que lo conduce a disfrutar o no de diferentes géneros musicales. En
la siguiente tabla se muestran los principales gustos musicales de los profesores
entrevistados, como un primer factor para explicar la disposicion a este aspecto

cultural.
Musica
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Gréfica 3. Fuente: Elaboracion propia, a partir de los datos recabados en las entrevistas.

Es importante destacar que el mayor porcentaje manifiesta que le gusta todo
tipo de musica, representa el 43% de los profesores, lo que significa que no hay una
predileccion por algin género, sus gustos son generales y de la misma manera no
mencionan artistas, autores, compositores, etcétera, como se puede notar en los

siguientes comentarios: “...pues mas que nada creo que es importante por el area de
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distraerte ¢no? Y bueno de hecho [escucho] cualquier tipo de mdsica, no tengo
tampoco alguna preferida, la verdad, no me viene nada a la mente. No acostumbro
comprar musica ni nada de eso tampoco, lo que hago es prendo el radio y lo que hay
en el radio...” (Profesora 18); de la misma forma, otro profesor expresa: “...la musica
es completamente importante y en lo particular disfruto de todo tipo de mdusica, no
pudiera elegir especificamente”. (Profesor 5)

En el caso de los profesores que han seleccionado la musica clasica como uno
de sus géneros preferidos, éstos afirman que escuchan esta musica al momento de
trabajar, o bien para relajarse; no obstante, la mayoria no conoce de compositores o
exponentes de este género musical, es decir, no hay inversién en el conocimiento del
mismo. Por lo tanto, no hay diversificacién, esto significa que en su discurso no
destaca ningln musico o compositor en particular, como se puede observar en el
siguiente comentario: “Entre la musica clasica me gustan los comunes pero no soy
mucho muy conocedor...”. (Profesor 10)

En contrapartida, sélo un menor porcentaje (38%) de los entrevistados que les
gusta la musica clasica se expresa con un conocimiento mas amplio de esta musica,
dando ejemplos y mencionando compositores de su preferencia, como se puede
apreciar en los siguientes segmentos de entrevista: “yo siempre he creido que uno
tiene que rodearse de cosas bellas, la musica es una de ellas, me gusta mucho la
musica clasica, me llena, me encanta escuchar a Bach, es mi favorito. También
Chopin me gusta mucho...” (Profesora 1); asimismo, otro profesor menciona: “me
gustan los clasicos, me gusta mucho Bach, me gusta Mozart, Heidelberg. De los mas
modernos esta Stravinsky”. (Profesor 13)

Con respecto a los demés géneros mencionados, es interesante dar cuenta de
cémo el origen social también tiene un papel importante en los gustos y en el capital
cultural detentado, ya que estos dependen en gran medida del sistema de bienes
ofrecidos, lo cual significa que es musica representativa de la region. Sin embargo, de
la misma forma que en la lectura, por su pertenencia al campo educativo y por su
caracter de intelectuales de una sociedad, se espera que sean capaces de aportar
ejemplos de compositores, artistas, grupos que representen los géneros que ellos

mismos han seleccionado.
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El gusto por la musica, y sus diversos géneros, permitié el analisis de la
realidad que se buscaba explorar. De esta manera, al analizar los factores de
inversion y diversificacion se encontré nuevamente el efecto de legitimacién en el
discurso de los profesores, donde el gusto no se ve reflejado por una inversién, y por
lo tanto, la diversificacion en el conocimiento de la musica no es muy extenso.

En este sentido, un ejemplo de la masica que puede ser escuchada a través de
las principales estaciones de radio en la localidad, como lo son: Maxima, Radio Amor,
y Stereo 100, es musica que incluye géneros como el pop, baladas, rock, etcétera.
Por otra parte, esta la Kaliente, La Mejor, La Raza, con masica ranchera, cumbias, de
banda, etcétera. Y por udltimo, estan las estaciones como Radio Bemba, Radio
Universidad, Radio Sonora, Radio Formula cuyo enfoque es mas informativo, con
mayor diversidad en la oferta musical®.

Otro medio para conocer la muasica no so6lo que se oferta, sino que se demanda
es la agenda de eventos, conciertos y espectaculos musicales que se ofrecen en la
ciudad, que si bien son opciones bien aceptadas por la gente, no existe una gran
diversidad en cuanto a manifestaciones musicales mas elaboradas que desarrollen el
capital cultural de los individuos. En este aspecto, organismos como el Instituto
Sonorense de Cultura ofrece algunos eventos anuales'* que en muchas ocasiones, a
pesar de que algunos son gratuitos, no hay la asistencia esperada, lo cual demuestra
gue no hay una disposicién que conduzca a mayor capital cultural. Es decir, en el
lento proceso de reestructuracion de disposiciones, en el cual los profesores tienen un
papel sumamente importante, ya que la musica es una forma de conocimiento y
desarrollo personal, y esta ligado al ambito educativo como una expresioén cultural, se
esperaria que los profesores se apropiaran de una cultura musical que permita su
propio desarrollo.

La disposicién que tienen los profesores a la musica, nos lleva a reflexionar
sobre la razon de seleccion de ciertos géneros musicales por parte de los profesores,

gue no aportan mucho al capital cultural en cuanto a manifestaciones mas elaboradas

Y Las principales estaciones de radio tanto en Hermosillo, como en las principales entidades del estado
de Sonora, se pueden encontrar en la siguiente pagina de internet: http://elblogdelaradio.com/; para
conocer la oferta en radio de manera mas detallada.

“ pPara indagar un poco mas sobre eventos anuales que se ofrecen en la regién se puede visitar la
pagina: http://www.isc.gob.mx/
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en su produccién, o bien en su consumo, pero son resultado de la conformacién de
disposiciones que surgen del aprendizaje total adquirido en la familia, desde el origen
social, reafirmandose en el proceso de educacion, precisamente por no haber un
choque cultural que confronte las disposiciones que se detentan. Por lo cual, se hace
necesario un llamado a la consciencia que permita esta reestructuracion de
disposiciones de los profesores para comenzar a pensar en un cambio cultural.

Hacer del gusto a la musica un objeto de estudio representa un reto,
considerando que en la actualidad los condicionamientos asociados a un proceso de
estructuracién de disposiciones se desarrollan en funcion de mdltiples y diversas
posibilidades de acceso a la masica, que antes no se tenia. Sin embargo, no por ser
accesible los diversos géneros musicales seran del agrado de todos, esto significa
gue no por tener la posibilidad de escuchar la variedad de musica gracias a los
avances tecnoldgicos, se esta en condiciones de comprenderla y apreciarla, ya que
los gustos se definen mediante los condicionamientos de existencia que han
producido el habitus de cada persona.

Asi entonces, si la muasica permite disfrutar de una diversidad de culturas,
ademas de la propia a través de diversos géneros, ¢,como se puede determinar si las
“elecciones” abonan al capital cultural? En respuesta a esto se puede mencionar que
existe musica que por su contenido, y elaboracion representa manifestaciones mas
elaboradas de arte y conocimientos. Es decir, quien dice escuchar musica clasica con
conocimiento de algunos de sus compositores como Bach o Beethoven, sabe que esa
eleccion representa muasica “refinada” o de cierto nivel, porque ya ha sido clasificada
como tal. En los resultados cuantitativos se puede observar las elecciones que

hicieron los profesores en cuanto a géneros musicales.
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Géneros musicales
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Gréfica 4. Fuente: Elaboracion propia, a partir de los datos recabados en los cuestionarios.

Con base en la grafica, se puede hacer referencia a los gustos como una
construccién conceptual que depende de la posicién que las personas ocupan en la
sociedad. Es decir, quienes pertenecen a un campo, en palabras de Bourdieu,
aceptan de manera natural las reglas del juego de ese campo, reconociendo y
dandole un valor a las actividades que se realizan dentro de él.

Un ejemplo, que puede ser citado en este apartado proviene de uno de los
cuestionarios, donde un profesor eligié la musica clasica como género preferido, y en
la siguiente pregunta donde se pedia que escribieran a tres de sus principales
compositores, cantantes o exponentes, agrego el nombre de “Piporro” (actor, cantante
y compositor de musica nortefia y ranchera), ¢ serd que nuevamente encontramos el
efecto de legitimacion?

Con respecto a esta pregunta, referentes a los grupos, compositores o
cantantes favoritos, las respuestas ubicaron a Los Beatles como la banda con mayor
mencion, siguiendo Vivaldi, Beethoven y Bach con 14, 13, y 12 menciones
respectivamente. Después de esto también fueron mencionados repetidamente,
aunque con menor frecuencia, artistas como Silvio Rodriguez, Manda, Shakira, Frank
Sinatra, Alejandro Fernandez, Juan Gabriel, con 9, 7 6 y 5 menciones. Cabe admitir,
gue los resultados de las respuestas entre géneros y musicos fueron bastante
congruentes.

Ahora bien, con respecto a los resultados de los cuestionarios y de las

entrevistas, no hay diferencias significativas. Por ejemplo, la musica clasica/épera es
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uno de los géneros mas mencionados en los resultados obtenidos de ambos
instrumentos, y en las entrevistas se encuentra la explicacion que puede ayudar a
entender que esta musica es escuchada para trabajar, y que en muchos casos fue
una respuesta en donde los profesores buscan legitimarse. En el campo el gusto
“legitimo”, entendido como un criterio para apreciar la apropiacion de algunos bienes
culturales, esta presente en la mayoria de sus miembros. No obstante, aun para los
gue consideran la musica clasica como preferencial, y que no la conocen tanto,
porgue no la consumen, debido a que no tienen las disposiciones culturales para el
disfrute de la misma, es notable cémo asocian los gustos més al "ser" que al "tener",
como si uno de los condicionamientos sociales fuese de "ser musicalmente culto”,
cuando éste es un aspecto secundario dentro del campo educativo, siendo el mas
importante o de mayor validez la apropiacién de titulos académicos, es decir, capital
cultural institucionalizado.

En definitiva, los gustos musicales fueron sumamente reveladores, ya que
como dice Bourdieu (2003:156) las experiencias musicales estan profundamente
“soldadas” al cuerpo, constituyen una extension de la propia cultura, y con esa idea en
mente, es importante conocerla como un aspecto cultural en las disposiciones de los
profesores.

Para concluir con este apartado, se afirma que a pesar de que hoy en dia el
acceso a cualquier tipo de musica es facil y asequible a través de la tecnologia como
el internet y dado que los profesores entrevistados, tienen el acceso a esta tecnologia,
es lamentable que no inviertan tiempo en reestructurar sus disposiciones, para
apropiarse de un mayor capital cultural en su estado incorporado. Soélo necesitan
invertir en trabajo de adquisicion, se refiere a “cultivarse”. Invertir tiempo en
apropiarse de musica que reestructure sus disposiciones, significaria vivir la cultura,
crearia un ambiente cultural dentro del campo educativo que rebasaria los gustos
populares y comerciales, para expandirse hacia nuevas expresiones y hacia un mayor

capital cultural.
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3.4. El cine, ¢una forma de entretenimiento o un modo de adquisicién de

cultura?

“Un buen vino es como una buena pelicula:

Dura un instante y te deja en la boca un sabor a gloria;
es nuevo en cada sorbo y como ocurre con las peliculas,
nace y renace en cada saboreador.”

Federico Fellini

El cine como expresiéon cultural, es considerado como el séptimo arte, y permite
disfrutar a través de diversos géneros experiencias, acontecimientos e historias que
pueden o no brindar conocimientos sobre algun aspecto especifico, tomando en
cuenta que varias de ellas son adaptaciones de la vida real, de libros y de situaciones
gue pudieran aportar cierto crecimiento al capital cultural de una persona.

Los gustos obedecen a bases y criterios sociales internalizadas en los
individuos. Si se recuerda que, como cualquier area, el campo cultural esta formado
por distintas posiciones y esas posiciones dan lugar a los contenidos de los habitus, y
los habitus, a su vez, se manifiestan en gustos y practicas culturales. En un campo
especifico, se reproducen las estructuras sociales que le conforman, y éstas mismas
se ven reflejadas en los individuos que forman parte de este campo.

En este apartado se observa como la disposicion al cine que hace referencia al
gusto por el arte cinematogréfico, a través del cual se proyectan peliculas, donde se
narran diversas historias y acontecimientos por medio de imagenes, sonidos y
guiones, es un gusto y un placer del cual se disfruta, sin que necesariamente haya un
esfuerzo para que sea un tiempo de inversion hacia el capital cultural. Al hablar de
inversién en este estudio, se hace referencia al trabajo de aprendizaje sobre un
aspecto en especifico. En este caso, el cine es un medio a través del cual se puede
acrecentar el capital cultural de un individuo, si hay un enfoque dirigido hacia al
aprendizaje, no sélo de la historia que se narra, sino de todos los aspectos que
constituyen una pelicula y que permiten llevar a cabo con su conocimiento, un analisis
critico de la misma.

Para conocer los gustos de los profesores en cuanto al cine, géneros preferidos

y consideraciones sobre el mismo, se tomaron como base tres aspectos para analizar:
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gusto, inversion y diversificacion. En la siguiente tabla se encuentran los porcentajes

referentes al gusto.

Cine

M Gustan del cine
Les gusta poco

M Indiferentes al cine

Gréfica 5. Fuente: Elaboracion propia, a partir de los datos recabados en las entrevistas.

Es evidente que la mayoria de los profesores disfrutan del cine, e incluso lo
consideran un medio de adquisicion de capital cultural, como se puede ejemplificar en
los siguientes argumentos: “yo creo que una persona debe formarse no solamente,
bueno en su caso ¢no? en términos de una disciplina, de una profesién, sino como
ser humano requiere pues de otras cosas mas y pues las bellas artes, la literatura,
cine todo eso, es indispensable ¢no? porque te hace humano muy sensible a eso,
uno valora ¢no? (Profesor 2); “yo creo que entonces el cine es otro de los medios
para obtener conocimiento, otro de los medios para la recreacién y otro de los medio
para la admiracion del arte”. (Profesor 14)

Del grupo de profesores que si disfrutan del cine, surgieron los siguientes
géneros como los mas mencionados: suspenso, comedia, cine mexicano, cine de
arte, historia. Sin embargo, hubo profesores que afirman que les gusta el cine y lo
disfrutan sin tener ninguna preferencia en cuanto a género. Por otra parte, en cuanto
al conocimiento de directores, los mas mencionados fueron: Alejandro Gonzalez
Ifarritu, Federico Fellini, Ingmar Bergman; ademas, también directores como Martin
Scorsese, James Cameron, Guillermo del Toro, Woody Allen, Quentin Tarantino,
Roman Polanski, Stanley Kubrick, y Alfonso Cuarén.

Estos datos surgieron de los profesores que si les gusta el cine, entonces, se
deduce que son relativamente pocos los profesores que tienen en su bagaje cultural
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una seleccion de directores o géneros de su preferencia, o bien tiene un juicio
formulado sobre lo que significa el cine para ellos. En consecuencia, a pesar de que el
cine como aspecto cultural es del gusto de la mayoria de los profesores entrevistados,
hay una baja inversién por parte de los profesores en el conocimiento del mismo, y en
consecuencia existe una menor diversificacion. Esto significa que los datos
proporcionados son relativamente pocos, es decir, el cine como disposicién cultural no
ha sido un aspecto a través del cual se ha cultivado el capital cultural de los
profesores, ya que a pesar de que generalmente si hay una reflexion con respecto a
la trama, no hay un interés en cuanto al conocimientos relacionados al género,
directores, actores y demas aspectos técnicos del cine.

Lo anterior resulta en el cine como una actividad que se realiza por recreacion,
sin la finalidad de aprehender aspectos culturales, como se puede notar en los
siguientes comentarios: “[en cine] un genero definido no te podria decir porque me
gusta de todo” (Profesor 2); “yo creo que es un entretenimiento”. (Profesor 10)

En este sentido, se puede observar cdmo los condicionamientos sociales
tienden a inscribir la relacién que habra de existir entre sujeto y el estado del sistema
de bienes ofrecidos en un determinado campo, ya que las elecciones que realiza el
sujeto son producto de su habitus. El cine, entonces, para los profesores es mas un
pasatiempo que un medio de apreciacion del arte. Y en las escasas ocasiones donde
algunos profesores quieren examinar y estudiar una pelicula, existen impedimentos
relacionados al campo, como son la propia oferta o situaciones relacionados con la
misma, como se ejemplifica en el siguiente segmento de entrevista: “es tanto
incomodo [el cine] porque como que no hay respeto... hay demasiada distraccion y
entonces es dificil a veces concentrarse en lo que esta ocurriendo en una pelicula
porque hay muchos distractores ¢no? O sea, no se respeta mucho entonces, hay
gente hablando, entran nifios donde no deberian de estar, incluso antes de que quiten
las letritas ya andan limpiando los muchachos. Pero en fin, cuando las cosas se dan
bien pues a mi me gusta, yo voy frecuentemente al cine, a pesar de esto.” (Profesor
9)

Vista desde esta Optica, las practicas culturales se establecen a partir de la
relacion entre el habitus y el campo, y los gustos dependen en gran medida del
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estado del sistema de los bienes ofrecidos. Surge entonces una critica por parte de
los profesores hacia la oferta en cine, que se puede observar en los siguientes
fragmentos de entrevista: “aqui realmente es muy comercial el cine.” (Profesor 21); y
surgen las inevitables comparaciones con otros lugares, “aunque hay ciertos espacios
aqui en Hermosillo, no se propicia tanto como cuando vivia en el centro del pais por
ejemplo...” (Profesor 17); “cuando vivia en la Ciudad de México solia hacer eso [ir al
cine] regularmente... alla se presta mas porque esta la cineteca y hay muchas salas
de cine. O sea, hay una actividad cultural mucho mas diversa ¢ no?, entonces alla si
iba mucho mas”. (Profesor 12); “desgraciadamente el cine aqui es muy comercial
¢,no? son contadas las peliculas que me llaman la atencion, estamos invadidos por la
cinematografia gringa ¢no? A mi no me gusta, me gusta mas el cine de calidad, que
tenga algun mensaje o alguna buena historia.” (Profesor 16)

Estos comentarios, que son sumamente validos, no excusan a los profesores
de los conocimientos basicos que poseen, considerando que el cine es s6lo un medio
a través del cual se pueden ver las peliculas, y que existen otras vias de acceso al
mismo, como puede ser la renta de peliculas y/o a través de internet, permitiendo que
la tecnologia sea una via de acceso a la oferta que existe.

A través de las respuestas obtenidas en los cuestionarios, se puede dar cuenta
de los profesores que tienen un gusto por el cine. Uno de los medios a través de los
cuales se puede conocer el gusto, es a través de la asistencia al mismo, donde el
50% afirmd haber asistido al cine o haber visto una pelicula en el Ultimo mes, y el
resto de los profesores no, con una media de 1.9 peliculas al mes. Los porcentajes
mas especificos de los profesores que si asistieron al cine se pueden ver en la

siguiente grafica.
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Gréfica 6. Fuente: Elaboracion propia, a partir de los datos recabados en los cuestionarios.
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Al tratar de conocer mas alla del gusto declarado, y cuestionarles sobre sus
peliculas de preferencia, nombraron un total de 330 peliculas, entre las cuales, las
mas mencionadas estan: “El Padrino” referida por 14 profesores, “Avatar”, “La guerra
de las galaxias”, “Lo que el viento se llevé”, fueron mencionadas 12, 9 y 7
respectivamente, 6 profesores nombraron “El sefior de los anillos” y “Amores Perros”,
5 hicieron mencién de “La vida es bella”, y 14 profesores eligieron peliculas animadas.
El resto de las peliculas tuvieron menos menciones, de hecho el 50% de las peliculas
fueron nombradas sélo una ocasioén, y en este sentido la mayoria de las peliculas
eran de moda, es decir, se estaban presentando en cines o0 se habian presentado al
momento de aplicar el cuestionario. En este caso, su mencién puede estar
relacionada con el hecho de que el nombre de la pelicula se encontraba en su
memoria a corto plazo, y no por el hecho de que sea un gusto y una inversion en el
conocimiento por el arte cinematografico.

En cuanto al conocimiento sobre directores de cine, 111 profesores
respondieron a esta pregunta, dando un total de 78 directores mencionados. Entre los
principales se encuentran Steven Spielberg (20%), James Cameron (7%), Guillermo
del Toro (5.8%), Quentin Tarantino (4.6%), Francis Ford Coppola (4.5%), y el resto
con porcentajes menores a los mencionados. En este sentido, a pesar de que 31% de
los profesores no respondieron a este cuestionamiento, se puede decir que hay un
conocimiento considerable, aunque escaso.

Si se examinan las respuestas encontradas en los cuestionarios, con las
explicaciones dadas en las entrevistas, se puede concluir como este aspecto es mas
una forma de entretenimiento que aprendizaje sobre el mismo. A pesar de que las
historias y relatos brindan en si mismo alguna ensefianza, no existe mayor interés que
el sentido de distraccion o pasatiempo que brinda cierta diversion, sin hacer uso
consciente de este tiempo para aumentar el capital cultural que se tiene. Es decir,
considerando el numero de profesores incluidos en este estudio, es poca la
variabilidad de las respuestas otorgadas, y esto se debe nuevamente a la oferta.
Entonces, cabe preguntar si es posible aun hablar de producciones culturales y de
cultura (1999), ya que el nuevo mundo de la comunicacion se rige por la velocidad, en
la l6gica del lucro y de la busqueda de la maxima ganancia en el corto plazo.
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Con base en lo anterior, los cines que hay en la ciudad de Hermosillo, capital
del estado de Sonora (Cinemex, 2 Cinemark, y 3 Cinepolis), asi como la oferta en los
establecimientos de renta de peliculas, dan cuenta de la oferta de peliculas que en su
gran mayoria son clasificadas como “cine comercial”, es decir, cuya idea principal es

la de generar dinero, y no el de difundir el valor artistico de una expresién audiovisual.

3.5. Laimportancia de mantenerse informado, una practica disciplinar
"Cuanto mas sabes, mas te das cuenta de que no sabes nada"

Sécrates

La idea de mantenerse informado se refiere al grado en que el profesor esta al tanto
de los acontecimientos que se llevan a cabo, no sélo en el aspecto académico, sino
de manera general. En otras palabras, las practicas que ha incorporado en su
guehacer diario para mantenerse informado.

La universidad, como campo estructurado y estructurante, establece a través
de estructuras sociales objetivas las valoraciones hacia aspectos que son importantes
en el campo y le otorgan cierta validez que conduce a la produccién de distintos tipos
de capital. De manera especifica, el mantenerse informado en la disciplina que posee
para un profesor resulta imprescindible, para tener un dominio sobre la misma; sin
embargo, orientar sus esfuerzos en mantenerse informados sobre otros aspectos que
no corresponden a su disciplina, es un aspecto valioso en el campo educativo.

Los profesores, en su habitus, poseen un conjunto de saberes y habilidades
intelectuales que lo conducen a la adquisicion de conocimientos practicos que les
permiten, en este caso tener el dominio del lenguaje indispensable como seria saber
leer, saber escribir y saber hablar, para transmitir eficientemente conocimientos. En
otras palabras, en el caso de los profesores es necesario mantenerse informado para
la produccion y la presentacion objetiva del saber, no sélo del sentido comun de la
realidad vivida cotidianamente, sino de los conocimientos disciplinares que como
profesores (investigadores) tienen el objetivo (obligacién) de transmitir y difundir.

Para mantenerse informado, los profesores deben tener la disposicion cultural
de una busqueda constante sobre aspectos que consideran importantes, y esto puede

llevarse a cabo a través de los diversos medios de comunicacién, como lo son:
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medios escritos, audio visuales y/o tecnoldgicos, a través de los cuales se cubre la
necesidad de estar al tanto sobre lo que acontece en el mundo, tanto de manera
general, como en la disciplina de especializacién. Para esto, el estar informado debe
ser un estilo de vida para los profesores, ya que consistiria no solo en conocer los
sucesos, historias o ideas, sino de tener un pensamiento critico al respecto.

Primeramente, se analizard el gusto por mantenerse informado, el cual ha sido
considerado como sumamente importante por la totalidad de profesores
entrevistados, y se ve reflejado en los siguientes fragmentos de entrevista: “Es
totalmente imprescindible, es basico mantenerse informado. Conocer qué es lo que
sucede en nuestro contexto y no solamente en nuestro contexto, Sin0O sucesos
importantes que puedan suceder alrededor del mundo... no por estudiar en la
universidad se encuentra encerrado en el mundo universitario académico solamente.
Para tener un aprendizaje realmente total se tiene que estar integrados e informados
en lo que sucede a su alrededor, revistas, lo que sea” (Profesor 5). De la misma
forma, otro profesor opina: “es importante porque pienso que es formativo, pienso que
ayuda a desarrollar la personalidad de quien se dedique a leer, bueno, y si uno lo ve
en el contexto actual creo que hasta es un elemento de competitividad intelectual”
(Profesor 14). Siguiendo esta misma linea de pensamiento, otro profesor se expresa
de la siguiente manera: “como le digo, yo me mantengo informado por medio del
periddico, si es de noticias, vamos a decir, de interés publico ¢no? Pero si se refiere a
la cuestion académica, pues yo también leo revistas cientificas, leo libros... ademés
para cuestiones académicas pues tengo que usar la computadora, tengo que leer
articulos que estan en linea, articulos cientificos para mantenerme actualizado”
(Profesor 16); y por ultimo: “mantenerse informado es muy importante primero asi de
entrada, si yo preparo profesionistas es mi obligacién estar enterada qué pasa.
Primero, leer el periddico, oir las noticias, interpretar lo que te toca es obligatorio”.
(Profesora 18)

Estos comentarios también hacen notar como el mantenerse informado es un
aspecto intimamente ligado con el &mbito educativo en todos sus aspectos, y en el
comentario hecho por la Profesora 18, se observa la importancia que conlleva no sélo

informarse, sino también formarse una opinion, que refleje un pensamiento analitico y

73



critico, considerando siempre que en el campo de la educacion se espera que los
profesores estén siempre informados, y que ésta sea una de las disposiciones que
conforman el habitus de los profesores.

Entendida de esta manera, estar informado implicaria conocer la manera
mediante la cual se lleva a cabo este proceso de informacion. En la siguiente tabla se
muestran los medios a través de los cuales los profesores prefieren mantenerse
informados, tomando en consideracion que todos de alguna manera u otra procuran
mantenerse informados, ya sea sobre noticias generales o sobre su disciplina

especificamente.

Medios de informacion

100%
80%
60%
40%

0%

Periodico Internet Radio Television Revistas

Gréfica 7. Fuente: Elaboracion propia, a partir de los datos recabados en las entrevistas.

En la tabla se puede observar como los profesores utilizan varios medios de
informacion y su necesidad de saber y el gusto por mantenerse informado se ven
reflejados en las elecciones generadas por sus disposiciones. En el campo educativo,
esta disposicion es generada por estructuras objetivas, como lo pueden ser los
lineamientos establecidos por la institucion, pero también por estructuras subjetivas,
donde el profesor se mantiene informado otorgandole validez a esta forma de capital,
al considerarle estos conocimientos y saberes como la materia prima con la que
trabaja diariamente, por lo tanto, son una necesidad para cumplir su labor como
profesor e investigador.

Por otra parte, los profesores entrevistados tienen un alto nivel de capital
cultural institucionalizado, es decir, todos poseen estudios de posgrado y tienen perfil
PROMEP/SNI, lo cual les ha concedido cierto estatus dentro de la institucion. Esta
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forma de capital en el campo educativo facilita la conversion de capital cultural a
capital econémico, sin embargo, es importante aclarar que si los profesores carecen
de un capital interiorizado mas diverso, y no sélo enfocado a la disciplina o
especialidad, perderian credibilidad frente a colegas y alumnos, considerando que el
capital actta como una relacion social dentro de un sistema de intercambio que
incluye el conocimiento acumulado (tanto cultural, como cientifico) que confiere poder
y estatus. Esto significa, en términos del objeto de estudios, que al existir alguna
motivacion, hay mayores probabilidades de adquisicién de disposiciones culturales,
siendo el mantenerse informado una de los aspectos culturales que confieren estatus.
Por lo anteriormente, el mantenerse informado es un deber de los profesores, y
permitird ligar acontecimientos actuales a contenidos curriculares, haciendo mas
integral la educacién misma. Los mismos profesores reconocen esta situacion y lo
expresan de la siguiente manera: “creo que debe ser integral ¢no? Tenemos, a pesar
de la situacion tan critica que esta ahorita en nuestro pais y el mundo en general... y
aunque a nadie nos gusta realmente las noticias que ahorita surgen dia con dia, tanta
violencia, esa situacién econémica a nivel mundial que estamos sufriendo todos los
paises... uno debe estar enterado, aunque a veces sea un martirio escuchar las
noticia,” (Profesor 20); de la misma forma, otro profesor comento: “necesitamos estar
informados para poder, de cierta manera, tener elementos para analizar y comprender
problemas ¢no? La informacion no solamente es aquella que tenga que ver con
periodicos por ejemplo, sino que tiene que ser informacion mas elaborada, méas
compleja, hablo por ejemplo de estadisticas, bases de datos, cosas asi son
indispensables, no podemos de cierta manera trabajar sin esa informacioén... luego
pues aqui en la universidad tenemos acceso de muchos recursos ¢no?” (Profesor 2)
En este sentido, la oferta que ofrece la universidad es bastante amplia, ya que
los profesores, a través del internet, tienen acceso a bases de datos, revistas,
bibliotecas, hemerotecas, etcétera. Esto con el objetivo de posibilitar el acceso para el
desarrollo académico de los profesores, esta oportunidad de accesibilidad puede ser
aprovechada no solo para aumentar el capital académico, sino aprovecharla para
reestructurar las disposiciones culturales y de esta manera incrementar el capital

cultural, referente a los activos intelectuales y de conocimiento.
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Ahora bien, los resultados obtenidos en los cuestionarios se asemejan a los
obtenidos en las entrevistas. La idea de estar al tanto de lo que sucede en el ambito
disciplinar y de otro ambito, en general, nunca antes habia resultado ser tan sencillo,
considerando que los profesores tienen la posibilidad de mantenerse informado a
través de la red, beneficio que les ofrece la universidad dentro de sus instalaciones.
No obstante, no todos consideraron esta actividad como “muy importante” (89%), sino
que 11% de los profesores eligieron la opcién de “importante” solamente. Se alude
este aspecto ya que en un inici6 se pensé que habria riesgo de sesgo en esta
pregunta, pensando en el supuesto de que todos elegirian la opcion de “muy
importante” por el efecto de legitimacién, sin embargo, no fue asi. Y en ese sentido,
también puede ser un factor relevante ya que al encontrarse en un campo educativo,
mantenerse informado debiera ser una de las actividades con mayor peso.

El segundo aspecto a analizar en los resultados del cuestionario, fue el hecho
de que los profesores tenian 4 opciones para elegir sobre los medios que utilizan para
mantenerse informados, y la posibilidad de elegir entre 1 o varias de las mismas. Los
resultados se puede observar en la siguiente tabla.

Medios para mantenerse informado
150
100
50
0 .
Periédico Televisidn Radio Internet

Gréfica 8. Fuente: Elaboracion propia, a partir de los datos recabados en los cuestionarios.

Al ser el periodico uno de los medios de informacién mas utilizados se les
cuestiond a los profesores cuéles eran los periédicos que leian. Los resultados se
pueden observar en la siguiente tabla.
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Periodico
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Gréfica 9. Fuente: Elaboracidn propia, a partir de los datos recabados en los cuestionarios.

En cuanto a television, se les pregunt6 sobre cuéles son sus programas de tv

favoritos, y los resultados se pueden apreciar en la siguiente tabla.
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Gréfica 10. Fuente: Elaboracion propia, a partir de los datos recabados en los cuestionarios.

Por otra parte, la siguiente tabla muestra las paginas de internet que mas

visitan.
Internet
122
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65 58 30
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Portal Unison  Periddicos en linea Buscadores (Google Redes Sociales Paginas
y Yahoo) (Msn, Facebook, relacionadas con su
etc.) area de
especialidad

Gréfica 11. Fuente: Elaboracion propia, a partir de los datos recabados en los cuestionarios.
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Por ultimo, se presenta la grafica donde se muestran cuéles estaciones de

radio son de su preferencia.
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Gréfica 12. Fuente: Elaboracion propia, a partir de los datos recabados en los cuestionarios.

Una vez presentados los datos, se puede observar como en las diversas
categorias de analisis, la seleccion de los gustos, esta orientada a través de la oferta,
y retomando la teoria de Bourdieu, afirmar que los habitus funcionan como esquemas
de percepcion estructurados por el campo. En otras palabras, si analizamos el
periddico que mas leen los profesores es notable la seleccion de “El Imparcial”,
periodico local, y si se busca la explicacion de esto, la podemos encontrar en las
entrevistas, donde los profesores no originarios del estado de Sonora, o bien que han
vivido fuera del estado, son los que diversifican sus gustos, eligiendo otras ofertas que
no son necesariamente locales.

Ahora bien, si se examina la television como medio de informacion, se puede
dar cuenta de que es un medio usado con bastante frecuencia para mantenerse
informado, pero que también es un medio de entretenimiento, como se ha observado
en otras categorias culturales.

En cuanto al internet, este es un espacio utilizado para mantenerse informado,
no solo en lo que respecta a las areas disciplinares, sino también de otros aspectos
mas generales. Son realmente muy pocos los profesores que eligieron las redes
sociales como una de sus paginas favoritas, y tomando en cuenta que hoy en dia es

uno de los medios de comunicacion mas comunes, habria que analizar por qué se da
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este fendmeno. Finalmente, en radio, la gran mayoria de las estaciones
seleccionadas fueron locales.

En suma, es evidente observar que los profesores se mantienen informados a
través de diversos medios de comunicacién, y que frente a los profesores
entrevistados igualmente emplean estas posibilidades de acceso para estar informado
sobre los acontecimientos relacionados con su area de especialidad, asi como formas
de entretenimiento. Sin embargo, nuevamente se observa que a pesar de que utilizan
los medios, no necesariamente éstos son una forma de apropiacion de capital cultural,
ya que son herramientas de trabajo, haciendo referencia a que utilizan éstos para
efectos de su labor docente, lo cual se justifica ya que es parte de su trabajo, y los
utilizan como una forma de entretenimiento, sin mayor inversion para enriquecer y
aumentar su capital cultural, que finalmente, es lo que comprende una educacion
integral.

En conclusién, para finalizar este apartado, es pertinente manifestar que si los
profesores consideran el mantenerse informado de gran importancia, y esto va en
funcién de la estructura de sus disposiciones culturales, se establece un estilo de vida
gue se legitima dentro del campo. El campo se convierte en estructuras establecidas
no so6lo por la institucion, sino por quienes forman parte de la misma. Esta
disposiciones es una de las mas importantes, a consideracion propia, que los
profesores deben tener, para él un cumplimiento mas pleno de su labor docente, y sus

funciones de investigacion y difusion.

3.6. Ladisposicion pararealizar diversas actividades en su tiempo de ocio
“El sabio uso del ocio es un producto de la civilizacion y de la educacion.”

Bertrand Russel

Este apartado contiene una riqueza particular, esto se debe a que se conoceran los
intereses de los profesores en un sentido mas individual, pues como se menciond
antes, las elecciones son a partir de los intereses y los intereses son generados por
un gusto hacia determinadas cosas. Si hacen ejercicio, si ven peliculas, si leen, si

realizan actividades como la pintura, etcétera, todo eso son indicadores de
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disposiciones, pues representan un gusto adquirido y son elegidas en funcion de los
intereses personales.

La importancia de conocer las disposiciones culturales de los profesores radica
en que éstas son las que conforman el habitus, y que aunque no necesariamente
tienen que estar ligadas con su trabajo académico, estructuran y establecen
tendencias a actuar; en este sentido, se pudo conocer las actividades que los
profesores prefieren, y esto se considerd un recurso importante ya que influye en el
desarrollo integral, asi como también es un factor fundamental en la calidad de vida.
Las actividades que se realizan en el tiempo de ocio se aprenden y aprehenden en el
trayecto de vida de cada persona. Por ello, es importante mencionar que existe una
gran variedad de actividades para realizar, ya que las opciones son tan variadas,
como variados son los gustos y las personas.

De cualquier manera, el uso del tiempo libre se emplea realizando un cambio
en las actividades que se deben realizar por trabajo o actividad académica, y produce
un equilibrio en el estado emocional de cada persona, como se nota en los siguientes
casos: “si, trato de darme tiempo libre ¢no? y le digo, yo disfruto mucho mi casa,
entonces trato de hacer jardineria, asear mi casa, tengo un perro, entonces le dedico
mucho tiempo a mi perro, lo saco a pasear, lo atiendo y entonces todo eso me gusta y
consume parte de mi tiempo ¢no?” (Profesor 16); “me gusta leer, pero ademas de
esto, que ya habiamos hablado, tengo como hobby muy importante la musica. Me
paso muchas horas con la guitarra y menos horas con el piano, pero ese es el hobby
principal ¢no?” (Profesor 8)

Este gusto por realizar actividades en el tiempo libre es la necesidad social de
caracter liberador, porque se opone a las obligaciones ineludibles de la vida diaria, y a
partir del propio interés se puede elegir una actividad sin ninguna obligacion. Es decir,
es la disposicién de realizar alguna actividad, conformando el habitus, operando
desde el interior de cada persona. Para reorganizar estas disposiciones debe haber
un llamado a la consciencia que permita la reestructuracion, comenzando con la
iniciativa y la disciplina voluntaria para realizar la actividad elegida, y asi terminar con

la sensacién plena de satisfaccion.
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En la siguiente tabla se muestran las principales actividades que los profesores

realizan en su tiempo libre.

Actividades de Tiempo de ocio
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instrumento teIeV|5|on musica

Gréfica 13. Fuente: Elaboracion propia, a partir de los datos recabados en las entrevistas.

Como es de notarse la principal actividad es el deporte, la cual es una actividad
de recreacién y que a consideracion propia es una forma positiva de ocupar el tiempo,
ya que es una actividad beneficiosa para la salud y para la recreacién de cada
individuo.

Algunos ejemplos de los profesores que mencionan hacer deporte se pueden
observar en los siguientes segmentos de entrevista: “recientemente he estado
practicando softball con los compafieros profesores, pero también me gusta el tenis y
estoy muy contento porque parece que ya estan disponibles las canchas finalmente
aqui en la universidad, ademas voy al gimnasio regularmente” (Profesor 9); otro
ejemplo es el siguiente: “pues practico un poco de deporte, hago ejercicio y me gusta
asistir a reuniones familiares” (Profesor 19); y por ultimo, un profesor comenta: “bueno
cuando me queda tiempo lo que hago es salir a caminar que me encanta, como
ejercicio y distraccion”. (Profesor 3)

Las demés actividades mencionadas no varian mucho, y esto es significativo
en el sentido de que los profesores no tenian respuestas inmediatas en algo tan
sencillo, como seria responder sobre un aspecto que se realiza cotidianamente. No
habria porque pensar o dudar en ello, si realmente es una actividad que se realiza
cotidianamente. En este sentido, lo que sucedié fue que las respuestas que dieron
estuvieron relacionadas con preguntas hechas previamente en la entrevista, como

seria leer, escuchar masica, ir al cine y ver television. Son escasas las nuevas

81



actividades mencionadas, y se refieren a actividades como jardineria, dibujo y/o
relacionadas con el hogar.

Como se habia mencionado anteriormente, esta categoria se le ha considerado
de gran importancia ya que son actividades que realizan por el solo gusto de hacerlo,
y su disposicion nace de su historia biografica, la operacion ya préactica del habitus, en
este caso de los profesores. El tiempo de ocio, como practica de la vida cotidiana, se
explica por una cosa muy puntual: el gusto.

El gusto limita nuestras preferencias, nuestras actitudes, ideas, acciones, pero,
¢qué es lo que limita y da forma a nuestro gusto? En principio se pudiera sefalar que
el gusto se define segun las condiciones en las que se ha adquirido el capital cultural
y los mercados en los que podemos obtener de él un mayor provecho, y esta
explicacion obedece al habitus de los profesores, es decir, su disposicion nace de su
historia biografica, la operacion ya practica del habitus.

Actividades de preferencia en tiempo de ocio
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Gréfica 14. Fuente: Elaboracion propia, a partir de los datos recabados en los cuestionarios.

Estas actividades demuestran donde se encuentran las prioridades de los
profesores, para realizar actividades en el tiempo que les queda libre, una vez
terminadas sus obligaciones académicas. Las actividades como visitar museos o
asistir a obras de teatro son las menos mencionadas, y aunque esto se puede deber
en gran medida a la oferta cultural en la regién, habria que desarrollar estas
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actividades que pueden incrementar el capital cultural de los individuos
considerablemente.

Si a su vez, confrontamos los resultados con los profesores entrevistados,
tampoco se encuentran diferencias relevantes entre los dos grupos de profesores, y
por lo tanto, la incorporacion de practicas en forma de disposiciones se considerar
semejantes. Asi entonces, de nuevo se tendria que tomar en cuenta la oferta cultural,
pero también no resguardarse ante la misma, ya que seria imprescindible que en la
busqueda del conocimiento, buscaran actividades de desarrollo cultural. Sin duda, no
es tarea facil, ya que implica mayor esfuerzo, ante las dificultades que se puedan
tener, y ante un habitus que se detenta, y que aunque puede ser modificado, se debe
recordar que la gran mayoria de los cambios culturales son a largo plazo.

En palabras de Bertrand Russel, “el sabio uso del ocio es un producto de la
civilizacion y de la educacion”, por lo que al elegir las actividades a realizar en el
tiempo de ocio, debe hacerse conscientemente para que éstas contribuyan con el
desarrollo personal de cada persona de manera positiva. Se debe aprovechar el
tiempo libre, y usarlo de tal manera que aporte y abone al capital cultural detentado, a
través del disfrute de actividades que son del agrado de cada persona. En este
sentido, se habia comentado que la inversion requiere trabajo, dedicar tiempo y
esfuerzo en apropiarse de ciertas disposiciones, y en este sentido, el esfuerzo como
tal no existe, ya que es algo que se hace por gusto.

3.7. Ladisposicion hacia los idiomas: gusto o necesidad

“El genio mas intimo de cada pueblo, su alma profunda, esté sobre todo en la lengua.”

Jules Michelet

La disposicion como una forma de comunicacion, es elemental en los individuos, mas
aun en los profesores que a través de su trabajo transmiten determinados
conocimientos y saberes. Sin embargo, el tratar de aprender un nuevo idioma, implica

una reestructuraciéon de las disposiciones que se tienen para lograr comunicarse; ya
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gue una situacion de autoridad pedagdgica supone emisores legitimos, receptores
legitimos, en una situacién legitima, con un lenguaje legitimo. (Bourdieu, 2001).*

Lo expuesto anteriormente, condujo a reflexionar sobre la importancia de los
idiomas, no s6lo como forma de comunicacién, sino como medio para conocer
diversas culturas y costumbres, razon por la cual se consideré un indicador que debia
incluirse para indagar sobre las disposiciones culturales de los profesores. Asi
entonces, se busco conocer el interés que los profesores pudiesen tener en cuanto al
aprendizaje de otro idioma, que no fuera la lengua materna.

En este sentido, los profesores entrevistados tienen un perfil donde la
produccién relacionada a su actividad cientifica es una actividad de caréacter
obligatorio, y tomando en consideracion que para la mayoria de las ciencias el idioma
universal es el inglés, es evidente que el 100% de los profesores declara tener los
conocimientos necesarios en este idioma para producir los procesos y resultados de
su actividad cientifica. Sin embargo, esto no significa que todos hablen el inglés con
fluidez, ya que hay profesores que admiten tener los conocimientos solamente
necesarios, como se puede notar en las siguientes declaraciones: “el inglés,
vaqueron, asi, pero si me defiendo” (Profesor 6). De igual manera, un profesor
manifiesta: “con trabajos medio hablo el inglés, pero sé lo necesario” (Profesor 12).
Un dltimo ejemplo: “pues mira, asi como que lo hablo pues se supone que el inglés
¢,N0? pero asi como jqué bruto!, jqué orgullosa me siento!, no. Me falla bastante, pero
si tengo muchas ocasiones, muchas posibilidades, o méas bien, este
responsabilidades de hablar inglés y de escribir en ingles en muchos momentos”.
(Profesor 15)

Sin embargo, es grato conocer a través de los resultados que todos los
profesores entrevistados tienen al menos conocimientos basicos de una lengua
adicional a la lengua materna; pero por otro lado, son pocos los profesores que
declaran haber estudiado o aprendido otro idioma por gusto, sino mas bien por
requerimientos académicos, aunados a la necesidad de publicar algun articulo o parte

de un articulo en otro idioma, inglés generalmente.

© Para definir qué es legitimo, se hace referencia a Bourdieu (2001), donde establece que es legitima
una institucion, o una accion, o un uso que es dominante y es conocido como tal, es decir, tacitamente
reconocido.
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En la siguiente tabla se pueden observar mas detalladamente el conocimiento
sobre otros idiomas, que sin duda, demuestra los bajos porcentajes.

Idiomas
150%

100%

50%

0%
Inglés Francés Italiano Portugues

Gréfica 15. Fuente: Elaboracion propia, a partir de los datos recabados en las entrevistas.

Bourdieu confiere al lenguaje, “tratindose del mundo social, y mas
generalmente a las representaciones, una eficacia propiamente simbdlica de
construccién de la realidad” (1982), es decir, es a través del lenguaje que se le da
significado a la construccion de la realidad que se vive, y al aprender otro idioma
aumenta el capital cultural.

Como muchas otras actividades, “aprendemos a hablar y a evaluar con
anticipacion el precio que recibira nuestro lenguaje; en el mercado escolar -y en esto
el mercado escolar le ofrece una situacién ideal al analisis- este precio es la nota, que
implica muchas veces un precio material. Por tanto, toda situacion linguistica funciona
como un mercado en el que se intercambian cosas” (Bourdieu, 2000). En otras
palabras, si no hay una remuneracion por aprender otro idioma, ¢ para qué hacerlo?
No tiene sentido invertir tiempo, a menos que exista una disposicion para los idiomas,
o bien, que hayan vivido en otro pais que les permitiera aprenderlo, como se puede
observar en la siguiente declaracion: “yo hablo bien inglés, y lo escribo también muy
bien, desde luego el espariol es mi lengua materna, el francés lo hablo y lo puedo leer
pero no lo escribo, porque lo aprendi en la calle, entonces nunca fui a la escuela y
nunca aprendi a escribir correctamente ¢no? Pero leo y hablo como Dios me da a
entender”. (Profesor 16, vivid en Francia al realizar estudios de posgrado)

En este mismo orden de pensamiento, el aprendizaje de otro idioma se puede
considerar como capital linglistico, establecido como una forma de capital cultural

incorporado, que representa un medio de comunicacion. Sin embargo, a pesar de
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tener la oportunidad y el acceso a estudiar otros idiomas sin ningln costo econémico,
no es una prioridad para los profesores aprender otro idioma. Un profesor que inicio el
estudio del idioma francés argumenta lo siguiente: “tome 3 semestres, 3 niveles de
francés, pero no pude continuar después por cuestiones de tiempo, aqui en la
universidad”. (Profesor 19)

Entonces, para aprender un idioma, debe existir la voluntad y la dedicacion en
tiempo de estudio y préctica, lo cual no siempre es facil dadas las obligaciones que
deben cumplir como profesores de tiempo completo, y considerando que pertenecen
al PROMEP y al SNI, en cuyo caso la demanda de tiempo y trabajo para mantener el
perfil aumentan considerablemente. Sin embargo, estos saberes pueden ser rentables
académicamente, y lo mas importante, constituyen el patrimonio de las clases
cultivadas, de las cuales los profesores forman parte ineludible.

En el caso concreto de los resultados obtenidos en los cuestionarios, se
concluye que de cierta manera los profesores si tienen una disposicion hacia los
idiomas. Es decir, el 74.1% de los profesores afirman hablar otro idioma a parte de su
lengua materna, y la totalidad de este porcentaje habla el inglés como segundo
idioma. Ademas, hay profesores que afirman hablar un tercer idioma ademés del
inglés y el espafol, entre los cuales se encuentran el francés (5.4%), el portugués
(2.4%), el aleman (0.6%), el italiano (0.6%), el catalan (0.6%) y el yaqui (0.6%).

Estos datos proporcionan una idea general sobre los conocimientos en cuanto
a idiomas se refiere, y el hecho de que saben otro idioma es un indicador de
conocimientos sobre los cuales se puede expandir y acrecentar el capital cultural, ya
gue es a través de los idiomas que una persona puede conocer y comunicarse con
personas de otras culturas.

Para concluir este apartado, es importante mencionar que la cultura general se
enriquece a través de diversas experiencias en la vida de una persona, de invertir
tiempo en aprender y aprehender, y de esta manera ampliar el capital cultural, y
aunque es un proceso que se hace inconscientemente, si a través de un llamado
como éste, se puede convocar a los profesores a un analisis de la cultura que
detentan, y hacer los cambios que consideren, pueden ser benéficos para

reestructurar sus disposiciones culturales.
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3.8. Consideraciones de la funcion del profesor para influir en la

reestructuraciéon de disposiciones culturales en sus alumnos
“El principio de la educacion es predicar con el ejemplo.”

Turgot

El profesor ocupa un lugar central en el campo educativo, ya que a él le corresponde
la tarea de llevar a cabo la practica de la educacién. Esta tarea no es nada facil, ya
gue como proceso social fundamental se ha convertido en una actividad sumamente
compleja. En esta época de transformacion rapida de la sociedad es importante
percatarnos de las diversas y variadas formas de ensefianza: desde la consciente y
formal hasta la no intencional e informal. Esto es relevante ya que es importante
conocer cémo el profesor asume esta responsabilidad, y si esta preparado para la
misma.

Si se retoma la frase de Turgot, sobre el principio de la educacién, donde
menciona que “el principio de la educacion es predicar con el ejemplo”, se puede
considerar a la educacion como herramienta privilegiada de reproduccion social, que
Bourdieu (2003) explica como el espacio social donde se funda y estructura el capital
cultural.

En este sentido, los profesores pueden tener influencia en la reestructuraciéon
de disposiciones de sus alumnos, a través de los procesos de socializacién mediante
los cuales se interiorizan valores, normas y habitos de comportamiento. Y, si bien es
cierto, que se les debe invitar, informar y ensefiar, esto no seria posible si el propio
profesor desconoce manifestaciones mas elaboradas de cultura, entendida en un
sentido mas amplio, y no solo la que vive en su cotidianidad. Ya que como se ha
mencionado anteriormente, el capital cultural es el resultado de un complejo proceso
de apropiacion en el que la persona es introducida a la cultura, en una relacion
dialéctica de construccion del conocimiento.

Ahora bien, en los siguientes segmentos de entrevista se da cuenta de las
consideraciones sobre cual debe ser el papel de los profesores en la educacion,
desde su propia perspectiva: “Pues uno tiene que ser un gran estimulador, de alguna
forma uno tiene que tratar de que los estudiantes no solamente se formen en los

distintos conocimientos que se deben de obtener, sino también otros conocimientos,
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otras habilidades, otros recursos, otras disposiciones” (Profesor 2). Otro ejemplo es:
“El ser maestro no significa solamente el transmitir o intentar transmitir un solo
conocimiento. Uno, si analiza honestamente la situacion, debe reunir un conjunto de
caracteristicas para poder lograr incidir en un individuo, que en este caso es un
estudiante que esta en una etapa critica de su formacion, llaAmese a nivel licenciatura
0 a nivel posgrado, para no nomas sacarle el proceso de pasar un conocimiento
académico o cientifico en determinado momento al estudiante. Debemos hacer algo
mas, ver como nosotros podemos estimular, motivar y formar, en pocas palabras,
aunque uno no lo quiera llega a ser un ejemplo malo o bueno”. (Profesor 20)

Estas declaraciones son una muestra del sentir generalizado de los profesores
entrevistados, de como ellos consideran que debe ser su rol para acercar, interesar y
motivar a sus alumnos por conocer y realizar actividades que les permitan acrecentar
su capital cultural, y esto lo expresa de manera muy clara y concreta la siguiente
declaracion: “no se puede amar lo que no se conoce... entonces lo primero que trato
de hacer es acercarlos, que se interesen a que vean otros mundos ¢no? a que no se
conformen; y creo que los maestros primeramente lo debe de saber, si el maestro no
lo sabe no puedes ensefiarlo, mucho menos transmitir el gusto por ello. Creo que es
muy importante que el maestro se involucre y se informe. Ademas la influencia como
maestro es limitada, porque la familia, y los amigos es lo que mas te influye; la
universidad te influye una parte solamente, ¢hasta donde? Pues hasta donde tenga la
apertura como estudiante”. (Profesora 1)

Como ya se ha comentado, si las condiciones en las que el profesor adquirioé su
capital cultural no son muy promisorias, entonces se tiene como resultado a un
profesor que se limita a ser un mero transmisor de conocimientos. Esto aunado a que,
en categorias anteriores sobre las disposiciones culturales, los profesores han
demostrado un mayor interés por el capital académico, relacionado con las exigencias
de la institucion y politicas nacionales como PROMEP/SNI, entonces se hace
necesaria una reflexion acerca de la responsabilidad del profesor como figura critica
en el campo educativo.

En los procesos sociales derivados del habitus, y de los gustos en general,
dependen las disposiciones profundamente arraigadas y duraderas, por lo tanto, las
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recomendaciones que los profesores hacen a sus alumnos deben estar respaldadas
en su habitus, mas que de opiniones y verbalizaciones superficiales, que en
ocasiones no tienen sustento. Esta es una opinion que ellos mismos comparten, como
se puede observar a continuacién: “Por nuestras limitaciones esa funcién de transmitir
cierto conocimiento y otras cualidades integrales no se logran adecuadamente, por las
deficiencias que tenemos. Es menester también mencionar que a raiz de unos afios
para aca también la universidad se ha preocupado por tratar de ayudarnos en ese
sentido, darnos mas herramientas y mas elementos, cursos que tenemos
principalmente inter semestre. Pero en resumen, si algo no te gusta no lo puedes
trasmitir, no puedes inculcarle a alguien el gusto por algo si ta no lo tienes, predicar
con el ejemplo pues, y por supuesto establecer con los chavos la comunicacion
¢N07?... yo siento que es como una ventana pues tienes que abrir la ventana y que se
asomen, y si les gusta ahi se van a quedar, si no pues van a seguir buscando otras
ventanas”. (Profesor 6)

Se puede asumir entonces el papel del profesor mas alla de la exigencia ética y
profesional del dominio de su ciencia, sin un compromiso propio hacia la reflexién
permanente para desarrollar todo su potencial y acrecentar su capital cultural, en un
espacio social destinado para ello. Como dice Bourdieu, “el profesor tiene el poder de
condenar o consagrar simbdlicamente” (1997: 56), ya que en el proceso de
ensefianza aprendizaje su funcion en el lugar que la institucién escolar les ha
consagrado, los sitia como la maxima autoridad intelectual con la que se relacionan
los alumnos todos los dias, a través de una serie de practicas educativas, que deben
llevarse a cabo de manera consciente y no rutinaria, si se pretende influir en los
estudiantes de manera positiva. Aunque es logico que al ser por y para la institucién
escolar, se reproducen las condiciones de las cuales son producto, condiciones
establecidas por la institucién (Bourdieu,1984:129), es decir, los profesores son a su
vez aprendices de otros profesores, de los que van a recibir las nociones que les van
a permitir crear sus propias concepciones respecto a su labor como docente. Se
puede esperar de la educacion la repeticibn de un modelo social, o bien preparar un
cambio de paradigma, y en este mismo sentido, el profesor tendria que trabajar en
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cambiar sus propias disposiciones encaminado hacia una transformacion

primeramente de si mismo.

3.9. Recomendaciones hacia los alumnos para acrecentar sus disposiciones

culturales

“La cultura es un bien personal. Unicamente nos llega por el camino del cultivo propio”

Lofficier

Hay una serie de interrogantes que los profesores de educacion superior se pueden
plantear en su practica profesional, una de las cuales puede ser: ¢como influir
positivamente en el aprendizaje de los alumnos? En este apartado, se hace un
analisis sobre las consideraciones de los profesores para conocer si hacen o no
recomendaciones a sus alumnos sobre las categorias estudiadas en esta
investigacion. En dltima instancia, es s6lo un detonante hacia nuevos
cuestionamientos, que habran de ser respondidos por los propios estudiantes. Es
decir, para conocer si los profesores son realmente potenciadores del desarrollo de
sus estudiantes, habria que conocer las respuestas de los propios estudiantes, y esto
conduciria a conocer si la educacion universitaria es considerada como un proceso en
el que el profesor guia con su ejemplo y por su discurso al alumno.

El profesor es aquel sujeto que permanece en la institucién, y en el periodo
durante el cual los estudiantes cursan sus estudios, comparte sus conocimientos y de
alguna manera influye en ellos. Es aquél que guia en el proceso de reconstrucciéon de
conocimientos y habilidades, y que en ese mismo proceso de ensefianza-aprendizaje
se reestructuran las disposiciones culturales o se reafirman las que se tienen,
conformando un espacio social determinado.

Para los profesores, en sus propias argumentaciones, admiten la importancia
del papel que tienen, y de la influencia que pueden tener (buena o mala) en sus
alumnos. Un ejemplo de esto es el siguiente: “yo creo que es una posibilidad muy
grande la que tenemos como profesores de influir en los estudiantes, y de buscar que
sean receptores, de abrirles el interés, aunque tengan sobre de ellos mil problemas, si

se puede y es algo muy especial, para mi es algo muy especial.” (Profesora 15)

90



Esta oportunidad no siempre es bien aprovechada, ya que los profesores no
tratan de enfocar su esfuerzo en cuestiones no disciplinares, por el simple hecho de
gue tratan de cubrir los programas educativos de cada materia. En este sentido, en la
siguiente tabla, se puede observar de manera clara las recomendaciones Yy

sugerencias, que desde su perspectiva, manifiestan hacerles a sus alumnos.
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Gréfica 16. Fuente: Elaboracion propia, a partir de los datos recabados en las entrevistas.

Al cuestionar si ellos hacen recomendaciones sobre temas y/o actividades
culturales a sus alumnos, es notable ver cOmo esto sucede muy poco, con excepcion
de sugerencias relacionadas con lecturas, y de hacer referencias a textos en otro
idioma, generalmente el inglés; y en ambos casos la recomendacion esta ligada a
aspectos académicos. Del cien por ciento de profesores que recomiendan lecturas,
s6lo un 24% incluyen sugerencias a literatura, como novelas, cuentos, poesia,
etcétera.

En esta linea de pensamiento, los profesores manifiestan que el tiempo de
clase es tan corto que se dedican a hacer lo que les corresponde: dar clases. Esto
deja ver que no hay un interés real por intentar incrementar las disposiciones
culturales de los alumnos, limitandose a impartir los contenidos curriculares de cada
materia, como se puede constatar en los siguientes comentarios: “no, fijate, es dificil
hacer recomendaciones a los alumnos. Insisto, pues se tienen 50 minutos de clases y

luego en el curso de fisicoquimica que es tan pesado para los muchachos no alcanza
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el tiempo” (Profesora 17); en este mismo sentido, otro profesor menciona: “fijate que
si podria, pero no he hecho el intento, para qué te miento, no me he arriesgado”
(Profesora 15); un profesor expone lo siguiente: “realmente tengo poco contacto con
los estudiantes con respecto a esos temas, si la relacién es cordial ¢no? tratando de
crear mejores condiciones para aprendizaje y ensefianza, pero nada mas”. (Profesor
7)

Sin embargo, como se puede notar en el cuadro, hay profesores que si hacen
recomendaciones a sus alumnos con respecto a las actividades analizadas en este
trabajo. Un ejemplo es el que se hace a continuacion: “no lo hago con mucha
frecuencia, pero si hago recomendaciones, aunque yo creo que si es un punto donde
deberia yo ser mas puntual, recomendar més libros, recomendar mas obra o méas
musica, comentar un poco ese aspecto ¢no? (Profesor 4); “si, siempre les digo, y
siempre trato de asociar como sucedié en esta pelicula... y si no la han visto, véanla,
pero muchas veces he llegado a tener ejercicios de que traemos una pelicula y la
analizamos desde el punto de vista juridico” (Profesor 1); “una parte del tiempo de mi
clase siempre es platicar un poquito de como van las cosas, tanto a nivel interno en la
universidad, como a nivel pais; también de problemas en la ciencia, cbmo estan las
cosas en politicas cientifica, entonces lo platico con los alumnos también ¢no?”
(Profesor 9)

Estos momentos, donde los profesores buscan el espacio, aunque sea
pequefio, de abordar temas que no necesariamente se encuentran en los contenidos
curriculares, pero que consideran relevantes para la formacién de sus estudiantes,
son sumamente importantes. Es preciso recordar, que los cambios culturales son
lentos, y en muchas ocasiones los resultados no se puede observar al corto plazo.
Pero se puede sembrar la semillita del saber, y de esta manera lograr cambios

significativos en las disposiciones culturales.
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3.10. Consideraciones de la oferta cultural

“No hay hombres cultos: hay hombres que se cultivan”

Ferdinand Foch

En este apartado se pretende explicar la oferta cultural desde la percepcion de los
propios profesores, considerando que las practicas culturales se establecen a partir
de la relacion entre el habitus y el campo; y en este sentido, la oferta proporcionada
por el mismo, en gran medida estructura todas las practicas en general.

Al analizar la oferta de un determinado campo, se puede notar como los
cambios en los bienes culturales conducen a alteraciones en los gustos, pero los
cambios en los gustos también suelen introducir transformaciones en los bienes
culturales. Asi entonces, la estructura del campo condiciona el deseo de bienes
culturales por parte de las personas y estructura lo que los productores crean para
satisfacer esas demandas.

Es asi como, a pesar de los esfuerzos realizados, tanto en la Universidad como
fuera de ella, para el desarrollo de las formas culturales, ha habido poca influencia en
la creciente poblacién de Sonora'®. Si bien es cierto que los gustos dependen de
disposiciones profundamente arraigadas y duraderas, y las preferencias de las
personas entonces dependen de su habitus, habria que conocer qué impresién tienen
los profesores sobre los bienes culturales que se ofrecen.

En el caso de la ciudad de Hermosillo, los profesores consideran que la oferta
cultural ha ido en aumento, pero que aun es baja comparada con las principales
ciudades del pais. Y, en este sentido, considerando el rdpido crecimiento de la ciudad
y con ello los problemas sociales, el crecimiento de la oferta cultural, ligada al impulso
en la educacién, pudiera ser la via adecuada para que el desarrollo de la ciudad tenga
direcciéon hacia una mejor sociedad.

De manera mas puntual, se puede decir que existen diversos eventos que la
ciudad ofrece con el objetivo de tener un desarrollo cultural. El sentir de algunos
profesores en cuanto a la oferta cultural se puede ver en los siguientes segmentos de

entrevista: “lo poco que te ofrece la ciudad es a lo que te tienes que adaptar ¢no?

'® Gutiérrez Rohan, p.c. xvi Simposio de Historia y Antropologia de Sonora. Las instituciones de cultura
en Sonora. Pp.: 447.
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Entonces, en ese sentido, pues si estamos en desventaja con respecto a la gran
ciudad, pero bueno asi es la politica ¢no? Asi esta el centralismo” (Profesor 6). Otro
comentario que expresa: “desafortunadamente [la oferta cultural es] bastante pobre
en general, y yo creo que es una cuestion entre idiosincrasia y que el clima no ayuda
¢,no? Entonces ultimamente se ha dado mas apertura a muchos eventos, hay muchas
opciones pero creo que en general somos entre comerciales e influenciados mucho
por los Estados Unidos y lo moderno, y diria que a lo mejor hasta muy superficiales
¢no?” (Profesor 17). Un ultimo comentario dirigido en esta direccién: “hay eventos,
como por ejemplo, las fiestas del Pitic, otros como la Exposicion Ganadera, que en
gran medida son eventos muy populares... que no es malo pues pero no hay un
balance, desafortunadamente no hay un balance, y hay muy poco apoyo de las
instancias correspondientes”. (Profesor 21)

Estos comentarios proporcionan una idea general de que desde la perspectiva
de los profesores, hay una baja oferta cultural. Estas valoraciones son aun mas
marcadas cuando los profesores no son originarios del estado de Sonora, o bien, han
vivido fuera del estado, como se puede observar en los siguientes comentarios: “es
interesante... ¢Por qué? Sin duda no se pude comparar con la de la Ciudad de
México, por ejemplo ¢no?, pero en todo caso pues que eso sea un incentivo para que
los que hacen cultura agarren la onda y vean cuales son las cosas que en algun
momento determinado nos harian falta, culturalmente pues” (Profesor 5). Otro
profesor expresa: “en Europa o en Estados Unidos, en lugares desarrollados, la oferta
cultural es una practica de caracter social, obligatoria, sin serlo necesariamente”.
(Profesor 7)

De esta manera, se puede observar que al haber poca oferta cultural, las
disposiciones culturales que conforman el habitus seréan limitadas y en cierta manera
proporcionales a la oferta, por ello la importancia de invertir en estos aspectos que
son esenciales como la cultura y la educacion, que si bien no son aspectos cuyos
cambios sean inmediatos, los cambios a largo plazo pueden ofrecerla apropiacion de
capital cultural, enriquece el desarrollo intelectual de una persona, e incluso la

distincion y el prestigio que éste confiere.
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Si se enfoca el andlisis sobre las consideraciones de la oferta que tiene la
Universidad, se puede observar que desde el punto de vista de los profesores, gran
parte de la oferta cultural en la ciudad se debe a las actividades que la universidad
lleva a cabo en este aspecto, como lo expresa uno de los profesores: “creo que si en
Hermosillo las ofertas culturales son buenas, en muy buena medida es porque la
universidad lo hace”. (Profesor 8)

Sin embargo, una de las preocupaciones que resalto a la vista fue el hecho de
gue los profesores consideran que los contenidos curriculares son tan extensos y
pesados, tanto para alumnos como para los mismos profesores, que no permiten
centrar la atencion en otros aspectos que no sean académicos, y se le otorga esta
caracteristica de obligatoriedad a las actividades culturales (a través de programas
como Cultures'’), que no permiten reestructurar las disposiciones de los jévenes, sino
gue en ocasiones crean resistencia a la misma. Esto se refleja a continuacion:
“realmente si hay bastante oferta, no me gusta mucho el hecho de hacerla obligatoria,
se me hace que debe ser mas libre, 0 sea debe haber mucha oferta pero debe haber
mas libertad para las personas en cuanto a la opcion de cultivarse...”. (Profesor 9)

En todo caso, para que la oferta cultural de la universidad sea permeable y mas
efectiva, es decir, para que pueda influir en las acciones de los demas, uno de los
aspectos a considerar es que debe de ser ejercida a través de su planta docente, que
son quienes tienen un trato directo con los estudiantes, y en este sentido uno de los
profesores expresa lo siguiente: “nos centramos tanto en nuestros pequeiios mundos,
en nuestras pequefias areas pues gue nos olvidamos de esto...”. (Profesor 5)

Entonces, la poca o mucha oferta que tiene la universidad no siempre es
aprovechada, ya sea porque no se tienen las disposiciones en el habitus para hacerlo,
o bien porque no existe la disposicidon a invertir en capital cultural, dando prioridad a
otros aspectos de la vida diaria. Y en ambos casos, es lamentable porque la cultura

como tal esta intimamente ligada a la educacion, y Bourdieu establece que la

Y El nuevo modelo educativo de la Universidad de Sonora contempla la acreditacién curricular a través
del programa Culturest, con la acumulacién de puntos a través de actividades culturales, artisticas y
deportivas que tiene como propdosito contribuir a la formacién integral de los estudiantes.
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apropiacién de ciertos bienes culturales proporcione una ventaja en cuanto a la
distinciéon se refiere, y mas aun cuando se pertenece al campo educativo.

La universidad debe ser un lugar como todo campo, que tiene su propia
dindmica y que posibilita mediante mecanismos de reproduccion orientar las practicas
y las representaciones de quienes se encuentran dentro de la misma. Si le otorga
mayor validez al capital cultural, de tal manera que conduzca a un equilibrio entre éste
mismo y el capital cultural académico, representado por los titulos y estudios de
posgrado, entonces habra mayor apropiacién de cultura, de otra manera, surgiran
nuevos cuestionamientos dirigidos hacia la reflexién sobre la sociedad en general, ya
gue si los profesores no desarrollan su potencial intelectual, o bien tienen un enfoque
reducido a su campo disciplinar, entonces ¢,como se puede esperar que se lleve a
cabo el desarrollo de una sociedad?

El propdsito es aumentar la calidad de la educacion, para lo cual, adquirir
conocimiento no deberia ser en funcién de los requerimientos y exigencias de
programas Yy politicas nacionales, como PROMEP/SNI, sino organizando la vida
intelectual de manera tal que se oriente hacia la funcibn de acumulacion de capital
cultural en una escala ampliada y arménica con las necesidades nacionales. (Brunner,
1989:18)
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Discusién

La universidad como institucién responde a las necesidades de la sociedad en que se
asienta y ha sido también un agente de reproduccion de disposiciones culturales, sin
embargo, esta reproduccién en varias ocasiones se limita a la perpetuacion de un
habitus que ya se poseia con anterioridad a la entrada al campo.

Con base en los resultados, la Universidad de Sonora se le puede considerar
como un campo educativo donde el capital cultural no es valorado de tal manera que
sea significativo, es decir, la oportunidad de acceso al proceso de ensefanza-
aprendizaje estd orientada hacia la cultura académica. En otras palabras, no
promueve la reestructuracion de disposiciones, y por lo tanto el habitus se mantiene
sin cambios.

Esto significa que los profesores al ser el resultado de una serie de
disposiciones que conforman su habitus docente, tienden a reproducir las estructuras
de las cuales fueron producto, y mientras no exista una confrontacién frente a sus
disposiciones éstas permaneceran. Es comun que por politicas de retencién, las
plazas de profesores sean ocupadas por docente que, siendo producidos por y para la
institucién escolar, se abandonan a sus disposiciones para producir indefinidamente
las condiciones de la reproduccién de la institucion, comenzando por la mas
importante: “imponer al mismo tiempo la limitacion de las necesidades y de las
aspiraciones en materia de cultura y la ignorancia de esos limites, la restriccion de la
visién del mundo y la adhesién a esta visibn mutilada, que lleva a aprehender como
universalidad, con el nombre de "cultura general”. (Bourdieu, 2008)

En términos de la reestructuracion de disposiciones culturales y de sus
significados, se puede hacer mencién que la orientaciébn de las mismas y, en
consecuencia, la valorizacion del capital cultural es estructurada a partir del origen, y
el campo donde se encuentran. En definitiva, el origen social juega un papel
determinante en la estructuracion de disposiciones, ya que la gran mayoria de los
profesores originarios del estado de Sonora, detentan un determinado capital cultural
gue se reproduce sin la necesidad de un choque cultural que permita transformar las
disposiciones culturales, para orientarlas hacia una mayor apropiacién de capital
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cultural. Es preciso recordar que la mayor parte de los profesores que formaron parte
del estudio son originarios del estado de Sonora (83% en los cuestionarios aplicados,
y 70% de los entrevistados), y los resultados reflejan los gustos de los mismos
profesores en cuanto a cultura. En las entrevistas realizadas, los datos
proporcionados indican que los profesores originarios de Sonora y habitantes de esta
region, los gustos en cuanto a aspectos culturales son semejantes, y existe menor
diversidad. Sin embargo, cuando son originarios de otras partes de la republica, o han
vivido o cursado sus estudios en distintas partes fuera del estado de Sonora, o incluso
fuera del pais, sus disposiciones culturales se han diversificado; es decir, hay una
mayor rigueza en cuanto a gustos en lectura, musica, etcétera, asi como también hay
una voluntad mas pronunciada en cuanto al acceso y adquisicidn, ya que estan
dispuestos a invertir tiempo y dinero para incrementar su capital cultural.

En suma, es importante aludir al proceso de apropiacion de cultura que se da,
no sélo a través del origen sino del que se lleva a cabo a través de la obtencién de
grados académicos, uno de los enfoques principales para los profesores. Si bien es
cierto éste involucra transmisién cultural, también constituye un acto de
reconocimiento y desarrollo académico, por lo que resulta evidente un enfoque
preferencial al capital escolar/académico. Brunner (1989:135) establece que el
profesor es el sujeto que pone en operacién a la universidad y la operacién de
certificados, pero a la vez es producto de estas operaciones que pone en marcha.

Si los profesores refuerzan las disposiciones adquiridas en su experiencia de
vida y éstas no son diversas, entonces la universidad no resulta un espacio que
promueva el desarrollo cultural. Es decir, si se analizan aspectos como la lectura,
donde la totalidad de profesores eligieron la lectura académica, y menos del 50%
eligio literatura en los cuestionarios, y en las entrevistas de los autores no académicos
s6lo mencionaron a 14 autores, 2 de ellos considerados como best sellers. O bien,
aspectos como la musica y el cine, son consideraciones culturales que los profesores
disfrutan, pero conocen poco o nada acerca de ellos. Por lo tanto, no hay inversién en
capital cultural, entonces, la orientacion de la educacion es basicamente académica.

El mero conocimiento de la lectura, musica, cine, idiomas, etcétera, no

garantiza la comprension de una obra, novela, idioma o partitura, sino que, al
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considerarla como un gusto legitimo y una cultura esperada que deben poseer como
profesores, la conocen pero no refleja realmente sus gustos. En una respuesta casi
generalizada, los profesores afirman que esto se debe a cuestiones de tiempo: “Se
resume, mas por cuestiones de tiempo a lo académico, cientifico, libros de textos,
revistas académicas, etcétera. Por la necesidad ¢no? Doy clases, soy docente,
también hago investigacion tengo que estar leyendo continuamente literatura
especializada en el area que me dedico” (Profesor 17). Sin embargo, el tiempo es un
factor que puede ser utilizado también a favor, es decir, son profesores de tiempo
completo en un campo educativo, por lo tanto, pudieran hacer uso del tiempo para
acrecentar su capital cultural.

Habria que enfatizar que para Bourdieu, la institucién escolar cuenta con
mecanismos que contribuyen a la reproduccion del capital cultural. Sin embargo, en el
campo educativo que comprende la Universidad de Sonora, esto se da en menor
medida, ya que a la luz de los datos obtenidos, el habitus de los profesores que
realizan sus estudios (licenciatura, maestria, y/o doctorado) dentro de la institucién, no
diversifican sus gustos culturales, a diferencia de los profesores que realizan sus
posgrados fuera del estado o del pais, y donde sus disposiciones han sido expuestas
a un choque cultural, permitiéndoles diversificarlas.

En este sentido, en tanto que poseedores de una forma institucionalizada de
capital cultural que les asegura una carrera e ingresos regulares, no hay motivacion
para buscar acrecentar el capital cultural por parte de los profesores. Posiblemente
esto se debe que a pesar de encontrarse en el campo educativo, el capital cultural no
tiene el mismo valor en la construccion social de la universidad, que los titulos y
trayectorias académicas para el disfrute de prestigio, notoriedad, remuneracion
econdmica, etcétera. Por lo tanto, la busqueda de apropiacion de este capital no se
valora como en otros campos educativos de educacién superior.

No obstante, las costumbres, las maneras de presentarse, los modales y el
lenguaje del profesor son medios que el estudiante reconoce y adopta o rechaza, es
la cultura que emana inconscientemente al profesor. Y, es a través de la educacién
universitaria, donde el profesor conduce con su ejemplo y con su discurso al alumno.

Sin embargo, si el capital cultural que detentan los profesores no refleja
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conocimientos ni manifestaciones mas elaboradas de cultura general, habria que
cuestionar qué significa esto para los estudiantes. Es decir, la educacién universitaria
no les confrontara en sus disposiciones, sino que permitira que éstas se mantengan,
resultando en una continuacion escolar sin cultura critica. En este aspecto es
importante mencionar que las recomendaciones que hacen los profesores a los
estudiantes son generalmente orientadas a lo académico, y son muy pocas las
ocasiones en las que se da ese acercamiento para discutir aspectos culturales.

La importancia de acrecentar el capital cultural se encuentra, entonces, no solo
en poseer una cultura esperada para cumplir con los parametros que establece la
universidad como funcion sustantiva en su mision, dando igual importancia a la
docencia y la investigacién; sino en el reconocimiento de que los profesores tienden a
ser concebidos como transmisores de conocimientos, y no solo en el &mbito formal-
académico, sino en la interaccién social-cultural que se produce dentro del campo
educativo.

En este sentido, la funcién, o bien los efectos a largo plazo del trabajo
pedagdgico, es al menos en parte, la produccion de disposiciones que generan
respuestas a estimulos simbdlicos, y si éstas estan enfocadas hacia la busqueda de
conocimientos, habra una mayor apertura en cuanto al disfrute de bienes culturales,
ya que la cultura general es ante todo una apertura de mente no hecha solamente de
conocimientos sino de vivencias y de sensibilidades.

Se reconoce entonces, que las condiciones culturales hasta ahora no han
permitido un mayor desarrollo de las disposiciones, y para que esto suceda se
requiere de mucho tiempo y esfuerzo, ya que la inversién esta delimitada por la oferta.
Sin embargo, aunque no se puede culpar a la universidad, ya que el proceso
educativo se da a través de las diversas etapas educativas, la universidad no puede
renunciar a la exigencia de una acumulacion sostenida y ampliada de cultura, y
pretender quedarse en el nivel de legitimacién. Es decir, tampoco se justifica porque
el deber y compromiso de la universidad generar las condiciones necesarias para la
reestructuracion de disposiciones culturales y proporcionar una vida cultural que
puede ser extendida a la sociedad. Ejemplo de este tipo de universidades se pueden

encontrar en nuestro pais y seria lo idoneo que la Unison reestructurara su quehacer
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intelectual, orientandose a la acumulacion de capital cultural, en armonia y
concordancia con las necesidades nacionales. Si no, ¢ dénde esté el juicio critico de la
universidad?

En nuestra sociedad, el estatuto de los valores culturales funciona como
aspectos y simbolos privilegiados de la cultura, cuando debieran ser aspectos que se
vivan de manera cotidiana para la adquisicion natural. Lo anteriormente planteado
permite concebir este problema de mayor magnitud, es decir, que trasciende a la
universidad como institucion, ya que involucra otras instancias y no solo la institucion
educativa, como campo.

Finalmente, un punto que es significativo a consideracion propia, es que los
resultados a pesar de que suponen responder a ciertas preguntas de investigacion,
son detonantes de nuevas dudas y cuestionamientos. Desde preguntas relacionados
con el propio camino recorrido en la investigacion, la correcta relacion entre las
categorias, o sobre las mismas respuestas. Ademas, de aspectos metodolégicos que
guiza se debieran plantear en estudios posteriores, para un conocimiento mas amplio
y profundo con relacion a la vida cultural de los profesores, como pudiera ser la
decoracién del cubiculo, la disposicion de los objetos, muebles, cuadros, pinturas,
libros, como datos que no pueden escapar del profesor universitario y que revelan
aspectos de la cultura que posee y que valdria la pena analizar, a través de un
método de observacion.
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Conclusiones

La idea en este trabajo ha sido la de destacar la importancia de la acumulacion de
capital cultural por parte de los profesores de la Universidad de Sonora, para influir
positivamente en el campo educativo como lugar de generacion, transformaciéon y
reestructuracion de disposiciones culturales.

De la misma forma, conocer la disposicion que tienen los profesores hacia la
cultura para hacer un llamado a la consciencia, con el objetivo de alejar la idea de que
el profesor se vea obligado a operar con un minimo de racionalizacién de lo que
transmite, ligando sus conocimientos a contextos practicos y estandarizados, con la
esperanza de tener mayor inversion en los distintos capitales que conforman el campo
educativo, siendo uno de los més importantes el capital cultural.

Las conclusiones que pueden extraerse tras el anadlisis a los datos
recuperados, muestran los siguientes como los principales hallazgos: enfoque de los
profesores por cumplir con los lineamientos y normas establecidas por la institucion,
asi como por politicas nacionales; la baja inversion en capital cultural por parte de los
profesores; la ausencia de politicas y lineamientos institucionales que promuevan un
mayor desarrollo de capital cultural, asi como la “homogeneidad” de resultados en
ambos grupos de profesores para las categorias establecidas.

El primero, relacionado al enfoque de los profesores por cumplir con las
normas establecidas por la institucion, asi como por politicas nacionales como las que
se mencionaron de PROMEP/SNI, explica como los profesores viven bajo la presiéon de
cumplir con los lineamientos y estandares establecidos por la universidad donde
labora; asi como por cumplir los requisitos de investigacion y difusion que las politicas
nacionales han impuesto para que su planta docente pueda desarrollarse
académicamente. Asi entonces, los profesores que han sido privilegiados al tener
acceso a la educacion superior, e incluso posibilidades de estudio de posgrado, y
cuyo trabajo esta enfocado a la educaciéon, también tienen carencias en cuanto al
capital cultural que detentan.

En este sentido, existe una tendencia mayoritaria por parte del profesorado en

centrar su atencion en la adquisicion de capital institucionalizado, en forma de titulos,
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esto a través de diplomados o estudios de posgrado que son los que le brinda
mayores beneficios en la trayectoria académica. Primeramente, porque tiene mayor
capacidad de conversién a capital econdémico, a diferencia del capital cultural,
mediante el cual no se puede obtener beneficios econdmicos, ya su valor radica en el
poder simbdlico que representa, y el estatus que pueda otorgar a quien lo detenta. En
este tenor, habria que analizar las implicaciones que tiene la conversién del capital
cultural en capital econdmico en la conformacion de disposiciones culturales, y el
peso que tiene esta situacién que se da en el campo educativo estudiado. Y por
altimo, el capital institucionalizado, que también permite incrementar el capital
simbdlico de los mismos profesores, legitimandoles académicamente, y otorgandole
estatus también, por lo que el sentir de los profesores es orientar sus esfuerzos y la
inversion de tiempo a lo que considera le puede otorgar mayores beneficios, en este
caso el capital institucionalizado.

La valorizacion y realizacion de actividades disciplinares y académicas le
permite al profesor desarrollarse académicamente, pero siempre ajustados y
condicionados por las exigencias establecidas por la institucion, dejando de lado una
de las inversiones mas importantes: el saber cultural, el cual en Ultima instancia no se
opone al saber especializado.

Un segundo hallazgo, es que los profesores invierten poco en la adquisicion de
cultura. No reestructuran sus disposiciones, orientdndolas a la adquisicion de mayor
capital cultural como expresiones mas elevadas de pensamiento, arte y cultura
general, sino orientadas a su desarrollo académico, por lo tanto, hay menor
diversificacién de sus disposiciones culturales. Existen elementos primordiales que
determinan la estructuracion y desarrollo del habitus de los profesores, entre ellos, la
concepcion que tiene de su funcién, las condiciones sociales en la que se desarrolla,
la formacién (tanto familiar, como educativa) con la que cuenta y el contexto
organizativo en que se desenvuelve, lo cual conforma un contexto referencial.

Asimismo, algunas causas o factores que inciden en la estructuracién de
disposiciones, como lo es en este caso el origen social, pueden ser confrontadas si la
universidad contribuyera, como espacio social educativo que confrontara y

reestructurara las disposiciones que poseen los profesores, y por tanto las
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disposiciones de los alumnos; ya se habia mencionado cémo el origen social perpetua
las disposiciones de origen sin que éstas sean confrontadas al entrar al campo,
dandole mayor valor a las apropiacion de credenciales académicas.

Esto nos lleva a un tercer hallazgo que alude a la universidad como campo
educativo al promover la generacién y difusiébn de cultura, y por el contrario, se
detecta una ausencia de politicas y lineamientos institucionales que promuevan un
mayor desarrollo de capital cultural. Practicamente, el nuevo modelo educativo de la
Universidad de Sonora, en el aspecto cultural, se reduce a la acumulacion de puntos
a través de actividades culturales, artisticas y deportivas, que tiene como propésito
contribuir a la formacion integral de los estudiantes, a través de la acreditacion
curricular del programa Culturest. En todo caso, habria que analizar los resultados de
este programa con los estudiantes, y cual es su percepcién con respecto al mismo,
conocer si en ellos ha influido positivamente en la apropiacién de capital cultural, ya
gue los profesores no conocen poco al respecto, por que no estan involucrados.

Sin embargo, también hay factores externos que explican en parte la situacion,
como pudiera la casi exclusién de la problematica cultural entre las prioridades de las
politicas estatales sometidas a la presién del neoliberalismo econdmico; asi como
también, el control burocrético de la investigacion mediante organismos como el SNI,
gue ha introducido criterios de productividad e individualidad, inhibiendo el trabajo en
equipo, alterando los ritmos de reflexion y maduracion propios de la ciencia, bajo el
lema de "publicar o morir", y por ultimo, la crisis institucional de las ciencias sociales
en la Universidad, debido en gran parte al desinterés por parte del Estado (Giménez,
G.). De la misma manera, Langa considera que la cultura ha perdido relevancia en
parte porque las presiones de la funcién formadora y la investigadora han privado a la
universidad de la serenidad y la disponibilidad que demanda la critica cultural (2006).

Finalmente, es importante recordar que toda ensefianza, en la escuela o en el
hogar, descansa en la autoridad, y en la medida en que los habitus docentes legitimen
disposiciones culturales menos diversificadas, no habr& opciones de reestructuracion
de disposiciones, ya que estaran generando representaciones y practicas que estan
ajustadas a las condiciones objetivas—institucionales de las que son producto.
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En resumen, un sistema educativo que no consigue educar integralmente,
dandole un significado de cultivar un espiritu critico, conduce a la masificaciéon de una
actitud en la que no importa el compromiso social. Por lo tanto, la importancia de
educarse para poder educar, ya que cualquier clase de ensefianza presupone
implicitamente un conjunto de saberes, una facilidad de expresion que son patrimonio
de las clases cultas, Bourdieu lo hace explicito en Los herederos, donde también
establece que los estudiantes también son producto de los profesores.

En este sentido, la transmision requiere de practicas -comportamientos e
interacciones, de acuerdo a estrategias definidas y orientadas a actualizar el valor
potencial de los recursos disponibles, entendida como la oferta cultural de productos y
codificaciones, asi como su presencia en el ambiente geogréfico de posibilidades de
acceso y disfrute de los bienes culturales (Gonzalez, J.A. 1994), como un factor
explicativo que posibilite o limite el acceso a la cultura.

Por ultimo, se encontré que no existen diferencias relevantes entre los grupos
de profesores entrevistados y a los que se les aplicé el cuestionario. Si bien es cierto
gue son dos formas distintas de aproximacion al objeto de estudio, el objetivo de
ambos era el mismo, conocer las disposiciones culturales de los profesores, por lo
gue los resultados obtenidos estan intimamente ligados tratando de dar respuesta al
problema planteado.

En ambos casos, la inversion para la adquisicion de capital cultural es poca, sin
encontrar que exista relacion significativa entre la pertenencia a programas como
PROMEP/SNI y profesores que no tenga este perfil. Los titulos y grados académicos,
sb6lo estan ligados al saber cultural como una forma de capital cultural
institucionalizada, y no en correspondencia uno del otro. Por lo tanto, al reconocer que
la educacién implica un esfuerzo, es necesario invertir para la diversificacion en los
intereses en la vida, en el saber, en la cultura, que supone un trabajo de inculcacion y
asimilacion, y no puede ser adquirido ni transmitido instantaneamente, habria que
trabajar en reestructurar las disposiciones culturales para hacer de la cultura una
forma de vida. En términos especificos de Bourdieu, es necesario transformar el

habitus, promoviendo la emergencia de nuevos roles y patrones de relaciones entre
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los profesores, redisefiando los entornos laborales, las estructuras organizativas y los
modos de pensar y hacer la ensefianza.

Este ultimo comentario, nos lleva a una de las paradojas de la educacién
encontradas dentro de las respuestas que dieron los profesores, ya que ellos les
piden a sus alumnos que lean, pero cuando se les pregunta a los profesores qué tanto
de sus lecturas pudieran aumentar su capital cultural, fuera de su éarea de
conocimiento, la respuesta es que no leen por falta de tiempo. Por lo tanto, las
recomendaciones que hacen sobre lectura a sus alumnos se centran de igual manera
a lecturas académicas, propiamente de la clase que imparten y con el objetivo de
cumplir con los contenidos curriculares, o bien, en JUltima instancia hacen
recomendaciones generales que no orientan a los alumnos en la busqueda sobre
distintas lectura.

En este contexto, habria entonces que replantearse el rol del docente, desde la
perspectiva de su comportamiento como consumidor, pero también como productor
de cultura, en los procesos de socializacion que se dan en la universidad, es decir
como sujetos que se fusionan en este proceso a partir de las sociedades del
conocimiento, y en el sentido de que quien consumo cultura, la produce y viceversa.
Los ejemplos de gustos y de practicas culturales que surgieron en los resultados,
demuestran que las personas tienen un habitus, y que éste les predispone a disfrutar
de ciertas experiencias, es decir, si escuchan musica clasica o musica pop, si leen a
Gabriel Garcia Marquez o a Dan Brown (dos de los autores mas mencionados), si
hablan el inglés “vaquerén” a como Dios les da a entender, o bien tienen
conocimientos mas completos de la lengua, son disposiciones que funcionan como
esquemas de percepcién y evaluacién que ya estan estructurados. Estos habitus, si
bien tienen un caracter subjetivo, no son de caracter individual, puesto que solamente
pueden explicarse si se reflexiona sobre el lugar que ocupan las personas que en la
sociedad. Es decir, se manifiestan en las “elecciones personales”, pero siempre en
relacion al campo.

En suma, estos hallazgos encontrados despiertan profundas preocupaciones, y
dan pie a nuevas preguntas que emergen de los mismos resultados. Primeramente,

en términos de la universidad como espacio social y campo educativo, ¢Qué

106



significan estas disposiciones culturales que tienen los profesores? Y, ¢Cuéles son
los resultados de que los profesores detenten ciertas disposiciones? Asi como
también, y m4s importante aun, seria saber, ¢cémo influye, si es que lo hace, el
capital cultural de los profesores en la reestructuracion de disposiciones culturales de
los estudiantes? Ya que la educacion en si, es el elemento que le da vida a la
universidad como institucién, y si como dice Bourdieu “una cultura puramente
académica es inferior”, entonces que se esta construyendo para futuras generaciones,
y que estamos aportando para una educacién integral e intelectual en todos sus
sentidos.
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Anexos

Anexo 1. Cuadro de categorias e indicadores

CATEGORIA INDICADOR DEFINICION

Edad Edad que tiene el profesor al momento de ser entrevist
Datos socio-demograficos o al aplicarle el cuestionario.

Sexo Género del profesor

Lugar de Nacimient

Lugar donde naci6

Licenciatura

Que licenciatura curso

Maestria Que maestria curso, en caso de tener maestria

Doctorado Que doctorado curso, en caso de tener doctorado

Gusto Cual es el gusto o inclinacién de los profesores por Id

Lectura.- es considerada una experig lectura.

cultural, por lo tanto de gran importa Inversion Indagar sobre el nimero de libros que ha leido
para expresar las disposiciones cultu considerar la inversion de tiempo que le dedica a la lecty
de las personas, y se refiere a la capaq Novela Son todas aquellas obras literarias, generalmente esq
de comprensién y reflexion que éstas ti en prosa, que suelen tener una gran extensig
sobre un texto escrito. complejidad.

Cuento Suele ser relatos breves, con pocos personajes, una (
trama y una complejidad menor que en la novela,
cuentan una pequefia historia.

Poesia Se refiere a las composiciones literarias que a través

palabra expresan de una bella manera dive

sentimientos.

Revistas de politica

Son aquellas que hacen referencia a estudios y casos §
la teoria y andlisis de la politica, articulos de opi

sociedad y temas relacionados

Revistas de deportg

Se le considera aquellas que comentan, dan resultg

estadisticas, posiciones sobre diversos deporte

actividades fisicas.

Revista de literatura

Son aquellas especializadas en el mundo de la litera
publica articulos de investigacion literaria de caracter te

general, critico, histérico, erudito o documental.

Revista de moda

Estas tienen un enfoque a noticias, tendencias y colecci
de la pasarela, consejos de belleza, decoracion, relaci

personales, y guias de compra.

Revista cientificas

Se refieren a las publicaciones mediante la cual se ini
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recoger el progreso de la ciencia, normalmente inform
de las nuevas investigaciones, a través de publicaci

especializadas.

Periodico

Se refiere a un medio de comunicacion impreso que pro
acontecimientos, ideas, eventos, etc., procedentes de v
fuentes, para transmitirlos e informar sobre la actualida
un contexto determinado.

Libros especializad

Son aquellos documentos que tienen un enfoque
particular sobre algin tema o linea de investigacion, y4q

profesional, técnico o cultural.

Musica.- es una forma de expresion cu
gue a través de instrumentos musicale
voces, crea melodias.

Gusto Cual es el gusto o inclinacién de los profesores por |4
musica.

Inversion Indagar sobre compositores, cantantes o grupos de ml
de preferencia para conocer sobre el conocimientq
inversion en el conocimiento de la musica.

Banda Un género musical tradicional surgida en el Estadq
Sinaloa, México. Se caracteriza por la prese
predominante de instrumentos de viento.

Salsa Se le considera a la musica tropical-caribefia, de m
ritmo.

Pop Toda aquella musica popular llevada a cabo de un n
sencillo, melédico, pegadizo, y normalmente asimilable
el gran publico.

Rock Es un género de musica contemporanea, con un f
contratiempo

Cumbia Se refiere a la musica popular, que utiliza ritmos cubg
colombianos y mexicanos.

Grupera Se refiere a aquella musica popular de moda de Méxic
los 90°s

Jazz/Blues Mdusica afroamericana de ritmo marcado y car
nostalgico.

Ranchera Esta musica es un icono de la expresién popular de Méx

Clasica/Opera

Se le considera a la musica que coincide con la é

lamada clasicismo, evoluciona hacia una mu

extremadamente equilibrada entre armonia y melodia.

Instrumental

Se refiere a la musica que es producida por instrume
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musicales, sin voces, y que incluyen cualquiera de

instrumentos de cuerda, madera, metal y percusion.

Informacién.- hace referencia a los me

de comunicacién, ya sea escrito, &

Gusto

Cual es el gusto o inclinacién de los profesores por
informarse tanto en aspectos generales como en lo

relacionado a su actividad académica.

visual y/o tecnolégico, a través de los cy
se cubre la necesidad de estar al

Inversion

Indagar sobre los medios mediante los cuales se man

informado.

sobre lo que acontece en un mundd

globalizacion.

Importancia

Se refiere a la importancia que se le otorga a mantern
informado, ya sea en el area de especializacion, asi ¢

de manera general.

Periodico

Es el medio de comunicacion escrito que informa g
acontecimientos, ideas, eventos, etc. procedentes de v
fuentes, para transmitirlos e informar sobre la actualida

un contexto determinado.

Television

Se refiere a un medio de comunicacién masivo a traveé
los cudles se transmiten una gran diversidad de progral

mediante estimulos visuales y auditivos.

Radio

Es un medio de comunicacibn masivo que llega ¢
personas a través de estimulos auditivos, a travég
distintas estaciones

Internet

Son aquellas redes de comunicacién interconectadas
proporciona una innumerable cantidad de informaci

servicios.

Cine.- se refiere al arte cinematografi

Gusto

Cual es el gusto o inclinacién de los profesores por el

cine.

través del cual se proyectan pelic
mediante las cuales se narran dive

historias y/acontecimientos por medig

Inversion

Indagar sobre sus asistencia al cine, asi como po
preferencia en cuanto a los distintos géneros y direcl

cinematograficos.

imagenes, sonidos y guiones.

Drama

Se refiere al género que plantea conflictos entre
personajes principales de la narracion, provocando
respuesta emotiva en el espectador, conmoviendo a

debido a que interpela a su sensibilidad.

Accion

Son aquellas peliculas en las que la espectacularidad d
imagenes es esencial, considerando principalmente

efectos especiales.

Ficcién

Se le considera el género que utiliza representaci

especulativas basadas en la ciencia de fendém
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imaginarios junto con elementos tecnoldgicos.

Comedia

Este género se caracteriza por su objetivo, que es el h

reir al espectador a través de sus historias.

Musical

Se refiere al género que se caracteriza por las peliculas
contienen interrupciones en su desarrollo, para dar un i
receso por medio de un fragmento musical cantad

acompafiados de una coreografia.

Documental

Son todas aquellas peliculas de caracter informativo, p
valerse de imagenes espontaneas, con camara 0q

entrevistas y testimonios, material de archivo, etc.

Biografico

Estas peliculas narran la biografia de una persona r¢
famosa, y cuya trama recrea los episodios mas releva

de dicha persona.

Histoérico

A través de este género se recrean momentos 0 SuC
ocurridos a lo largo de la historia conocida, cifiéndos

mas posible a la realidad.

Romantico

Son aquellas peliculas que hacen hincapié en las relaci

romanticas de sus protagonistas.

Western

Este género relata historias relacionadas con la conqui
colonizacion de los territorios occidentales de Est

Unidos, conocidas como las peliculas de vaqueros.

Terror

Son aquellas peliculas que con su trama, con 0
elementos fantasticos, va dirigida a producir ef

espectador emociones como miedo, temor o panico.

Suspenso

Este género pretende mantener al espectador
expectativa, generalmente en un estado de tension, ¢
gue pueda ocurrirle a los personajes, y por lo tanto aten

desarrollo del conflicto o nudo de la narracion.

Animacién

Este género por su temética va dirigido a los nifios, con
did4cticos o de entretenimiento, basados en situacione
la vida real o ficciones, por lo general presentadas

dibujos animados, filmaciones reales o mezcla de ambo

Tiempo de ocio.- es el tiempo libre de

Gusto

Cuales son las actividades que los profesores gustan

de realizar en su tiempo libre.

persona, y ofrece la oportunidad de h

Inversion

Indagar sobre las actividades que realiza en su tiepo libr

actividades que mas le gusten a la pers
Es un importante recurso para el desa

Museo

Se refiere a las instituciones publicas o privadas

adquieren, conservan, investigan, comunican y expon
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integral, asi como factor fundamental ¢

calidad de vida.

exhiben, con propdsitos de estudio, educacion y de
colecciones de arte, cientificas, etc., siempre con un

cultural.

Obras de teatro

Se refieren a la rama del arte escénico relacionada cq
actuacion, que representa historias frente a una audie
usando una combinacién de discurso, gestos, escenogt

musica, sonido y espectaculo.

Viajes

Son aquellos desplazamientos que se hacen del lugg
origen a cualquier otro destino, permite abrir la mente
aprender y crecer en lo humano y cultural, al conocer
costumbres, culturas, paisajes, idiomas, religion, pol

arte, etc.

Deportes

Son todas aquellas actividades fisicas y de recreacion

se caracteriza por tener un conjunto de reglas.

Otros

Alguna otra actividad de esparcimiento, que son activid

para realizar en el tiempo libre

Idiomas.- son aquellas formas

Gusto

Cual es el gusto o inclinacién de los profesores por

aprender un idioma adicional a la lengua materna.

comunicacién de un pais 0 una comur

étnica. Cada idioma conlleva una culty

Inversion

Conocer si conocen un idioma adicional a la le

materna.

caracteriza la identidad nacional.

aprender un segundo idioma se

Lee

Se refiere a la capacidad de poder leer en otro idi

distinto a la lengua de origen y comprender lo leido.

patrimonio cultural, ya que ayuda a con

y entender a fondo la cultura e historig

Habla

Se refiere a una compresion y apropiacion del idioma y4

se puede comunicar correctamente lo que se pretende d

pais en donde se habla el idioma

Traduce

Se refiere a la comprension y transferencia de i

expresadas en un idioma a otro idioma.
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Anexo 2. Guion de Entrevista

Datos generales

Lugar de nacimiento

Lectura

¢, Qué tan importante considera la lectura en la formacion cultural del individuo?
¢, Qué tipo de lectura es la que mas disfruta?

Musica

¢,Cudl es el papel que juega la musica en la formacion cultural del individuo?
¢,Cudl es la musica que mas disfruta?

Informacién

¢,Cudl es la importancia que le otorga a estar informado?

Cine

¢, Considera importante el cine para la formacién cultural de cada individuo?
Tiempo de ocio

¢,Cudles son las actividades que le gusta realizar en su tiempo libre?

Idiomas

¢, Habla una segunda lengua?

Cuestionamientos finales

¢, Qué recomendaciones hace a sus alumnos en cuanto a los temas planteados?
¢, Como considera la oferta cultural en la ciudad de Hermosillo y en la Universidad de
Sonora?

Desde su punto de vista, ¢Cual es, o deberia ser el papel del profesor para que el

alumno acreciente su capital cultural?
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Anexo 3. Cuestionario

Estimado Profesor: Se le solicita de la manera mds atenta unos minutos de su
tiempo para responder el presente cuestionario. El objetivo es conocer las
‘ disposiciones culturales de los profesores universitarios, para la tesis de Maestria en
s Innovacién Educativa.

e denisis Sus respuestas seran confidenciales y solo utilizadas con fines estadisticos.

Instrucciones: Responder a las siguientes preguntas, segliin corresponda. Evite dejar preguntar sin contestar.
“No hay respuestas correctas ni incorrectas, las mejores respuestas son las que se contestan con honestidad”

I. Datos Generales

@ Edad @ Sexo | F M @ Afios de servicio

@ Lugar de Nacimiento

éQué carrera @ .y
?
@ estudi6? ¢Donde:

¢Qué maestria .
; ?
@ estudié? ¢Donde.

@ ¢Qué doctorado :Dénde?

estudié?
¢Habla otro R
; ?
@ idioma? Si No @¢Cuales.
Il. Lectura
Mencione 5 1.
¢Cuantos libros de su 5
libros ha preferencia )
@ leido en (Puede ser 3.
el dltimo de cualquier
afio? géneroy/o B
tematica) 5.

¢Cudles son los 5 principales géneros de lectura que prefiere?
@ Enumere del 1 al 5, segln su grado de preferencia
Asigne 1 al de mayor preferencia y 5 al de menor preferencia

Novelas Poesia Revistas de moda Revistas de politica
Cuentos Periddico Revistas cientificas Revistas de deportes
Libros especializados Revistas de literatura
1.
@ ¢éCuales son los 3 autores 5
gue mas le gustan? :
3.
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Il. Mdsica

éCudl son los 5 principales géneros musicales que escucha? Enumere del 1 al 5, segun su grado de
preferencia. Asigne 1 al de mayor preferencia y 5 al de menor preferencia

Banda Pop Cumbia Jazz /Blues Clasica / Opera
Salsa Rock Grupera Ranchera Instrumental
Otros
Mencione 3 de sus grupos, L.
cantantes y/o compositores 2.
favoritos
3.
IV. Informacion
@ ¢Qué tan importante es para usted Muy Nada
‘ . . Importante .
mantenerse informado? importante importante
@ éA través de qué medios se informa? | Periédico | | T.V. ‘ | Radio | | Internet |
i o El Imparcial El Universal Reforma | Dossier Politico ‘
@ ¢Qué periddico lee?
Milenio LaJornada Otro

@ éCuales son las 5 secciones del periddico que mas le gustan? Enumere del 1 al 5, segln su grado de
preferencia. Asigne 1 al de mayor preferencia y 5 al de menor preferencia

Internacional Local Cultural Economia Sociales
Nacional Politica Opinién Deportes Policiaca
Espectaculos Columnas Ciencia y tecnologia Otra

1.
Mencione sus 3 programas de
T.V. favoritos 2.
3.
1.
@ Mencione los 3 principales sitios
. . 2.
de internet que visita
3.
¢Cuales son las 3 estaciones de 1.
radio que escucha con mayor 2.
frecuencia? 3
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V.

Cine

@

¢Cuadl es su género cinematografico preferido? Enumere del 1 al 5, segun su grado de preferencia.

Asigne 1 al de mayor preferencia y 5 al de menor preferencia

Drama Ficcion Documental Romantico Histdrico
Accion Comedia Biografico Suspenso Animacion
. ¢ Cuantas veces haido al
Terror Musical Western ". .
cine en el tltimo mes?
. 1.
Mencione 3 de
sus peliculas 2.
favoritas
3.
. 1.
Mencione a los
directores de cine | 2.
de su preferencia 3

VI.

Tiempo de Ocio

@

éCuales son las principales actividades que realiza en su tiempo libre? Enumere del 1 al 5, segun su
grado de preferencia. Asigne 1 al de mayor preferencia y 5 al de menor preferencia

Deporte

Viajar

Convive con
amigos / familiares

Visita
museos

Asiste a obras
de teatro

M

anualidades

Otros

@

¢Hace recomendaciones a sus alumnos en cuanto a los siguientes temas?

Marque con una X, puede seleccionar mas de una opcion.

Lectura

Musica

Mantenerse
informado

Cine

Actividades que realiza

en su tiempo de ocio

@

Si marco alguna de
las opciones de la
pregunta anterior,
mencione como y
cuales son las
recomendaciones
que le hace a sus
alumnos.
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