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Resumen

El presente trabajo presenta los rasgos principales de estudiantes que curan programas
doctorales en la Universidad de Sonora en el ciclo 2012-2, y explora algunos elementos del
proceso de socializacidn. Para ello se disefié un instrumento (Urquidi y Ramirez, 2012) que
cuestiona sobre elementos relacionados con el género, edad, nacionalidad, estado civil,
dependientes, escolaridad de los padres, situaciéon laboral, estudios previos, publicaciones previas
al doctorado, experiencia en docencia, situaciones que influyeron en la eleccién de programa y
aquellos elementos propios de la formacidn doctoral (publicaciones, nUmeros de asesorias, horas
de estudio y estancias). Sobre el proceso de socializacion se consideraron cuatro aspectos que la
literatura especializada en el tema reporta como claves para la formacién doctoral, esto es, la
relacion con el tutor, condiciones que el programa provee a los estudiantes para cursar el

doctorado, la relacion con profesores y la relacidn con pares.

Los participantes en el estudio fueron 82 estudiantes inscritos en diferentes programas
doctorales de la UNISON (Matematicas, Alimentos, Humanidades, Integracion Econdmica,
Ingenieria Quimica, Ciencias Sociales, Biociencias, Materiales, Fisica y Nanotecnologia. La
informacidn recuperada se analizd través de procedimientos estadisticos de tendencia central, t

de Student y analisis varianza.

Los principales resultados indican que la mayoria (65%) de los participantes en el estudio
(53.2% hombres y 46.8%mujeres), son personas jévenes con edades entre los 24 y 30 afios, en su
mayoria solteros (48.1% contra 39.2% casados y 12.6% divorciados o en unién libre) y de
nacionalidad mexicana (98.7%). Un porcentaje elevado (62%) inicid los estudios doctorales
inmediatamente o un ano después de haber concluido el nivel de maestria y, mas de dos terceras
partes (68.4%) se dedican exclusivamente a los estudios. Se identificé una valoracion positiva en
torno a las relaciones con el tutor, los profesores, los pares y, las condiciones que los programas
ofrecen a los estudiantes para la realizacion de sus estudios. EI campo disciplinario al que
corresponden los diversos programas establece diferencias significativas en relacién con las metas
que los estudiantes se trazaron al iniciar el doctorado; las horas dedicadas al estudio, el trayecto
entre la maestria y el doctorado v, las publicaciones realizadas durante los estudios doctorales. La
pertenencia de los programas al Padrén Nacional de Posgrados de Calidad establece también
diferencias significativas en relacion con la edad, las publicaciones realizadas durante el doctorado
y las horas dedicadas al estudio. Estos resultados se discuten a la luz de la literatura especializada
en el proceso de socializacion que se da durante la formacién doctoral y se contrastan con las
dindmicas institucionales y los programas de politica publica que orientan la formacién de

posgrado.
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Introduccion

Si bien es cierto que se conoce poco sobre los estudiantes de educacion superior,
se reconoce que es mucho menos lo que sabemos sobre los estudiantes de doctorado. Se
han puesto grandes expectativas en la educacidn superior y sus actores, pero causa
especial interés las que se han generado para con los programas de doctorado. Sin
embargo, a pesar la importancia formativa que otorga el maximo nivel de estudios y del
papel de los futuros investigadores en el desarrollo de una sociedad, aun se desconocen
elementos bdsicos acerca de estos individuos.

La principal tarea de este trabajo es conocer quiénes son los individuos que se
forman a este nivel educativo, especificamente, los estudiantes de doctorado de la
Universidad de Sonora (UNISON) y, conocer cdmo es el proceso formativo. Para lograr
este cometido se exploran elementos relacionados con el género, edad, nacionalidad,
estado civil, dependientes, escolaridad de los padres, situacién laboral, estudios previos,
publicaciones previas al doctorado, experiencia en docencia, situaciones que influyeron en
la eleccion de programa y aquellos elementos propios de la formacién doctoral
(publicaciones, niumeros de asesorias, horas dedicadas al estudio y estancias). Para el
desarrollo del presente trabajo, estos elementos demograficos, econémicos y académicos,
que se han denominado en conjunto elementos socio-académicos, permiten cumplir con
el primer objetivo que se expresa de la manera siguiente: identificar las caracteristicas
socio-académicas de los estudiantes de doctorado de la UNISON.

Tomando como base el concepto de socializacidon y los elementos clave que
intervienen en el proceso formativo que la literatura sobre el tema reporta, este estudio
propone como segundo objetivo describir los elementos relacionados con la formacién
doctoral (afo de ingreso, eleccién del programa, estancias académicas, factores que
influyeron en su ingreso al doctorado, metas, publicaciones, eleccion del tema de tesis,
seleccion del tutor, numero de asesorias, horas dedicadas al programa, entre otras), y
explorar el grado de acuerdo que los estudiantes expresan en relacién con cuatro de los
elementos que la literatura reporta como relevantes para el proceso de socializacién, esto
es, la relacién con el tutor, condiciones que el programa provee a los estudiantes para

cursar el doctorado, la relacion con profesores y la relacién con pares.



i

La formacién doctoral es sin duda un proceso complejo y probablemente no es
homogéneo para todos los estudiantes. Ademas de las variaciones de cardcter socio-
académico que forman parte de la diversidad en los estudiantes, también las
caracteristicas de los propios programas probablemente marquen diferencias en el
proceso formativo. Como se anota en el capitulo dos, los programas doctorales de la
UNISON tienen diversas caracteristicas, algunos (la mayoria) estan reconocidos en el
Padréon del PNPC del CONACYT, otros no tienen este reconocimiento; unos son de
reciente creacién mientras que otros se ofrecen hace mas de dos décadas, la cantidad de
profesores y de estudiantes también varia de un programa a otro. En este sentido, el
tercer objetivo que se plantea es la identificacién de posibles diferencias en los aspectos
vinculados con el proceso de socializacién que pueden atribuirse a los elementos de
naturaleza sociodemografica y al propio programa doctoral.

El trabajo se presenta en siete capitulos. Los dos primeros tienen como objetivo
contextualizar el desarrollo de los programas y sus actores: en el primero se anotan
algunas generalidades del doctorado en México y Sonora; mientras que en el segundo se
describen los elementos que caracterizan a los programas de doctorado de la Universidad
de Sonora. El tercer capitulo expone los elementos relacionados con las nociones tedricas
y la evidencia empirica que se vinculan con este estudio. El cuarto capitulo corresponde a
la descripcidn detallada la metodologia que se utilizé. Y en el quinto parte se presentan los
resultados obtenidos. El sexto capitulo corresponde a la discusién de los resultados v, el

séptimo presenta algunas consideraciones finales.



Capitulo 1. El doctorado en México y Sonora

En las dos ultimas décadas, se han generado una serie de politicas que tienen como
objetivo la evaluacion y acreditacion de las calidades de la educacidn superior con el fin de
que los individuos formados en este nivel tengan las herramientas necesarias para hacer
frente a los desafios que presenta un mundo globalizado (Sanchez, 2008).

Con el objetivo de impulsar el adelanto de la educacién superior en los paises en
desarrollo, organismos internacionales con la posibilidad de emitir recomendaciones para la
adquisicion de financiamiento han mostrado su interés en el aumento de la cobertura y
calidad de la educacién superior, como es el caso del Banco Mundial (BM) y el Banco
Interamericano para el Desarrollo (BID), que han otorgado financiamientos a través de
préstamos o créditos para que estos paises puedan impulsar el desarrollo de ese nivel
educativo. Dentro de las politicas para el otorgamiento de dichos préstamos esta el que se
impulse la investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico de los paises beneficiarios. Por
su parte, el BID establece dentro de sus campos de actividad el desarrollo de programas de
educacion superior a nivel profesional, posgrado, investigacion cientifica y tecnolégica y se
compromete a apoyar dichos campos en su proceso de desarrollo en instituciones de alta
calidad académica con el fin de que estas orienten rumbos fijos al desarrollo de comunidades
nacionales y/o regionales (Banco Interamericano para el Desarrollo, s/f). Es decir, estos
organismos apuestan por el desarrollo cientifico de los paises como fuente de desarrollo y
progreso para las sociedades.

A pesar del importante papel que los investigadores tienen para el desarrollo de un
pais, en 2009 México contaba con 384 investigadores por cada milléon de habitantes, cifra
superior a la de sélo seis paises latinoamericanos® (The World Bank, s/f). Ademas de la baja
proporcidén de individuos dedicados a la generacién de conocimiento en nuestro pais, la
incubacién de nuevos investigadores no es alentadora. De acuerdo con la OCDE (2012), en
2010, la tasa de graduaciéon del nivel maximo de estudios para México, de acuerdo con la

edad tipica (OCDE, 2012) para concluir este nivel educativo es de .2; esto sitla a México,

1 , .. . .
Guatemala, Panama, Bolivia, Colombia, Venezuela y Costa Rica.
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junto con Chile, que presenta la misma tasa de graduacion de doctorado, como los paises

miembros de la OCDE que menos doctores generan.

1.1. El doctorado en México

México junto con Brasil son los paises que concentran la mayor cantidad de matricula
doctoral en América Latina y el Caribe (ALC), el 90% de los doctorandos se sitlan en estos
dos paises. Sin embargo, es importante destacar que Brasil aun le lleva una gran ventaja a
México, pues, por ejemplo entre 2005 y 2006 la cuota aportada por Brasil era de 44,446
matriculas de doctorado, mientras que México, en segundo lugar, pero con solamente
13,456 (OEI, 2008). Los paises de Brasil, Espafia, México y Portugal representa el 90% de la
poblacion de doctorado en toda Iberoamérica (OEI, 2008).

Pero, écomo se ha promovido la formacién cientifica en los estudiantes de posgrado
de las universidades en México? Para poder fortalecer este campo, los programas de
posgrado y, en particular el doctorado, han sido receptores de las politicas publicas
orientadas a la generacién de cuadros profesionales de alta calidad, principalmente a partir
de la reforma en 1972 que permitié la creacién del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT)? el cual ha sido un fuerte impulsor del desarrollo de la ciencia en México y de la
formacion de recursos humanos altamente calificados. Para este ultimo fin, el CONACYT
cuenta con el Padréon Nacional de Programas de Calidad (PNPC), que certifica la calidad de los
programas que seran receptores de fondos publicos con el fin de formar individuos que
generen conocimiento cientifico que propicie el desarrollo del pais (CONACYT, 2012; Luengo,
2004).

El principal objetivo del PNPC es promover el desarrollo tecnolégico y cientifico por
medio del apoyo a programas de posgrado. Este programa rige su funcionamiento con base
en cinco principios: 1) consolidar el posgrado nacional de calidad, 2) incrementar la calidad y
pertinencia del posgrado nacional, 3) promover la internacionalizacién del posgrado y la

cooperacion interinstitucional, 4) intensificar la cooperacién entre los diversos sectores de la

2 . . . . .
Aunque existen otros programas nacionales que impulsan el desarrollo de los programas de nivel superior,
estos se enfocan a la profesionalizacion académica, mds que a la cientifica (Ibarra, 2002).
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sociedad, y 5) evaluar sistematicamente por la institucion el desempefio de los programas
existentes del PNPC (CONACYT, 2010).

Para la operacion del PNPC se ha clasificado a los programas en dos vertientes: 1) el
Padrén Nacional de Posgrado (PNP) que incluye programas denominados de competencia
internacional y los programas consolidados; 2) el programa de Fomento a la Calidad (PFC),
donde se encuentran los programas en consolidacion y los de reciente creacion. Desde su
creacién, el numero de posgrados reconocidos en el PNPC se ha incrementado. Para 1991 el
numero total de programas eran de 414. Dos décadas después, en 2012, se reconocen 1,331
programas de calidad en nuestro pais (Grafica 1). De acuerdo con Villa (2011), la cantidad de
programas de doctorado reconocidos por le CONACYT se cuadruplica en un periodo de 20

afos, pasan de ser 121 doctorados en 1991 a un total de 412 en 2011.

Grafica 1. Evolucion de los programas pertenecientes al PNPC
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Fuente: creacion propia con datos de Villa, 2011.

En la medida que se fueron integrando mads programas al padrén del CONACYT,
también fue aumentando el nimero de estudiantes beneficiados por las becas otorgadas a
los estudiantes de los programas de calidad. Para inicios de los 90 se tenia una poblacién de
becarios de 2,833 estudiantes, dos décadas después, los becarios del CONACYT se

multiplicaron cerca de 14 veces (Grafica 2).
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Grafica 2. Evolucion de los becarios pertenecientes a programas de PNPC
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Fuente: Elaboracion propia con datos de Villa, 2011.
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Como se aprecia en la gréfica 2 solamente 4,172 estudiantes de las 39,342
estudiantes que cursan un programa reconocido por el PNPC son de nivel doctorado. El
apoyo financiero que el CONACYT otorga es en su mayoria para estudiantes de maestria o

especialidad, pues estudiantes de doctorado solamente representan el 10.6% de los becarios.

1.2. El doctorado en Sonora

El origen del doctorado en Sonora se ubica en la institucion de mayor antigiiedad y
reconocimiento en el estado, la Universidad de Sonora. El primer programa de doctorado
aparece en el afio de 1989, cuando la UNISON crea el doctorado en Ciencias de Materiales®.
Actualmente en el estado se cuenta con quince doctorados ofertados en instituciones
publicas y cinco en instituciones privadas (Tabla 1).

Como se observa en la tabla 1 la mayoria de los programas se ofrecen en instituciones
publicas, siendo la UNISON el establecimiento con mayor numero de doctorados. Se
identifica también que los doctorados ofrecidos en las instituciones privadas son
mayormente en educacion, y ademas, como senalan Rodriguez, Urquidi y Pérez (2010), estos
tienen una orientacidn profesionalizante. A pesar de que son las instituciones publicas las

gue concentran un mayor numero de programas doctorales, no acurre lo mismo con la

* Doctorado en Ciencia de Materiales a partir del afio 2005.



Doctorandos de la Universidad de Sonora

15

matricula, pues la mayor concentracién la mayor concentracién de estudiantes se observa en

los programas del sector privado (Tabla 2).

Tabla 1. Doctorados en Sonora, Ciclo 2010-2011

Instituciones Publicas Instituciones Privadas
Institucion Programa Institucion Programa
Centro de e Doctorado en Ciencias Centro Universitario |e Doctorado en Educacion

Investigacion en
Alimentaciéon y
Desarrollo (CIAD)

de Sonora. Campus
San Luis Rio Colorado

El Colegio de Sonora |e

Doctorado en Ciencias Sociales

Instituto Pedagdgico
de Posgrado en
Sonora, A. C.

Doctorado en
Administracién Educativa

Instituto Tecnoldgico |e
de Sonora (ITSON) .

Doctorado en Ciencias
Doctorado en Ciencias en
Biotecnologia

Universidad del
Noroeste, A.C.

Doctorado en Planeacion
y Liderazgo Educativo

Universidad de °
Sonora °

Doctorado en Derecho
Doctorado en Integracidn
Econdmica

Doctorado en Ciencias de la
Ingenieria

Doctorado en Ciencias de los
Alimentos

Doctorado en Ciencias Fisicas
Doctorado en Biociencias
Doctorado en Ciencias de
Materiales

Doctorado en Humanidades

Doctorado en Humanidades como

Programa Integral
Doctorado en Matematicas
Doctorado en Ciencias Sociales

Universidad Durango
Santander

Doctorado en Derecho

Universidad Kino,
A.C.

Doctorado en Ciencias de
la Educacion

Universidad La Salle
Noroeste, A.C.

Doctorado en Educacion

Fuente: elaboracion propia con informacion de ANUIES, 2011.

Tabla 2. Matricula de doctorado en Sonora

Periodo Escuelas publicas Escuelas privadas Total

2004-2005 94 18 112
2005-2006 132 185 317
2006-2007 227 376 603
2007-2008 137 274 411
2008-2009 145 349 494
2010-2011 250 293 543

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la base de datos de ANUIES, s/f.
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Con respecto a los programas que forman parte del PNPC, en 2008, Sonora contaba
con 27 programas de posgrado de los cuales 15 eran consolidados y 12 estaban siendo
apoyados para su fortalecimiento. De estos 27 programas, solamente siete pertenecian al
nivel doctorado: cuatro eran consolidados, uno en desarrollo y dos de reciente creacidn

(Tabla 3).

Tabla 3. Padrén Nacional de Posgrado de Calidad, Sonora.
Clasificacién de programas y matricula, 2008

Doctorado Maestria Especialidad Total
Progr. Matricula Progr. Matricula Progr. Matricula Progr. Matricula

PNP

Competencia
Internacional

Consolidados 4 43 10 183 1 12 15 238
PFCP

En desarrollo 1 12 3 35 2 15 6 62
Reciente 2 5 4 55 6 60
creacion

Total 7 60 17 273 3 27 27 360

Fuente: Rodriguez, Urquidi y Pérez (2010).

Para el 2012, los programas de doctorado que estan dentro del PNPC en el estado de
Sonora se concentran en cuatro instituciones: la UNISON con ocho programas de los cuales
dos son de nivel en desarrollo, tres en nivel de reciente creacidn y tres de nivel consolidados;
el CIAD cuenta con un programa consolidado; el COLSON cuenta con otro programa
consolidado y; el ITSON con un programa en desarrollo.

Teniendo un panorama general de los programas doctorales en el pais y en el estado
de Sonora, es importante conocer algunas caracteristicas que identifican a los programas de
la Universidad de Sonora. En el siguiente capitulo se abordaran los detalles correspondientes

a esta institucion.
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Capitulo 2. Programas doctorales de la Universidad de Sonora

Actualmente la Universidad de Sonora atiende a una poblacién de alrededor de
30,000 estudiantes en seis campus situados en diferentes puntos del estado: Caborca,
Cajeme, Hermosillo, Navojoa, Nogales y Santa Ana. Tiene una oferta educativa que incluye 57
programas de licenciatura, seis especialidades, 22 programas de maestria y 11 programas de
doctorado.

Los doctorados en la UNISON inician su desarrollo en el drea de las ciencias duras.
Como se dijo anteriormente en 1989 se inaugura el programa doctoral de Ciencia de los
Materiales; siete afios después en 1996 comienza a funcionar el doctorado en Fisica, siendo
el primer doctorado de la UNISON que forma parte del PNPC; en 2006, se crean el doctorado
en Matematicas y el doctorado en Derecho y 2007 inicia el Doctorado en Biociencias. A partir
de 2009 la oferta doctoral incrementa considerablemente, pues en tres afnos se crean seis
programas mas (Tabla 4).

Tabla 4. Programas de doctorado” de la UNISON, 2012

NIVEL Fecha de Fecha integracion Nivel en el
creacion al PNPC PNPC

Doctorado en Ciencias de Materiales 1989 2006 C
Doctorado en Fisica 1996 2005 D
Doctorado en Matemadticas 2006 2008 C
Doctorado en Derecho 2006 n/a n/a
Doctorado en Biociencias 2007 2008 D
Doctorado Ciencias de los Alimentos 2009 2010 RC
Doctorado en Humanidades® 2009 2010 RC
Doctorado en Ingenieria Quimica 2010 n/d RC
Doctorado en Ciencias Sociales 2010 n/a n/a
Doctorado en Integracién Econdmica 2010 n/a n/a
Doctorado en Nanotenologia 2011 2012 RC
C= Consolidado RC= Reciente Creacion D= En Desarrollo n/a= No aplica n/d No disponible
Fuente: Creacidn propia con datos de CONACYT, s/f

* Algunos de los programas doctorales de la UNISON son reconocidos como Posgrados, es decir, que ofertan
tanto maestria como doctorado. Para el desarrollo de este trabajo son considerados solo los programas
doctorales y seran referidos como doctorados. Los nombres oficiales de cada programa se muestran en el
Anexo 2.

> El doctorado en Humanidades se crea en 2009, pero en 2010 inicia una generacion del doctorado en
Humanidades como programa integral (anexo 3)
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La Universidad de Sonora se posiciona como la institucién con mayor nimero de
programas de la entidad dentro del Padrén Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC). De los
11 programas de doctorado ofertados en la UNISON ocho de ellos forman parte del PNPC,
siendo el Doctorado en Fisica el primero en lograr este reconocimiento en el aio 2005 (tabla
4). De acuerdo con Villa (2011), la UNISON es la décimo quinta institucidon en el pais con
mayor productividad de acuerdo al nimero de articulos referenciados; cuenta en 2011 con
227 miembros del Sistema Nacional de Investigadores (SNI), y en ese mismo afio registra 349
becarios inscritos en programas reconocidos en el PNPC.

La matricula del nivel doctoral permanecié relativamente sin cambios desde 1990 a
2001; sin embargo, de 61 estudiantes registrados en 2006, la matricula pasa a 185

estudiantes en 2012 (grafica 3)

Gréfica 3. Matricula doctorado UNISON 1990-2012
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Fuente: construccién propia con datos de la Direccién de Planeacién, UNISON.

Este crecimiento de la matricula se relaciona con la apertura de tres programas
doctorales en 2010 y, ademas, en ese mismo afio, se incorporan al PNPC dos programas, lo
que puede ser atractivo para los estudiantes adscritos a estos programas pues pueden contar

con una beca que les ayude a cubrir su gastos durante la duracién del doctorado.
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2.1. Caracteristicas generales de los doctorados de la UNISON: género, areas de
estudio y edades de los doctorandos®

Para el ciclo 2010-2011 (ANUIES 2012) la matricula institucional de los doctorados
muestra que la participacién de la mujer tanto en Sonora como en la UNISON es mayor a la
de los hombres, a diferencia de la matricula nacional donde los varones tienen una mayor
presencia en el nivel doctoral. Sin embargo, este comportamiento en la matricula de esta
universidad es reciente, pues con excepcion de los ciclos 2010-2 y 2012-2, la proporcién de

varones inscritos en los programas de doctorado es mayor (Grafica 4).

Grafica 4. Matricula de doctorado
por género, UNISON 2000-2012

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
H 75 60 66.7 63.6 679 71 656 60 56.6 583 49.6 52.2 48.6
M 25 40 333 364 321 29 SﬁA 40 4,\%.4 41.7 50.4 47.8 51.4

Fuene: Direccion de Planeacion UNISON (http://www.planeacion.uson.mx)

Como se alcanza a percibir en la grafica anterior, en el afio 2001 hay un crecimiento
importante en la matricula femenina con relacién al ano anterior, aunque la participacién de
los hombres es mayor. En los afios subsecuentes la incorporacién de las mujeres a los
estudios doctorales en la UNISON se mantiene con ligeras fluctuaciones pero en general son
mas los estudiantes varones que se registran en este nivel de estudios. Sin embargo, en los
afios 2010 y 2012, la proporcién de mujeres supera a la de los varones. ¢Qué sucedid en
estos afios que produjo un crecimiento de la matricula femenina? En 2009, cuando se
registra el mayor crecimiento en el nimero de programas doctorales en la institucion, se crea
el Doctorado en Humanidades que en ese afio concentraba 20.8 % de la matricula total de los
doctorados de la UNISON, en 2012 esa proporcién aumenta a poco mas de una tercera parte

(31.6%). Pero ademas del crecimiento de la matricula general de este programa, una de sus

6 . .z .
Se puede consultar anexo 3 para informacion mas detallada de cada programa.
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caracteristicas se define por la cantidad de mujeres inscritas. Del total de la matricula
institucional de doctorado, Humanidades concentra en 2009 el 26% de mujeres, en 2010 se
incrementa a 46%; el siguiente ano decrece ligeramente a 35% y, en 2012 aumenta
nuevamente a 40%. En este sentido, el crecimiento en la matricula femenina del nivel
doctoral en la UNISON se explica por la incorporacidn de mujeres al programa doctoral en
Humanidades.

De acuerdo a la clasificacion de las areas de conocimiento propuestas por la ANUIES
desde 1983 para Educacion Superior’, para el caso del estado de Sonora y de la UNISON, no
se cuenta con programas de nivel doctoral en las dreas de Ciencias Agropecuarias ni de
Ciencias de la Salud. La mayor concentracidon de la matricula doctoral a nivel nacional se
encuentra en el drea de Ciencias Sociales y Administrativas; a nivel nacional es el area de las
Ciencias Sociales y Administrativas la que cuenta con la matricula mayor; pero son las
Ciencias Exactas y Naturales las que tienen una mayor poblacién en la UNISON. EL area de las
Ingenierias y la Tecnologia tanto a nivel institucional, estatal y nacional® cuenta con la menor
proporciéon de matricula doctoral (Tabla 5).

Aunque es cierto que se ha visto un incremento en la poblacién femenina en la
matricula doctoral general, siguen existiendo ciertas areas de conocimiento en donde la
participacién de la mujer es aun inferior. La mayor proporcién de mujeres en las areas de
ANUIES a nivel nacional se encuentran en los programas de Ciencias de la Salud y en las de
Educaciéon y Humanidades, mientras que en la poblacion estatal e institucional se concentra
mayormente en el area de Educacién y Humanidades. Por otro lado, el area de Ingenieria y
Tecnologia tanto a nivel nacional, estatal como institucional es donde se encuentra la menor

participacién de las mujeres (Tabla 5).

Ciencias Agropecuarias, Ciencias de la Salud, Ciencias Naturales y Exactas, Ciencias Sociales y Administrativas,
Educacion y humanidades y, por ultimo, Ingenieria y Tecnologia.
8 . . ,
Solamente en referencia a las cuatro areas en las que la UNISON vy el estado de Sonora cuenta con matricula.
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Tabla 5. Matricula de doctorado, ciclo escolar 2010-2011

Area México Sonora UNISON
H M T %/ H M T %/ H M T %/
area area area
Ciencias 419 290
Agropecuarias 59% 41% 709 3.1 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciencias de la 865 1,084
Salud 44% 56% 1,949 8.4 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciencias
Naturales y 2,265 1,809 48 45 33 18
Exactas 56% 44% 4,074 | 17.6 | 52% | 48% | 93 17.1 | 65% | 35% | 51 | 35.7
Ciencias Sociales 3,187 2,663 113 | 126 18 18
y Administrativas 54% 46% 5,850 | 25.3 | 47% | 53% | 239 | 44.0 | 50% | 50% | 36 | 25.2
Educaciony 3,046 3,596 64 98 13 33
Humanidades 46% 54% 6,642 | 28.7 | 40% | 60% | 162 | 299 | 28% | 72% | 46 | 32.1
Ingenieria y 2,591 1,307 27 22 7 3
Tecnologia 66% 34% 3,898 | 16.9 | 55% | 45% | 49 9.0 | 70% | 30% | 10 7
Total general 12,373 | 10,749 | 23,122 | 100 | 252 [ 291 | 543 | 100 | 71 | 72 | 143 | 100

Fuente: elaboracion propia con datos ANUIES 2012 y UNISON, 2012.

Estas diferencias se pueden explicar debido a que en el estado de Sonora no se
cuenta con programas de nivel doctoral en las areas de Ciencias Agropecuarias y en Ciencias
de la Salud. Sin embargo a pesar de estas diferencias al hablar de la distribucidén por género
en las areas de estudio de ANUIES se mantienen algunas similitudes. Por ejemplo, siguen
siendo las Ciencias Naturales y Exactas junto con las Ingenierias y Tecnologia donde se ve una
tendencia masculina; Mientras que es el area de las Ciencias de la Educaciéon y Humanidades
donde se encuentra una mayor participacion femenina. Es en el drea de las Ciencias Sociales
y Administrativas donde vemos la mayor diferencia en este sentido, mientras que los
hombres tienen una mayor representacion en la matricula, en Sonora son las mujeres las que
son la poblacién mdas numerosa, mientras que en la UNISON se percibe paridad de género en
esta area.

Las edades de los doctorandos de la UNISON en el ciclo 2010-2011 guardan ciertas
similitudes pero también diferencias con relacién a las edades de los pares a nivel estatal y
nacional. Por ejemplo, en el grupo de menor edad (24 o menos afos) se concentra la menor
cantidad de estudiantes, tanto a nivel nacional, estatal como institucional. Sin embargo, el

mayor porcentaje de estudiantes a nivel nacional se agrupa en el grupo de edades que
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abarca de los 35 a los 39 afios, mientras que Sonora y la UNISON, tienen una matricula de
mayor edad, pues el mayor porcentaje de estudiantes se ubica en el grupo edad de 40 o mas
afios (Tabla 6).

Tabla 6. Matricula de doctorado nacional, estatal e institucional
por grupos de edad, ciclo 2010-2011

Matricula 24 afosy % 25a29 % 30a34 % 35a39 % 40y %
menos afios afios afios mas
Nacional 501 2.2 5683 24.6 4627 20 6451 27.9 5860 25.3
Sonora 27 5 84 15.5 80 14.7 155 28.5 197 36.3
UNISON 8 5.6 44 30.7 28 19.5 17 11.8 46 32.1

Fuente: Anuario Estadistico ANUIES, ciclo escolar 2010-2011.

Como se puede apreciar, la matricula de la UNISON, a diferencia de la nacional, es
mayormente femenina. Sin embargo, existen ciertas adreas de conocimiento en las cuales no
tienen una fuerte presencia. Se reconoce que la distribucion de la poblaciéon doctoral en el
estado y en la UNISON es diferente a la nacional especialmente por la ausencia de matricula
en dos dreas del conocimiento. Y por ultimo, a pesar de que se existe una fuerte presencia de
estudiantes jovenes en la institucidn, la poblacién de cuarenta o mas afios auln sigue siendo

cuantiosa.

2.2. Nucleos académicos

Los nucleos académicos que dan forma y sentido a los programas doctorales estan
representados por 148° académicos distribuidos en 10 programas'® (Grafica 5). Es el
programa de Fisica el que agrupa al nucleo con la mayor cantidad de académicos, mientras
gue el programa de Ciencia de los Alimentos el que tiene el menor numero de investigadores

gue forman parte del nicleo académico.

° Algunos académicos forman parte del nicleo bésico de mas de un de programa de doctorado.
' No se considera el doctorado en Derecho, aun cuando este programa forma parte de la oferta educativa tuvo
su ultima edicién en 2006.
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Grafica 5. Distribucion de los ntcleos basicos en los
doctorados de la UNISON.
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La mayoria de los académicos'' ha realizado sus estudios de nivel doctorado en

instituciones nacionales (63.6%), concentrandose especialmente en tres instituciones:

Universidad Nacional Autonoma de México con el 22.1%, la Universidad de Sonora con el

16.2% y el Centro de Investigacidon Cientifica y de Educacién Superior de Ensenada Baja

California con el 14.7%. El 36.4% de los académicos cursaron sus estudios en el extranjero

principalmente en Estados Unidos (tabla 7).

Tabla 7. Paises donde los miembros de los nucleos basicos
realizaron sus estudios doctorales

Pais Frecuencia Porcentaje Pais Frecuencia Porcentaje
Alemania 1 .9 Holanda 1 .9
Cuba 1 .9 Londres 1 .9
Espafia 3 2.8 México 68 63.6
Estados 23 21.5 Rusia 3 2.8
Unidos
Francia 6 5.6 Total 107 100.0

Fuente: Elaboracion propia con datos de Grediaga (2012, documento inédito).

La gran mayoria de los académicos que componen los nucleos basicos de los

doctorados de la UNISON forman parte del Sistema Nacional de Investigadores (81.4%): el

4.9% es de nivel candidato; 67.4% es del nivel I, 23.5 de nivel Il y solamente el 4% es de nivel

[ll. Resalta que dentro del 28.6% que no forma parte del SNI, el 17.8% de profesores cuentan

" Tomando como base la informacion disponible de 107 académicos (72%).
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solamente con el grado de maestria -en algunos casos estarian en proceso de titulacién del

grado doctoral- (Tabla 8).

Tabla 8. Caracteristicas de los nucleos basicos de los
doctorados de la UNISON

Programa Numero de % inv. % inv. % SNI
investigadores Hombres Mujeres

Doctorado en Ciencia de 14 57.2 42.8 100

los Materiales

Doctorado en Fisica 36 89.9 11.1 87.8

Doctorado en 16 75 25 62.5

Matematicas

Doctorado en Biociencias 19 68.5 31.5 68.5

Doctorado en Ciencia 'y 9 33.3 66.7 88.8

Tecnologia de los

Alimentos

Doctorado en Ingenieria 12 8.3 91.7 75

Quimica

Doctorado en Ciencias 12 50 50 100

Sociales

Doctorado en 17 53 47 82.3

Humanidades

Doctorado en Integracion 12 76.7 333 76.7

Econdmica

Doctorado en 17 88.3 11.7 88.2

Nanotecnologia

Fuente: construccidn propia con datos de paginas oficiales de UNISON.

2.3. Caracteristicas generales de ingreso y egreso de los doctorados de la UNISON

Existen ciertos requisitos generales de ingreso a los programas de doctorado en la
UNISON. Entre los principales requisitos que comparten todos los programas se encuentran:
el presentar documentos de identificacién oficiales, la comprobacidn del titulo de maestria,
la presentacién de anteproyectos de investigacién y un grado aceptable en el dominio de un
idioma extranjero (en la mayoria de los programas es el inglés presentando Examen Toefl con
una puntuaciéon entre los 450 y 550 puntos dependiendo de cada programa). Sin embargo,
algunos programas ademas de los requisitos generales tienen ciertos requisitos particulares
como son la aceptaciéon un profesor del programa como director de tesis, exdmenes
generales y/o particulares de conocimiento, realizacidén de cursos propedéuticos, experiencia
previa en investigacion, contar con publicaciones en revistas de impacto internacional, entre

otros (Tabla 9).
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Tabla 9. Caracteristicas particulares de ingreso y egreso de los programas de la UNISON

Programa

Ingreso

Egreso

Doctorado en
Ciencia de los
Materiales

Examen conocimientos generales.

Posibilidad de llevar cursos propedéuticos.

Doctorado en
Fisica

Examen diagndstico, con posibilidad de
cursar ciertas materias del plan de estudio
de la maestria.

Exceptuacion de requisito con al menos
cuatro afios de experiencia en
investigacion, y haber publicado al menos
un minimo de tres articulos cientificos en
revistas de circulacién internacional con
arbitraje.

Examenes generales de conocimientos.
Publicar al menos un articulo de
investigacion relacionado con el
trabajo de tesis en una revista de
prestigio internacional con arbitraje,
indexada en el Science Citation Index.

Doctorado en
Matematicas

Carta compromiso de un profesor del
programa en la que manifieste su
compromiso para dirigir al solicitante.

Aprobar el examen general de
conocimientos.

Doctorado en
Biociencias

Carta de aceptacion y una propuesta de
investigacion avaladas por un profesor del
programa de este posgrado.

Demostrar documentando el haber
enviado un articulo de investigacién
relacionado a su tema de tesis y estar
en revisién por una revista cientifica
indexada.

Doctorado en
Cienciay
Tecnologia de los
Alimentos

Examen de admisidn sobre conocimientos
generales en Microbiologia, Bioquimica,
Estadistica, Fisicoquimica y Tecnologia de
Alimentos.

Aceptacion de un articulo de
investigacion originado a partir su tema
de tesis en una revista cientifica
internacional indexada y tener otro
enviado.

Doctorado en
Ingenieria Quimica

Carta de aceptacion y la aprobacion de un
proyecto de tesis firmadas por un posible
tutor.

Examen general de conocimientos.

Doctorado en
Ciencias Sociales

Contar con dos publicaciones en revistas
arbitradas, en su defecto, capitulos de
libros o memorias en extenso.
Anteproyecto de investigacion.

Doctorado en
Integracion
Econdmica

Anteproyecto que se defendera ante tres
tutores designados por el comité
académico.

Examen general de conocimientos.

Doctorado en
Nanotecnologia

Examen de conocimientos.
Entrega de un anteproyecto.

Examenes Generales de
Conocimientos.

Publicar al menos un articulo de
investigacion relacionado con el
trabajo de tesis en una indexada en el
Science Citation Index.
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De igual modo existen ciertos requisitos generales que los estudiantes deben cumplir
para poder egresar de los programas de doctorado de la UNISON entre los que se encuentran
la aprobacién del total de créditos con los que cuenta cada programa, realizacién y defensa
de la tesis doctoral, la acreditacién del idioma extranjero (inglés) y cumplir con los requisitos
administrativos de la universidad. Sin embargo en algunos programas ademas de estos
requisitos cuentan con ciertos criterios particulares (en el anexo 3 estan desagregadas las
caracteristicas particulares de los programas) como son: envio y/o aceptacion de una
publicacién en forma de articulo de investigacidon cientifica en revistas de prestigio
internacional y la aprobacién de exdmenes de conocimiento generales del drea de estudio.

Tanto las los requisitos particulares de ingreso, como aquellos necesarios para egresar
del programa doctoral, son los que permiten distinguir las singularidades que tienen los
programas y nos dan oportunidad de comprender ciertos aspectos de la dinamica de estos
programas.

Tanto los requisitos de ingreso como los de egreso que presentan los programas de la
UNISON guardan una estrecha relacidon con el campo disciplinario a la que estas pertenecen.
Algunos autores como Becher (1993) reconocen que existen culturas disciplinarias que
cuentan con rasgos diferentes y que estas caracteristicas las identifican unas de otras. El
mismo autor sostiene que el Departamento se cimenta en la disciplina, esto nos hace
suponer que tanto los requisitos de ingreso y egreso estdan matizados por las culturas
disciplinares, pero, ademas, dichos requisitos estan también influidos por los criterios de

calidad que exigen los programas de politica publica como el PNPC.
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Capitulo 3. Nociones tedricas y evidencia empirica de la investigacion

sobre doctorandos

A fin de conocer quiénes son los estudiantes que componen los programas doctorales
y conocer como viven esta fase formativa, diversos investigadores han explorado algunas
aristas sobre este tema. Ciertos autores, por ejemplo, ven importante conocer cémo son las
trayectorias de los estudiantes, permitiéndoles clasificar a estos ultimos en base al éxito o
fracaso en su recorrido por los programas (Scheele, 2009; Garcia y Barrén, 2011); algunos
otros identifican los factores relacionados con la persistencia o, en su defecto, el abandono
de los estudios doctorales (Richert y Grant, 2004; Ivankova, y Stick, 2007); otros estudios
toman como eje central el género para dar cuenta de los factores de equidad, abandono y
ajuste que se observan en estudiantes de doctorado (Burton, 1986; Gardner, 2008; Sallee,
2011).

Con el mismo interés de conocer a los estudiantes y su proceso de formacién
doctoral, varios trabajos sobre los estudiantes de doctorado recurren con frecuencia al
concepto de socializacion para explicar el proceso a través del cual el estudiante se convierte
en investigador. De acuerdo con Grediaga (1999) este es un proceso complejo que no
consiste solamente en la adquisicién de conocimientos, procedimientos y técnicas, sino que
es necesario que se interioricen ciertos valores y formas de comportamientos compartidos
por la comunidad cientifica en los distintos campos disciplinarios.

Se concibe que la socializacidon es un proceso dindmico en el cual los individuos
aprenden a construir sus roles en determinado campo cientifico, por que dichas
construcciones suelen variar de un campo disciplinario a otro (Hamui, 2012). La
diferenciacidn se da al mismo tiempo en el que el estudiante crea significados propios de su
area, interpreta el quehacer y desarrolla la identidad de su profesién. Burton (1986) indica
que existen diferentes contextos, por lo que los elementos que componen el proceso de
socializacién se comportan de manera distinta al estar frente a diversas instituciones, grupos
académicos o de estructuras jerarquicas e indica que dichos elementos son los responsables

de convertir a los estudiantes en profesionistas que se integrardn a los grupos para los que
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fueron preparados. Por ello Burton (1986) enumera tres objetivos principales del proceso de
socializacién: a) Los individuos deben de aprender el conocimiento formal que distingue a su
profesién; b) las personas deben de adquirir y practicar las habilidades propias de su
profesidn; y c) es necesario que se asimilen los valores que componen su profesién.

Sin embargo, es importante reconocer que la dindmica de socializacion en los
posgrados ha venido cambiando en los ultimos afios, generando una poblaciéon cada vez
menos homogénea con respecto a los antecedentes y expectativas que tienen los
estudiantes, formando estructuras flexibles que ocasionan una comunidad académica mas
diversa (Difabio 2011). Aun con este dinamica cambiante, el estudio de la socializacion en los
distintos escenarios académicos, ha permitido distinguir con mayor claridad algunos aspectos
que los componen (Jiménez, 2011). Algunos autores reportan que la socializaciéon a nivel
doctoral presenta como actores principales del proceso de socializacién a los tutores, los
pares y los profesores (Dubs, 2005). En palabras de Lovitts (2001, p. 42) “la socializaciéon
ocurre cuando los estudiantes interactian con los profesores y otros estudiantes en una
variedad de tareas intelectuales y profesionales. Estas interacciones son importantes porque
construyen relaciones entre estudiantes y profesores y proporcionan oportunidades para la
integracién”. Tomando en consideracion a estos autores, se recuperan algunos de los
estudios que hacen referencia a algunos de los factores involucrados en el proceso de

socializacion.

3.1. Relacién con el tutor

Ha sido el tutor un actor frecuentemente referido cuando se estudia la incorporacién
a los estudios doctorales. De acuerdo a Orozco (2002) debe existir una relaciéon abierta y
constante con el director del trabajo para poder culminar de manera favorable el proyecto
planteado, especialmente en lo relacionado con el desarrollo de su tesis y la publicacién de
articulos académicos. La dificultad del estudiante por definir su investigacion puede provocar
serios retrasos en el cumplimiento de los trabajos requeridos para culminar en tiempo con el

proyecto de tesis y con ello retrasar su desarrollo doctoral.
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Ademas de guiar en el desarrollo del proyecto de tesis, el tutor es parte fundamental
en la adquisicion de las habilidades necesarias para que el estudiante se integre al mundo de
las publicaciones cientificas (Orozco, 2002). Es decir, que se concibe a la interaccion
estudiante-tutor como factor clave para que el primero pueda desarrollar articulos que
tengan la posibilidad de ser publicados. Tratar de integrarse al campo de las publicaciones
por cuenta propia, seria una tarea muy complicada sin no se cuenta con la direccion
apropiada.

Por ello, para cumplir con su papel como tutores, los profesores deben de realizar
ciertas funciones necesarias al momento de ejercer la accién tutoral. Esta empresa es
compleja, pues como sefialan Engebretson, Smith, McLaughlin, Seibold, Terrett y Ryan (2008
citados por Difabio, 2012), ésta implica al menos diez tareas: 1) evaluacién temprana y
realista de las necesidades del estudiante; 2) foco pedagdgico; 3) clarificacién de expectativas
y limites; 4) desafio académico y valoracion; 5) gestion del conocimiento; 6) reuniones
frecuentes; 7) revisién del trabajo escrito; 8) feedback inmediato y constructivo; 9)
advertencia de las sefiales de peligro; y 10) promocién del acceso a la cultura de la
investigacion (Difabio, op. Cit. P. 938). Sin embargo, estas son solamente algunas de las
funciones que se le atribuyen al tutor pues este también es el responsable de dosificar las
actividades con las cuales va imponiendo una serie de valores imprescindibles para llegar a
ser parte de una comunidad académica.

La relacidon que se genera con los tutores o directores de tesis puede llegar a ser de
gran peso segun los expresan algunos estudios realizados. Por ejemplo en una investigacion
mixta realizada con un grupo de 278 estudiantes del programa doctoral de Liderazgo
Educativo en la Universidad de Nebraska-Lincoln, lvankova y Stick (2007) identificaron que
los estudiantes que mantuvieron una buena relacién con los tutores (76% de satisfaccién)
fueron aquellos que lograron graduarse en el tiempo programado y contrasta con un 38% de
satisfaccién de aquellos estudiantes que hasta ese momento habian abandonado sus
estudios.

En universidades del oeste de Estados Unidos, Gail (2005) lleva a cabo un estudio con

537 estudiantes de doctorado. En la parte cualitativa del estudio se encuentra que los
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estudiantes tienden a esperar cierto soporte por parte de los tutores y esto afecta en la
percepcion que se tiene de ellos. Por ejemplo, los estudiantes piensan que “el tutor debe
proporcionar informacion que les ayuden a entender el tema que estan buscando” o que “los
tutores deben de ayudarles a hacer cronogramas de trabajo”. Estas y otras concepciones que
se tienen del tutor y la forma en que estos cumplen con estas expectativas, genera una

percepcion positiva o negativa por parte de los doctorantes.

3.2. Relacidn con los pares

Las competencias de naturaleza social no son propias solo de la relacién estudiante-
tutor, sino que son requeridas al momento de interactuar con sus pares. Cuando los
estudiantes se relacionan con sus iguales generan las herramientas necesarias para convivir
con los que seran sus colegas investigadores y/o académicos (Jiménez, 2011; Moreno, 2011).
Ademas, en este tipo de actividades se desarrolla en los estudiantes una disposicién a
trabajar en actividades de tipo académicas y de investigacién. Este grupo de alumnos forman
su propia cultura generando una dindmica peculiar que describe el funcionamiento de cada
comunidad académica (Jiménez, 2011, Burton, 1986).

De acuerdo con el estudio realizado por Gardner (2010) en el que participaron 60
estudiantes de doctorado de diferentes areas académicas de la Universidad del Estado de
Ohio, la relacién con pares permite sobrellevar sentimientos y situaciones dificiles.
Expresiones como: “No extraiio mucho a mi familia porque creo que tengo una aqui”, “es el
constante soporte y apoyo que me dan los compaiieros”, “nos conocemos los unos a los
otros”, “formamos grupos de trabajo para ayudarnos cuando tenemos problemas”, o “los
estudiantes mayores son una especie de mentores que ayudan después de haber estado con
tu profesor” indican que se generan acercamientos importantes entre los estudiantes que
permiten enfrentar y sobrellevar las vicisitudes que se presentan durante la formacién
doctoral.

Algunos estudios sugieren que las relaciones de pares pueden ser distintas en funcién
del género. Las mujeres tienden a tener un trato hostil por parte del género masculino. Por
ejemplo, en un estudio realizado con mujeres estudiantes de posgrado se muestra que la

mayoria de ellas no perciben que tengan ventaja o desventaja sobre los hombres (Etzkowitz,
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1994), pero en otro estudio, se percibe que los hombres socializan diferente entre ellos a

diferencia de su relacién con las mujeres (Goodman et al., 2002).

3.3. Mas alla del tutor y los pares

Existen algunos aspectos que van mads alld de las relaciones que se forman en
ambiente académico que son propios de los estudiantes y de algunos elementos que estan a
su alrededor que inciden en la dindmica doctoral repercutiendo en la socializacién de
habilidades, conocimientos y valores necesarios incorporarse a los distintos campos de
investigacion cientifica. Uno de estos elementos es el apoyo que representa la presencia de
la familia. En un estudio mixto realizado por Ivankova y Stick (2007), se encuentra que los
estudiantes que se graduaron contaban con mayor apoyo por parte de la familia (80%",
mientras que los que no continuaron con los estudios manifestaron haber recibido menos
apoyo por parte de la familia (65%). Sin embargo, aunque este elemento dificulta la estancia
de los estudiantes en los distintos programas que se cursan, estas actividades, de acuerdo
con los resultados en la parte cualitativa, no existe una relacidn directa en la permanencia o
abandono de los estudios. Es decir, el compartir tiempo que se tiene destinado al programa
académico con actividades laborales, familiares o incluso sociales llega a generar una
mecanica diferente a la que no tienen esa situacion, pero los resultados muestran que esto
no implica una mayor consecuencia.

Por otro lado, en un estudio realizado en la Universidad Auténoma de Meéxico
(UNAM) con estudiantes del doctorado en pedagogia, Garcia y Barrén (2011), identifican que
algunos factores econdmicos pueden influir en la trayectoria de los estudiantes. La
investigacion muestra que la mayoria de los estudiantes se ven en la necesidad de trabajar
pues requieren de recursos econdmicos adicionales a los que obtienen a través de las becas.

Estos estudiantes que manifiestan haber trabajado mientras cursaban el doctorado, dijeron

12 - . - . . .
Es el valor percibido por los estudiantes, el cual fue definido por una serie de variables no especificadas.



Doctorandos de la Universidad de Sonora 32

haber dedicado alrededor de ocho horas diarias a las actividades laborales, disminuyendo asi
el tiempo que pudieron haber dedicado a sus estudios®.

El estudio de Darisi (2010) realizado con estudiantes canadienses inscritos en
programas de posgrado (doctorales y de maestria) de ciencias e ingenierias de la Universidad
de Gelph, identifica, en términos generales, una serie de variables relacionadas con la forma
en que socializan los estudiantes. Ellos encuentran que existe una diferencia en la estancia
durante el programa entre los estudiantes de ingenieria y los de ciencias. En lo que respecta
al grado de confianza, como ejemplo, ellos mencionan que los ingenieros (M=4.25, DE= .40)
tienen un mayor nivel que los de ciencias (M=4.02, DE= .53). En este sentido, también se
observa que las mujeres tienen un menor grado de confianza al desenvolverse en las
actividades académicas (M=3.72, DE= .55) con respecto a los hombres (M=3.85, DE= .48).

De modo similar, Bills (2003) realiza un estudio con estudiantes de la Universidad del
Sur de Australia con el fin de examinar el desarrollo de los estudiantes y el grado de
satisfaccion con el doctorado. El estudio se realiza con tres cohortes y los resultados indican
que los estudiantes que se dedican solo a sus estudios muestran un grado de satisfaccion
mas alto en comparacion con los estudiantes que estudian y trabajan.

La relacién con el tutor y los pares, asi como algunos de los factores de la trayectoria
académica y sociodemograficos son los elementos que se consideran en el presente estudio.
Se intenta conocer las caracteristicas de los doctorandos de la UNISON vy, explorar algunos de
los elementos que forman parte del proceso de socializacion. Ademas Se busca encontrar

posibles relaciones que se puedan dar entre estas variables.

13 . . e L . .

El estudio no identifica si existe alguna relacidn entre las horas dedicadas al trabajo y el desarrollo durante el programa
doctoral. Lo mismo sucede con otra serie de variables que marca el estudio (como género, edad, promedio anterior, entre
otras), de las cuales no se realiza un cruce que nos pudiera indicar alguna relacién entre ellas.
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Capitulo 4. Metodologia

El presente capitulo describe los aspectos metodoldgicos que guiaron la elaboracion
del presente trabajo. Se presenta la seleccion de los participantes, las caracteristicas del
instrumento de medida, el procedimiento que se utilizé para obtener la informacion vy, el

procedimiento estadistico.

4.1. Seleccion de los participantes

Los estudiantes inscritos en los doctorados que ofrece la Universidad de Sonora
(UNISON) en el periodo 2012-2 fueron los sujetos de interés para el presente trabajo. De
acuerdo con la Direccién de Planeacion de la UNISON™, en dicho periodo la matricula de
doctorado es de 185 estudiantes, de los cuales 90 son hombres y 95 mujeres.

Para obtener la informacidn se decidié utilizar la estrategia de censo estadistico™,
primero, porque la cantidad de sujetos que componian la poblacion de doctorandos se
considerd procedimentalmente manejable (185 estudiantes) y, segundo, porque el interés
central de este trabajo se orienta a la caracterizacion de los doctorandos de la UNISON. En
este sentido, el censo permitiria generalizar los resultados a la poblacidn total de estudiantes
de doctorado inscritos en el periodo 2012-2 en alguno de los programas de la UNISON. Como
se detalla posteriormente en el apartado de procedimiento, se establecié contacto con todos
los doctorandos (personalmente o por via electrénica), sin embargo, el porcentaje de
respuesta fue de 44.32%. Es decir, la informacién recuperada a través de los cuestionarios
distribuidos corresponde a 82 de los 185 estudiantes, lo que no nos permite realizar

generalizaciones en torno a la informacidn obtenida.

Como se aprecia en la tabla 10, el porcentaje de participantes por programa doctoral
con relacidon a las cifras oficiales de la matricula, va de 32 a 100%, con excepcién del

doctorado en Derecho que no registra matricula en el periodo en el que se obtuvo la

 Véase: http://www.planeacion.uson.mx/

15 . . . P . .. s

A diferencia del censo poblacional, el censo estadistico es el recuento de individuos que conforman una poblacion
estadistica, definida como un conjunto de elementos de referencia sobre el que se realizan las observaciones. El censo de una
poblacién estadistica consiste en obtener mediciones del nimero total de individuos.



Doctorandos de la Universidad de Sonora 34

informacién para el presente estudio y, el programa en Humanidades del que sélo se
recuperd informacién del .5% de los doctorandos. Dada la situacion para este ultimo
doctorado, en el analisis de los datos no se consideran los tres participantes que
respondieron el instrumento de medida. Esta decisién se tomd para no incrementar el sesgo
ya presente dado por el porcentaje de respuesta total que no es el deseable cuando la

estrategia para recuperar la informacién es el censo estadistico.

Tabla 10. Matricula de los doctorados de la UNISON, 2012-2
y participantes en el estudio

Programa Matricula total Numero de Porcentaje
participantes participantes en el
estudio

Doctorado en Biociencias 4% 5 100
Doctorado en Ciencias de la Ingenieria: Ing. 4 2 50
Quimica

Doctorado en Ciencias de los Alimentos 17 8 47
Doctorado en Ciencias de Materiales 31 28 90
Doctorado en Ciencias Sociales 25 8 32
Doctorado en Fisica 13 6 46
Doctorado en Matematicas 9 8 89
Doctorado en Derecho 0 0 0
Doctorado en Humanidades 58 3 5
Doctorado en Integracion Econdmica 13 7 54
Doctorado en Nanotecnologia 11 7 64
TOTAL 185 82 100

*La informacidn oficial registra cuatro estudiantes en el Programa de Biociencias, sin embargo se localizaron cinco
estudiantes. La diferencia probablemente obedece a un error de captura en la base de datos institucional.

4.2. Instrumento de medida

Tomando en consideracidn la literatura especializada sobre el tema que se aborda en
el presente estudio, se diseid un instrumento (Urquidi y Ramirez, 2012) que explora cuatro
aspectos: a) sociodemograficos y de trayectoria académica, b) ingreso al doctorado, c)
elementos propios de la formacién doctoral y, d) elementos del proceso de socializacidn. Este

instrumento fue validado a través del juicio de expertos.
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La primera seccion cuestiona sobre algunas caracteristicas personales y familiares de
los estudiantes, tales como el sexo, la edad, nacionalidad, estado civil, dependientes
econdmicos, escolaridad de los padres, estatus laboral, apoyo econdmico para los estudios y,
antecedentes académicos. La segunda parte del instrumento pretende recuperar
informacién sobre el ingreso al programa doctoral, esto es, eleccion del programa,
situaciones que influyeron en la decisién que se tomé para estudiar el doctorado y, metas
planteadas al ingresar al doctorado.

La tercera seccién incorpora una serie de preguntas relacionadas con actividades
propias de los estudios: horas dedicadas al estudio, estancias académicas, realizacidon de
publicaciones, el inicio de la tesis y la forma en que se le asignd su tutor.

Finalmente, la cuarta seccion estd dirigida al reconocimiento de algunos de los
elementos que se consideran importantes y parte del proceso de socializacidon en este nivel
de estudios. Es en este sentido que se cuestiona sobre la relacidn con el tutor, los pares y los
profesores, asi como algunos elementos institucionales que se asume contribuyen con la
formacién doctoral. Esta seccion presenta una serie de enunciados, 29 en total (con un indice
de confiabilidad alpha =.955), que el estudiante responde de acuerdo a la siguiente escala (se
anexa cuestionario):

1= Totalmente en desacuerdo
2= En desacuerdo

3= Parcialmente en desacuerdo
4= Parcialmente de acuerdo

5= De acuerdo

6= totalmente de acuerdo

4.3. Procedimiento

Los cuestionarios fueron aplicados siguiendo las dindmicas propias de cada uno de los
programas doctorales y con la autorizacion de los Coordinadores de los Programas
respectivos. En el caso de los programas con materias presenciales, la aplicacion se realizé en
las aulas. Otros estudiantes fueron contactados en los laboratorios de trabajo. En ciertos
casos se les entregaba el cuestionario y se esperaba la entrega de este, o bien, se les dejaba

el cuestionario y se programaba un dia para recogerlo.
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Los estudiantes que no atendian clases de manera presencial, fueron contactados
telefénicamente o a través de correo electronico. Para este Ultimo caso, se disefid la version
electrénica del cuestionario™ el cual se hizo llegar a los participantes a través de una liga
electronica enviada a su correo electrénico. Los estudiantes que aceptaron participar,
abrieron una liga electrdénica en la que se encontraba el cuestionario, el cual al ser terminado
se enviaba pulsando una pestafia (enviar) y las respuestas del estudiante eran recibidas de
manera automatica en una base de datos que se generd con el fin de concentrar todas las
respuestas de los cuestionarios llenados en linea. Posteriormente, con el fin de conservar
fisicamente la informacidon proporcionada por los estudiantes, se transcribieron las
respuestas electronicas a cuestionarios impresos.

Tanto los cuestionarios recuperados fisicamente como los que se recibieron de

manera electrdnica, fueron procesados en el paquete estadistico SPSS.

4.4. Procedimiento estadistico

Para el analisis de los datos se utilizaron medidas de tendencia central y de
dispersidn. Para la comparacién de variables se recurrid al procedimiento t de Student y al
analisis de varianza. Para realizar dichas comparaciones, las variables relacionadas con el
proceso de socializacién fueron transformadas en cuatro indices que son el producto de la
suma de los puntajes obtenidos en cada reactivo divididos entre el nimero de reactivos de

cada dimension.

'® |a version electrénica del cuestionario se elabor utilizando el programa Adobe Acrobat Pro Extended.
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Capitulo 5. Caracteristicas generales de los participantes

En este capitulo se presenta la informacidn correspondiente a los aspectos
demograficos, econdmicos y de trayectoria previa, esto es con el fin de conocer quiénes son
los estudiantes de los doctorados de la UNISON y de qué manera han sido sus trayectorias. Es
importante recordar que la informacién que corresponde a los estudiantes del Doctorado en

Humanidades no es considerada en el analisis.

5.1. Género, edad, estado, civil y dependientes

De los 79 sujetos considerados en el andlisis, 42 son estudiantes varones y 36
estudiantes mujeres. La edad promedio de 32.3 afios (D.S.= 9.58), donde el participante de
menor edad cuenta con 24 afios de edad, mientras que el de mayor edad reporta 70 afios. La
edad promedio de los hombres es de 34.4 afos (D.S.= 11.52) con un minimo de 24 y un
maximo de 70 afios. En el caso de las mujeres la edad promedio es de 29.8 afios (D.S.= 5.61)
con un minimo de 24 y un maximo de 55 afios; las mujeres son significativamente mas
jévenes que los hombres (t=2.172, gl=75; p=.033). Al agrupar las edades podemos observar

gue poco mas de la mitad de los participantes tiene 29 o menos anos de edad (Tabla 11).

Tabla 11.- Participantes por grupos de edad

Afos Frecuencia Porcentaje
24 o0 menos 2 2.5
24229 40 50.6
30a34 18 22.8
35a39 6 7.6

40 6 mas 11 13.9
Valores 2 2.5
perdidos

Total 79 100.0

Cerca de la mitad de los estudiantes reportan ser solteros (48.7%), mientras que el
5% . ’ . . . ) e
38.5% mencionan estar casados, el resto dicen estar divorciados o que viven en union libre

(10.3% y 2.6% respectivamente). Solamente el 32.1% de los doctorantes tienen hijos y de
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estos solamente el 80% dependen de sus padres. El 24.3% de los estudiantes tienen como

dependientes a sus conyuges, mientras que el 16.6% tienen como dependientes a los padres.

5.2. Estatus laboral y apoyo econdmico

Con respecto a la situacidn laboral, el 68.4% son estudiantes de tiempo completo,
mientras que el 31.6% combina sus estudios con la actividad laboral. De los ultimos, el 82.1%
trabaja en la Universidad de Sonora. La mayoria de los estudiantes (82.3%) tienen beca
CONACYT; el 1.3% cuenta con una beca de la institucidon en la que labora; 1.3% tiene beca
PROMEP; 2.6% tiene beca CONACYT Ademads de contar con otra beca de la institucidén en la
que labora vy, el resto (17.9%) costea de forma personal la totalidad de sus estudios. Los
estudiantes que laboran tienen una antigliedad promedio en sus empleos de 6.7 afios (D.S.=

8.02), con una antigliedad minima de 1 afio y una maxima de 29 aios.

5.3. Escolaridad de los padres

Las caracteristicas de los padres presentan ciertos rasgos importantes. Por ejemplo la
escolaridad minima reportada tanto para los padres como para las madres son estudios de
primaria; lo mismo sucede con el grado maximo de estudios donde se observa al menos uno
de los padres con estudios de doctorado. El 35.9% de los padres cuenta con estudios de nivel
superior, mientras que en el caso de las madres solamente 19.3% lograron este nivel

educativo (Tabla 12).

Tabla 12. Escolaridad de los padres

Escolaridad % Padres % Madres
Primaria 19.2 21.8
Secundaria 23.1 21.8
Preparatoria 6.4 11.5
Estudios Técnicos 11.5 21.8
Licenciatura 26.9 15.4
Maestria 6.4 2.6
Doctorado 2.6 1.3
Total 96.2 96.2
Valores perdidos 3.8 3.8
Total 100.0 100.0
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5.4. Descripcidn por programas académicos

La Universidad de Sonora actualmente ofrece 11 programas de formacién doctoral,
sin embargo, como se mencioné anteriormente, no forman parte de este estudio los
Doctorados en Humanidades y Derecho. De los programas considerados, siete pertenecen al
Padréon Nacional de Programas de Calidad (PNPC) del CONACYT. La distribucidn por género

en cada programa se muestra en la Tabla 13.

Tabla 13. Género de los participantes por programa

Programa Hombres Mujeres
Doctorado en Biociencias 1
Doctorado en Ciencias de la Ingenieria: 0 2
Ing. Quimica
Doctorado en Ciencias de los 4 4
Alimentos
Doctorado en Ciencias de Materiales 16 12

Doctorado en Ciencias Sociales
Doctorado en Fisica

Doctorado en Derecho

2 6
3 3
Doctorado en Matemadticas 6 2
6 1
4 3

Doctorado en Humanidades

Doctorado en Integraciéon Econémica 42 36

Doctorado en Nanotecnologia

*Programas que no pertenecen al PNPC.

5.4.1. Edad y estado civil

El programa con estudiantes mas jovenes es el de Ingenieria Quimica con un
promedio de edad de 26.3 ainos y a este le sigue Ingenieria Quimica donde la edad promedio
es de 27.5 afnos. En cambio el programa con la edad promedio mayor es el de Integracién
Econdmica con una edad promedio de 50.7 afos. Es de interés notar que en este ultimo
programa el 85.7% de estudiantes son casados, mientras que en Ingenieria Quimica no se
reportan estudiantes casados. En Ingenieria Quimica, Ciencias Sociales y Materiales son los

Unicos programas donde hay estudiantes viudos (Tabla 14).
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Tabla 14. Edad y estado civil de los participantes por programa

Programa Edad Solteros Casados  Divorciados
promedio / u. libre

Doctorado en 33.7 4 4 0
Matematicas
Doctorado en Ciencia 33.1 5 3 0
de los Alimentos
Doctorado en 50.7 1 6 0
Integracion Econdmica
Doctorado en 27.5 1 0 1
Ingenieria Quimica
Doctorado en Ciencias 36.8 1 5 2
Sociales
Doctorado en 29.2 3 1 0
Biociencias
Doctorado en Ciencia 28.1 14 9 5
de los Materiales
Doctorado en Fisica 29.6 4 2 0
Doctorado en 28.2 6 1 0
Nanotecnologia
TOTAL 321 39 31 8

Con el propdsito de explorar las diferencias con relacién al estado civil y la edad entre
los participantes inscritos en los programas reconocidos por el CONACYT contra los
estudiantes que cursan el doctorado en programas que no cuentan con ese reconocimiento,
se generd una nueva variable para el estado civil, que diferencia a los sujetos con pareja
(casados, union libres) de los que no tienen pareja (solteros, divorciados y viudos). A partir de
esta nueva variable, podemos observar diferencias significativas (F=4.602, gl=1, p=.035). Hay
mas estudiantes sin pareja en los programas que pertenecen al PNPC (media=1.6), en
comparacion con los estudiantes inscritos en los doctorados que no tienen este
reconocimiento (media=1.2). Lo mismo sucede con la edad, pues los estudiantes del primer
grupo (programas en PNPC) son significativamente (F=36.35, gl=1, p=.000) mas jévenes

(media=2.7 afios) que los estudiantes del segundo grupo (media=43.3 afios).
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5.4.2. Estatus laboral y apoyo econémico

La mayoria (69.5%) de los participantes no mantienen una actividad laboral, lo que les
permite dedicarse de tiempo completo a sus estudios doctorales. En los programas de
Ingenieria Quimica y Biociencias el 100% de los estudiantes encuestados no trabaja. Cabe
destacar que estos tres programas forman parte del Padron Nacional de Programas de
Calidad (PNPC), el cual tiene como politica que sus estudiantes se dediquen de tiempo
completo a los estudios de los programas que estdn cursando. Los programas de Ciencias
Sociales e Integracion Econdmica son los que presentan un porcentaje mayor de

participantes que trabajan (Tabla 15).

Tabla 15. Estatus laboral de los participantes

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Doctorado en no 4 50.0
Matematicas Si 4 50.0
Doctorado en Ciencia de no 7 87.5
los Alimentos Si 1 12.5
Doctorado en no 2 28.6
Integracion Si 5 71.4
Doctorado en Ingenieria no 2 100.0
Quimica
Doctorado en Ciencias no 2 25.0
Sociales Si 6 75.0
Doctorado en Biociencias no 4 100.0
Doctorado en Ciencia de no 25 89.3
los Materiales Si 3 10.7

no 4 66.7
Doctorado en Fisica

Si 2 33.3
Doctorado en no 3 42.9
Nanotecnologia Si 4 57.1
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5.4.3. Escolaridad de los padres

La escolaridad de los padres resulta peculiar al ser desagregada por programas
académicos, especialmente en lo que respecta al nivel superior. Por ejemplo, en el programa
de Integracion Econdmica el 100% de los padres de los participantes cuenta con estudios de
nivel superior, por un lado un 83.3% con licenciatura y, por el otro, el 16.7% restante con
posgrado. Sin embargo en este mismo programa solamente 16.7% de madres de los
participantes cuenta con grado de licenciatura, y ninguna con posgrado. En el caso de las
madres de los estudiantes participantes, es el programa de Nanotecnologia donde hay una
mayor concentracion en nivel superior (42.9%), aunque esto solamente representa
programas de licenciatura. El programa en Ingenieria Quimica es el Unico donde, tanto los

padres como las madres, no cuentan estudios de nivel superior (Tabla 16).

Tabla 16. Escolaridad del nivel superior de los padres por programa

Programa Nivel educativo % Padre % Madre
Doctorado en Licenciatura 14.3 0
Matemadticas Posgrado 0 14.3
Doctorado en Ciencia de | Licenciatura 25.0 125
los Alimentos Posgrado 0 0
Doctorado en Licenciatura 83.3 16.7
Integracién Econémica Posgrado 16.7 0
Doctorado en ingenieria | Licenciatura 0 0
Quimica Posgrado 0 0
Doctorado en Ciencias Licenciatura 25 12.5
Sociales Posgrado 12.5 0
Doctorado en Licenciatura 50 25
Biociencias Posgrado 0 0
Doctorado en Ciencia de | Licenciatura 29.6 18.5
los Materiales Posgrado 11.1 3.7
Doctorado en Fisica Licenciatura 0 0

Posgrado 16.7 16.7
Doctorado en Licenciatura 14.3 42.9
Nanotecnologia Posgrado 14.3 0
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Capitulo 6. Resultados

En esta seccidn se presentan los resultados encontrados en el presente estudio. Inicia
con una descripcion de los elementos propios de la formaciéon doctoral y después se

describen los elementos correspondientes al proceso de socializacién.

6.1. Elementos de la trayectoria académica previa

En esta seccidn se describiran algunos elementos que forman parte de la formacién
previa al doctorado. Algunos de esos elementos son: trayectorias, experiencia en docencia,
publicaciones, situaciones que influyeron en la eleccion del programa doctoral y las metas

generadas al entrar al doctorado.

6.1.1. Transito académico

En la mayoria de los programas se observa en los estudiantes una formacién previa a
nivel licenciatura en las mismas areas de conocimiento en las que estan realizando sus
estudios doctorales. Es el programa de Ciencias de los Materiales en donde se identifica mas
variacion en los campos de conocimiento en donde se formaron los estudiantes a nivel
licenciatura (Contador Publico, Ingenieria Civil, Ingenieria industrial y de Sistemas, Ingenieria
Mecadnica, Ingenieria Quimica, Matematicas y Quimico Bidlogo). Sin embargo, los estudios de
grado de maestria guardan una estrecha relacién con los estudios doctorales que se estan
realizando.

El periodo promedio del tiempo transcurrido entre el egreso de la maestria y el inicio
de los estudios de doctorado es de 2.29 afios (D.S.= 3.59), 37.8% de los estudiantes
ingresaron al programa doctoral el mismo afio en que egresaron de la maestria; el 22% lo

hicieron un afo después (Tabla 17).



Doctorandos de la Universidad de Sonora 44

Tabla 17. Afios transcurridos entre egreso de maestria y el ingreso al doctorado

Afos Frecuencia Porcentaje
transcurridos
0 28 35.9
1 18 23.1
2 6 7.7
3 6 7.7
4 2 2.6
5 2 2.6
6 3 3.8
7 1 13
9 2 2.6
10 3 3.8
17 2 2.6
Total 73 93.6
Valores 5 6.4
perdidos
Total 78 100.0

6.1.2. Experiencia en la docencia y publicaciones previas al doctorado

La experiencia docente de los estudiantes es escasa en los niveles basicos. Solamente
el 10.3% de la poblacidn tiene experiencia en el nivel basico con un promedio de 1.87 afios
de antigliedad; el 25.6% tiene experiencia en el bachillerato con 3 afios de antigliedad
promedio; y se presenta un aumento considerable en nivel superior, pues el 52.6% tiene
experiencia en este nivel contando con una antigliedad promedio de 6.9 afos (como
maestros de tiempo completo o de asignatura).

De los 78 estudiantes 38, es decir, el 48.7% no realizaron ningun tipo de publicacion
en el periodo previo al doctorado, mientras que los restantes 51.3% cuentan con algun tipo
de publicacién, ya sea ponencias, articulos, capitulos de libros o libros completos. El principal
tipo de publicaciones se concentra en articulos, pues el 89.4% reporta tener al menos un
articulo publicado; después sigue la publicacidon de ponencias en extenso (57.8%) y, en una

menor proporcion los capitulos de libros (13.1%) y los libros (5.2%).
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6.1.3. Situaciones que influyeron en la decisidon de estudiar el doctorado

Al cuestionar sobre las situaciones que influyeron en la decisién para incorporarse a
los estudios doctorales, los estudiantes reportan, en primer lugar, un tema especifico de
investigacion (48.7%); le sigue en orden de importancia la experiencia previa en trabajos de
investigacion (28.2%), y en tercer lugar el director de tesis de maestria (24.4%) como una
fuente motivacional importante para cursar el doctorado.

El 78% de los estudiantes mencionan que el programa doctoral que estan cursando
fue la primera eleccién que ellos tenian, mientras que 22% de los estudiantes mencionan
haber querido entrar a un programa diferente, de estos ultimos, el 85.4% tenia en mente un
programa nacional y 16.6% restante les hubiese gustado estar en un programa en el
extranjero, pero el principal problema que tuvieron para no acceder a estos programas se
relaciona con los proceso de seleccion (46.7%), a esto le siguieron problemas familiares (20%)

y, por ultimo, por cuestiones econdmicas (13%), el porcentaje restante tuvo razones diversas.

6.1.4. Metas generadas al entrar al doctorado.

Las metas que los participantes en este estudio se plantearon al momento de ingresar
a los estudios de doctorado, son en orden de importancia la superacidon personal, a esta le
sigue la adquisicion de conocimiento especializado en su campo disciplinario. Mientras que la

gue resulta menos importante es la promocidn en el escalafon laboral (Tabla 18).

Tabla 18. Metas generadas al entrar al doctorado

Metas Media D.S.
Adquisicion de conocimientos 5.51 1.06
Superacion personal 5.64 1.01
Ser un investigador 4,90 1.29
independiente
El escalafén laboral 4.23 1.72
Conseguir una plaza 491 1.63
El reconocimiento 4.78 1.56
Consolidar la carrera 5.33 1.21
académica
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6.2. Formacion doctoral
En esta seccidn se describirdn algunos elementos que corresponden propiamente a la
formacién doctoral: estancias de investigacién, horas dedicadas al programa, asesorias y

publicaciones.

6.2.1. Estancias de investigacion, horas dedicadas al programa, asesorias y publicaciones

En lo que corresponde a las estancias de investigacidn, 29.5% de los estudiantes han
realizado una estancia de investigacion, la mayoria en instituciones nacionales (78.2%) y una
proporcion menor (21.8%) en establecimientos del extranjero (Francia, Italia y Espafia).
Alrededor del 64.1% de los estudiantes planean realizar una estancia durante su trayecto
doctoral y la mayoria (55%) tiene en mente realizarlo en el pais, mientras que el 45% restante
tiene en mente paises como: Estados Unidos, Brasil, Espafia, Francia y otros paises europeos
no definidos.

El tiempo que los estudiantes dedican a la formacidn doctoral es en promedio de
36.3 horas a la semana (D.S.= 22.59), sin embargo, la variacidn entre estudiantes es grande,
hay estudiantes que invierten en el doctorado cuatro horas a la semana, mientras que otros
le dedican 100 horas. Una tercera parte de los estudiantes dedican a sus estudios 40 6 50
horas a la semana (15.4% y 14.1%, respectivamente).

El nimero de asesorias que los estudiantes reciben de sus directores de tesis al mes
es en promedio de 6.7 (D.S.= 5.71), sin embargo, la distribucién es bastante heterogénea,
pues las variaciones van desde cero hasta 30 asesorias por mes. Casi una tercera parte de los
estudiantes (26.8%) reciben cuatro asesorias al mes.

El 35.8% de los estudiantes reporta haber realizado alguna publicacidon dentro de la
trayectoria actual en el doctorado, mientras que el 63.4% no ha publicado durante sus
estudios doctorales (véase Tabla 19). De forma similar a lo reportado en las publicaciones
realizadas previas al doctorado, son los articulos el tipo de publicaciones mas frecuentes
pues el 82.1% de los estudiantes los ha publicado; le siguen las ponencias en extenso

(46.4%); capitulos de libros (14.2) y, por ultimo, libro completos (10.7%).
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Tabla 19. Publicaciones realizadas por los
participantes durante el doctorado

Publicaciones | kracuencia Porcentaje
totales
0 51 64.6
1 12 15.2
2 8 10.1
4 3 3.8
5 1 1.3
6 1 1.3
7 1 1.3
8 1 1.3
Total 78 100.0

6.3. Elementos del proceso de socializacion

Esta seccion presenta los resultados que se relacionan con los elementos que forman
parte del proceso de socializacidn que en nuestro estudio se destacan como importantes en
la formacion doctoral, a saber: relacidon con el tutor, el programa doctoral y la institucién,
relacion con profesores y pares. Los resultados se describen de acuerdo con los cuatro
indices construidos y de acuerdo con la escala que se utilizd para evaluar cada uno de los

reactivos.

6.3.1. Relacion con el tutor o director de tesis

Los estudiantes que participaron en el estudio, refieren que el director de tesis ha
jugado un papel relativamente positivo durante el trayecto de los estudios. Tomando en
consideracién el promedio de las diez preguntas que exploran la relacidén entre estudiante y
director de tesis, el promedio general es de 5.29 (D.S.=0.91), es decir, la respuesta promedio
se sitUa entre las opciones de respuesta que van del de acuerdo al totalmente de acuerdo.

Si desagregamos cada una de las situaciones que se exploran, los resultados indican
que, el respeto que les brinda el director a los estudiantes y la integridad profesional del
director son los aspectos evaluados con mayor puntaje, las respuestas se ubican entre el

acuerdo y el totalmente de acuerdo. Las situaciones en las que los puntajes son menores, es
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decir, que se ubican en la opcion de respuesta que van del parcialmente de acuerdo al de
acuerdo son la motivacion que el director ofrece para que los estudiantes se integren a
equipos de investigacion, el recibir retroalimentacion oportuna y la accesibilidad que tiene el

director para atender a sus tutorados (Tabla 20).

Tabla 20. Percepcidn de los participantes sobre su tutor

Indicador Media D.S.
Orientacidn bibliografica 5.15 1.18
Motivacion para publicar 5.21 1.26
Retroalimentacion a tiempo 5.08 1.20
Respeta a los estudiantes 5.65 0.89
Disposicion para dirigir tesis 5.54 1.01
Es accesible 5.08 1.12
Cuenta con alta integridad 5.69 0.91
profesional
Domina el tema de tesis 5.26 1.07
Ensefia principios éticos 5.33 1.12
Motiva para la integracién a 4.96 1.33
grupos de investigacion

6.3.2. El programa doctoral

La percepcidn que tienen los estudiantes en cuanto al plan de estudios del programa
gue estan cursando y con respecto a lo que el programa ofrece es relativamente positiva. La
media general para las diez preguntas que exploran esta dimensiéon es de 4.9 (D.S.= 0.82),
esto significa las respuestas se ubican entre parcialmente de acuerdo y de acuerdo.

Los indicadores que tuvieron las valoraciones mas bajas son las que tienen que ver
con el apoyo econdmico que los estudiantes reciben para participar en eventos académicos
propios del campo y, la promocion de grupos de estudio por parte del programa. Los
indicadores con mayor puntaje son los que se relaciona con los espacios que los estudiantes
tienen para realizar sus actividades dentro del programa y con respecto a las lineas definidas

de investigacion (Tabla 21).
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Tabla 21. Percepcién de los participantes sobre programa doctoral

Indicador Media D.S.
Satisfaccion con el plan de estudios 5.15 1.07
El programa cuenta con acceso bibliografico especializado 491 1.13
El programa cuenta con espacios destinados a los estudiantes 5.24 1.11
El programa cuenta con equipo computo disponible para los 4.99 1.38
estudiantes
El programa cuenta con laboratorios adecuados 5.03 1.09
El programa cuenta con una dindmica administrativa agil 4.82 1.18
El programa promueve la participacién en eventos académicos 4.79 1.23
El programa ofrece apoyo econdmico para eventos académicos 4.73 1.22
El programa cuenta con lineas de investigacion definidas 5.26 1.05
El programa promueve la formacion de grupos de estudio 4.72 1.18

6.3.3. Profesores y pares

Al igual que la relacién con el tutor y los elementos del programa doctoral, los
estudiantes mantienen una percepcién relativamente positiva sobre su relacién con sus
profesores y con los pares. La media general en relacién con los profesores es de 5.21 (D.S.=
0.88), es decir, se sitla entre de acuerdo y el totalmente de acuerdo. Mientras que la media
en relacidn a la convivencia que se tiene con los pares es de 4.66 (D.S.= 1.02), siendo de esta
manera la media general mas baja de los elementos evaluados que corresponden al proceso
de socializacién de los estudiantes, donde las respuestas se ubican entre parcialmente
acuerdo y de acuerdo.

La relacion cordial entre estudiantes y profesores es la situacidén con la que parecen
estar mas de acuerdo los estudiantes, la media se sitla entre de acuerdo y totalmente de
acuerdo; y estan menos de acuerdo con que la dindmica del programa es preferentemente
individual, el puntaje medio para este caso se ubica entre parcialmente de acuerdo y de

acuerdo (Tabla 22).
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Tabla 22. Percepcién de los participantes sobre la relacién con profesores y pares

Indicador Media D.S.
Los profesores son accesibles para consultas académicas 5.38 0.97
Los profesores son accesibles para consultas de tipo 5.08 1.07
personal
Los profesores conviven socialmente con los estudiantes 4.82 1.13
La relacién entre estudiantes y profesores es cordial 5.56 0.89
Comparto con mis compafieros en actividades sociales 4.77 1.42
Nos apoyamos entre companfieros para el desarrollo de la 4.83 1.25
tesis
Los compafieros han sido de apoyo durante mi estancia 5.04 1.12
doctoral
La dinamica del programa es preferentemente grupal 4.03 1.48
La dinamica del programa es preferentemente individual 4.06 1.69

6.4. ¢En qué son diferentes los estudiantes?

En esta seccién se presentan los resultados que se obtuvieron al comparar las
variables relacionadas con los elementos de socializacién (tutor, programa, profesores y
pares) con las variables de sexo, beca (si tienen o no), pertenencia al PNPC, situacion laboral

y estado civil y adscripcién disciplinaria del programa.

6.4.1. Diferencias relacionadas con el sexo
Al realizar un analisis de la diferencias de medias de las cuatro variables no se
identificaron diferencias significativas, es decir, hombres y mujeres valoran la relacién tutoral

en el mimo nivel (tabla 23).

Tabla 23. Diferencias en las variables de socializacidén en funcion del sexo

Variables de socializaciéon Sexo media | D.S. t gl Sig.

Relacién con el tutor Hombre 52 11| -1.312] 66.932 | .194
Mujer 54| 06

Percepcién sobre Hombre 4.9 09 | -1.355 | 72.768 .180

programa Mujer 51 07

Relacién con profesores Hombre 51| 11| -1.523( 66.635( .132
Mujer 54| 06

Relacién con pares Hombre 471 1.0 055 | 74325 | .956
Mujer 47| 10
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6.4.2. Diferencias relacionadas con tener o no beca
Contar con apoyo econdmico para la realizacién de los estudios no tiene efecto
alguno sobre los aspectos de socializacién evaluados (tabla 24).

Tabla 24. Diferencias en las variables de socializacion
en funcion de contar o no con beca

Variables de socializacidon Beca media D.S. t gl Sig.

Relacidn con el tutor sin beca 5.5 0.5 1.059 36.150 297
con 53 1.0
beca

Percepcidn sobre programa  sin beca 50 05 311 36.512 757
con 50 09
beca

Relaciéon con profesores sin beca 5.4 0.4 1.737 44.848 .089
con 52 09
beca

Relacion con pares sin beca 4.6 1.1 -.296 18.270 771
con 47 1.0
beca

6.4.3. Diferencias en funcidn de la pertenencia de los programas al PNPC

Las cuatro variables relacionadas con el proceso de socializacion no muestran
diferencias significativas entre los estudiantes que estdn inscritos en un programa con
reconocimiento del CONACYT en comparacidn con los estudiantes que realizan sus estudios
en un programa que no cuenta con dicho reconocimiento, sin embargo, si se identifican
diferencias significativas en la edad, las publicaciones realizadas durante el doctorado vy las

horas de estudio (Tabla 25).
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Tabla 25. Diferencias entre las variables de socializacidn y la pertenencia o no al PNPC de los
programas doctorales
Variables de socializacidn Pertenencia al Padrén media | D.S. t gl Sig.
PNPC 55( 05| 1.059[ 36150 .297
Relacién con el tutor
No pertenece al PNPC 53 1.0
PNPC 50( 05 311| 36512 .757
Percepcion sobre programa
No pertenece al PNPC 5.0 09
PNPC 54| 04| 1.737| 44848 .089
Relacion con profesores
No pertenece al PNPC 5.2 09
PNPC 4.6 1.1 -.296 18.270 771
Relacion con pares
No pertenece al PNPC 47] 1.0
PNPC 296| 5.0
-6.021 75 .000
Edad No pertenece al PNPC 43.3| 14.8
PNPC 0.6 1.4
-2.422 776 .018
Publicaciones No pertenece al PNPC 1.78( 21
PNPC 389 224
2.711 23.762 .012
Horas de estudio No pertenece al PNPC 23.4] 193

6.4.4. Diferencias por situacion laboral

La situacion laboral muestra diferencias significativas sélo en una de las variables. Los

estudiantes que trabajan en comparacién con los que no laboran, tienen una percepcién mas

positiva sobre la relacién con sus tutores. El resto de las variables no evidenciaron diferencias

significativas en funcion del estatus laboral de los estudiantes (Tabla 26).

Tabla 26. Diferencias en las variables de socializacién en funcion de la situacién
laboral de los participantes

Variables de socializacion Situacion laboral media | D.S. t gl Sig.

No trabaja 5.2 1.1 |-1.831 |76 .071
Relacion con el tutor

trabaja 5.6 0.4

No trabaja 4.9 0.9 |[-.660 72.243 |.511
Percepcion sobre programa

trabaja 5.0 0.5

No trabaja 5.1 1.0 |-1.848 |74.153 |.069
Relacion con profesores

trabaja 5.4 0.5

No trabaja 4.6 1.1 |-.329 53.555 |.743
Relaciéon con pares

trabaja 4.7 0.9
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6.5. Diferencias por adscripcion disciplinaria

Para la comparacién de las variables en funcidn del campo disciplinario se generd una
variable que agrupa los doctorados de acuerdo con la Divisién a la que se adscriben. Las
Divisiones de la UNISON'’ son parte de la estructura académico administrativa y concentran
los programas (de licenciatura y posgrado) de acuerdo con el campo disciplinario al que
pertenecen. Tomando en consideracion el nimero de participantes por programa, la nueva
variable concentra los resultados en cinco campos de conocimiento: Ciencias Exactas y

Naturales, Ciencias Sociales, Ciencias Econdmico Administrativas, Ciencias Naturales y de la
Salud e Ingenierias.

Las variables que se consideraron en este analisis se relacionan con las metas generadas al
ingresar al doctorado, los factores que influyeron para estudiar el doctorado, algunos de los
elementos de la formacién como horas de estudio y publicaciones, asi como los cuatro
indices que se refieren a los elementos de socializacién (tutor, programa, profesores y pares).

Como se muestra en la tabla 27, se identificaron cuatro diferencias significativas. Con
relaciéon a las metas que los estudiantes se fijaron al inicio de los estudios, los estudiantes
que cursan su doctorado en el campo de las Ciencias Bioldgicas y de la Salud estdn mas de
acuerdo en que los estudios de doctorado son para conseguir una plaza académica en alguna
institucion de educacién superior y, el menor grado de acuerdo se observa en los estudiantes
adscritos al campo de las Ciencias Econdmico Administrativas.

Otra de las diferencias se identifica en el promedio de horas semanales dedicadas al
estudio, el promedio mayor se identifica en los estudiantes de la Ingenierias y el menor
promedio en los estudiantes de las Ciencias Econdmico Administrativas.

El periodo entre la conclusion de los estudios de maestria y el ingreso al doctorado es
también significativamente diferente en funcién de la adscripcién a los campos disciplinarios;
este periodo es menor en los estudiantes de las Ingenierias y mayor en los que se adscriben

al campo de las de las Ciencias Econdmico Administrativas.

g Campus Centro de la UNISON cuenta con seis Divisiones: Ciencias Exactas y Naturales, Ciencias Sociales, Ciencias
Econdmico Administrativas, Ciencias Naturales y de la Salud, Ingenierias y, Humanidades y Bellas Artes.
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El nimero de publicaciones realizadas durante los estudios de doctorado es también
significativamente destino de acuerdo al campo disciplinario; los estudiantes con menor
numero de publicaciones se ubican en las Ingenierias mientras que los que reportan un
mayor numero de publicaciones son los estudiantes que cursan el doctorado en los campos

de las Ciencias Sociales y las Humanidades.

Tabla 27.- Diferencias en funcidn del campo disciplinario

Variable Division de adscripcion Media D.S. gl. F Sig.
47 18 4 3157 019
Meta: conseguir una Ciencias Exactas y Naturales
plaza académica en Ingenierias 53 1.2
alguna '|r'1st|tuao.n de Ciencias Sociales 4.4 1.9
educacién superior — — — -
Ciencias Econémico Administrativas 3.3 2.2
Ciencias Bioldgicas y de la salud 54 0.8
336 192 4 4111 005
Horas de estudio Ciencias Exactas y Naturales
Ingenierias 36.7 20.0
Ciencias Sociales 31.6 20.0
Ciencias Econdmico Administrativas 14.0 53
Ciencias Bioldgicas y de la salud 52.6 28.4
29 54 4 2621 003
Periodo entre Ciencias Exactas y Naturales
conclusién de la Ingenierias 1.0 1.1
maestria e inicio del Ciencias Sociales 2.5 3.7
doctorado — — — -
Ciencias Econémico Administrativas 5.6 4.4
Ciencias Bioldgicas y de la salud 3.5 2.5
4 3.6365 .009
Publicaciones durante  Ciencias Exactas y Naturales 0.6 14
el doctorado Ingenierias 0.3 0.8
Ciencias Sociales 2.4 2.1
Ciencias Econdmico Administrativas 11 0.9
Ciencias Bioldgicas y de la salud 1.5 2.3




Doctorandos de la Universidad de Sonora 55

Capitulo 7. Discusion de los resultados

En este capitulo se presenta la discusion de los principales hallazgos que se
encontraron en la investigacion. Esta discusion se ordena tomando en consideracion los
objetivos propuestos para este trabajo que de manera breve podemos expresar como la
descripcidn de los rasgos o caracteristicas principales de los doctorandos de la UNISON y de
los aspectos relevantes que se identifican en los aprendizajes que los llevan a formarse como

investigadores.

7.1. Sobre las caracteristicas de los participantes: edad, trabajo y trayectoria

Los participantes en este estudio son en su mayoria jovenes que se dedican de forma
exclusiva a los estudios, es decir no tienen compromisos laborales y, mas de una tercera
parte (38%) tienen una trayectoria continua entre los estudios de maestria y doctorado. Si
comparamos estas caracteristicas entre los estudiantes inscritos en programas reconocidos
por el CONACYT y los estudiantes adscritos a los programas que no tienen ese
reconocimiento, podemos apreciar que, los estudiantes de menor edad, los que dedican
mayor tiempo a los estudios y los que presentan un trayecto continuo entre la maestria y
doctorado, se concentran en los programas reconocidos por el CONACYT. Una posible
explicacion a este fendmeno podria hallarse en la situacién laboral que actualmente
enfrentan los jovenes. Tanto los paises desarrollados como aquellos que estan en vias de
desarrollo, enfrentan la mayor crisis laboral de los ultimos 20 afios que ha afectado
especialmente a los jovenes (Organizacién internacional del Trabajo, 2012). Contar con
mayor capacitacién a través de la educacion superior no ha sido garantia para la obtencién
de un empleo. De acuerdo con la Organizacidén Internacional del Trabajo [OIT] (2012) la tasa
de desempleo de los jovenes entre 15 y 24 afios de edad en los paises perteneciente a la
OCDE, paso de 14.6 en el afio 2000 a 18.9 en 2010. En México, de acuerdo con la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social (2013), la mayor cantidad de poblacién desocupada en relacion
con el nivel de escolaridad, son los individuos que cuentan con secundaria completa, pero a

este grupo le sigue la poblacién que tiene nivel medio superior y superior de instruccién. En
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el periodo que comprende del primer cuatrimestre del 2010 al primer cuatrimestre de 2013,
el promedio de poblaciéon desocupada con nivel de secundaria completa de instruccién es de
941,936, mientras que los jovenes desocupados con estudios de nivel medio superior y
superior es de 903,502. Es decir, una cantidad considerable de jovenes con niveles de
educaciéon superior se encuentran desempleados. Dado este escenario laboral en nuestro
pais, podria suponerse entonces que algunos estudiantes jovenes pertenecientes a los
programas doctorales de la UNISON ven oportuno continuar sus estudios doctorales en un
programa que asegura un ingreso econdmico a través de las becas de manutencién que
ofrece el CONACYT, evitando momentaneamente enfrentarse a la dificil situacion laboral del
pais y, esperando que la obtencién del maximo grado de estudios pueda ser una herramienta
para obtener un mejor empleo en el futuro. Como sostiene Sdnchez (2007, parr. 1), "el
cerrado mercado del pais hace que las becas sean una opcion de sobrevivencia para los
egresados de carreras universitarias que se convierten en los eternos estudiantes. Los de
calificacion perfecta desde primaria hasta el doctorado. Para ellos estudiar es un trabajo.
Decidieron nunca abandonar la universidad, incluso el 85% de ellos al concluir sus estudios
pasan de alumnos a docentes y de docentes a investigadores".

Suponer que la situacion laboral del pais es un factor que influye en la decision de
incorporarse a un posgrado, especialmente si se obtiene una beca manutencién, es un
aspecto que debe indagarse en investigaciones posteriores, pues esto no se cuestiond
directamente en el presente trabajo. Sin embargo, como mas adelante se anota, los sujetos
gue participaron en este estudio expresan una serie de motivos que influyeron en la decisién
de estudiar el doctorado. Pero antes de abordar este aspecto, es necesario advertir que las
mujeres inscritas en los programas reconocidos por el CONACYT, son mas jovenes y tienen
trayectos maestria-doctorado mas cortos en comparacién con los varones. Esta situacién se
puede explicar, en parte, por la participacion femenina en las tasas de titulacion que se
observan en los ultimos afios; se estan titulando mas mujeres que hombres en los estudios

superiores. De acuerdo con la UNESCO-UIS (2011), el indice de paridad de género (IPG)*®

18 ¢ . - . . . L
Indice que la UNESCO utiliza para calcular la proporcion relativa de hombres y mujeres en la educacién y representa el
cociente del porcentaje de mujeres entre el porcentaje de varones.
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registrado en 2008 para la graduacién de estudiantes del nivel 5A™ en México es de 1.1,
favoreciendo a las mujeres. De acuerdo con la ANUIES (2013), en el ciclo escolar 2010-2011,
el nimero de titulados en el nivel licenciatura universitaria y tecnoldgica es de 261,199, de
estos 54% corresponde a mujeres; para el caso de maestria, en ese mismo ciclo se titularon
27,766, estudiantes, de los cuales 52 % son mujeres. La certificacion en los estudios
superiores es un requisito indispensable para ingresar al posgrado, esta situacién parece
poner en ventaja a las mujeres.

Otra posible explicacion de la presencia de mujeres jovenes y con trayectorias
continuas en el posgrado se puede encontrar en la postergacion de la maternidad. En un
estudio realizado con un grupo de mujeres de la misma poblacidn considerada en este
estudio (poblacion femenina de los programas doctorales de ciencias exactas e ingenierias),
Jiménez (2013) encuentra que las estudiantes han decidido postergar la maternidad con el
fin de realizar sus estudios doctorales. De acuerdo con la literatura sobre la formacion
doctoral y la carrera en la investigacién, las mujeres deciden primero concluir su formacién
antes de tener hijos, pues consideran que los estudios de doctorado son altamente
demandantes y les resultaria dificil balancearlos con las responsabilidades familiares.
Ademas, consideran que la formacién de maximo nivel les abrird mejores posibilidades
laborales, lo que podria garantizar la solvencia econdmica necesaria para la manutencién de

los hijos (O’'Donoghue y O’Shea, 2004; Jiménez, 2013).

7.2. Situaciones que influyeron para ingresar al doctorado y metas generadas

De acuerdo con Hamui y Jiménez (2013), los doctorados que se ofrecen en las
instituciones de educacion superior (IES) publicas de nuestro pais se concentran, en mayor
medida, en la formaciéon de investigadores. El caracter u orientacién de los programas
doctorales es uno de los primeros aspectos que los aspirantes consideran al momento de
elegir el rumbo de su formacion en el nivel doctoral y, las motivaciones asi como las metas

asociadas con esta formacién, permiten apreciar el interés por la carrera académica. Por

' De acuerdo con la Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacidn, los programas del nivel 5A estan destinados a
facilitar una calificacidn suficiente para ingresar en programas de investigacion avanzada o que dan acceso al ejercicio de
profesiones que requieren un alto nivel de capacitacién (por ejemplo, medicina, odontologia, arquitectura, etc.) Tienen una
duracion tedrica total minima de tres afios, calculados en tiempo completo, aunque suelen durar cuatro afios o mas.



Doctorandos de la Universidad de Sonora 58

ejemplo, los participantes en este estudio indican que el principal motivo para cursar el
doctorado es el interés en un tema o campo de estudio, este motivo guarda una estrecha
relacion con las metas identificadas con mayor frecuencia, como la superacién personal,
adquisicion de conocimientos y consolidacion de la carrera académica. Estos motivos o
razones para estudiar el doctorado asi como las metas relacionadas con la formacién se
vinculan estrechamente con el estatus laboral de algunos de los participantes, pues son
profesores adscritos a instituciones de educacion superior, especialmente a la UNISON. Los
estudiantes que no trabajan quizd han puesto sus expectativas en la profesion académica y
esperan incorporarse a alguna institucion de educacién superior, pues como sefialan Hamui y
Jiménez (2013, p. 288), las IES publicas son el destino laboral que desean los doctorandos. Se
puede decir entonces que, tanto las situaciones, motivos o razones que influyeron en la
eleccidon del programa como las metas u objetivos que los estudiantes se generaron al

ingresar al doctorado, tienen que ver con el inicio o consolidacion de una carrera académica.

7.3. La escolaridad de los padres

De acuerdo con De Garay (2001), los padres pueden influir en el grado de adaptacién
gue los estudiantes tienen al ingresar a la educacion superior. Los estudiantes que cuentan
con padres que cursaron estudios de nivel superior tienen mayor facilidad para adaptarse a
la vida estudiantil, en relacién con aquellos estudiantes que no cuentan con padres con
instruccién superior. De acuerdo con la Encuesta Nacional de Alumnos de Educacién Superior
(ENAES, ciclo escolar 2008-2009) el 14% de los estudiantes de educacién superior cuentan
con padre que tienen un grado de estudio de este nivel, mientras que solamente el 7% de los
estudiantes cuanta con una madre que tenga un grado de nivel superior. En el caso de los
estudiantes que participaron en este estudio, 38.2% de los estudiantes dicen tener un padre
gue accedid a estudios de educacién superior y, el 19% cuenta con una madre con estudios
de este nivel.

El acceso a la educacién superior en México ha sido para una pequefia proporcién de
la poblacidon mexicana, aunque se reconoce que ha ido en aumento en los Ultimos afios. Para

el afio 1997 la poblacién mexicana de 25 a 64 afios con estudios universitarios representaba
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el 12% de la poblacién entre esas edades, diez afios después, para el 2007, representaban el
15% de las poblacidn -entre 25 y 64 afios- (OCDE, 2009); En 2012 el 17% de los mexicanos
entre 25 y 64 afios tiene educacion universitaria (OCDE, 2013). Tomando en consideracion las
cifras nacionales sobre la escolaridad del nivel superior, es esperable que los estudiantes de
doctorado provengan de familias que no realizaron estudios superiores, pese a ellos, los

estudiantes han logrado una ruta formativa exitosa.

7.4. Elementos importantes en el proceso de socializacion

La socializacion se concibe como un proceso complejo en el que se adquieren
conocimientos, procedimientos y técnicas en determinadas areas del conocimiento, pero
ademads permite que los estudiantes puedan apropiarse de ciertos valores y formas de
comportamiento compartidos por una comunidad en determinado campo disciplinario
(Hamui, 2012; Grediaga, 1999; Burton, 1986). Algunos autores sostienen que el tutor es el
principal actor en el proceso de socializacidn de un estudiante, aunque también reconocen el
papel que juegan los profesores, el programa doctoral y los pares como parte importante de
este proceso (Hamui, 2012; Dubs, 2005; Lovitts 2001; Grediaga, 1999; Burton, 1986).

En esta seccidn se discutirdn los resultados en torno a la relacion de los estudiantes
con estos actores que participan en el proceso de socializacion y a las condiciones que

provee el programa para la formacion doctoral.

7.4.1. El tutor

La tarea de supervision que desarrollan los tutores o directores de tesis, es una de las
variables importantes relacionadas con la culminacién de los estudios doctorales. Esta
empresa es compleja, pues como sefalan Engebretson, Smith, McLaughlin, Seibold, Terrett y
Ryan (2008 citados por Difabio, 2012), ésta implica una serie de tareas encaminadas a la
identificacidon y evaluacion de las necesidades del estudiante, sus expectativas y limites; la
eleccidn de una estrategia pedagdgica; la organizacion de tiempos y disposicidn de recursos
para las tareas de tutoria; la promocién del acceso a la cultura de la investigacion, incuso, la

advertencia de riesgos o peligros que obstaculicen el desarrollo formativo del estudiante. Es
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pues, este actor, el eje de los aprendizajes que introducen al estudiante en la tarea
investigativa, pero ademas, como sefialan varios autores, el tipo de interaccién que se
establece entre estudiante y tutor es un aspecto importante. Las relaciones positivas y
cercanas parecen favorecer el desarrollo del trabajo de tesis (Frezan, 2002; Gail, 2005).

La relacién de nuestros participantes con los tutores se percibe de manera positiva,
pues los estudiantes reconocen que sus tutores muestran buena disposicion para dirigir sus
trabajos de tesis, los orientan en la busqueda bibliografica, estan siempre accesibles y les
brindan realimentacion oportuna. Esto se explica, en parte, por la construccién de lazos
académicos previos. La mayoria de los participantes, antes de ingresar al doctorado, ya
habian acordado con sus tutores actuales trabajar juntos durante el transcurso de los
estudios y, ademds, en la mayoria de los casos, juntos decidieron el tema de tesis que
abordarian — esto principalmente en el drea de las ciencias duras-. Este tipo de dinamica es
descrita por Becher (1993); el autor seiala que los estudiantes de ciencias duras pueden
seleccionar el departamento en que quieren trabajar e incluso el asesor que tendran para su
investigacion, generalmente es este ultimo el que decide que tema de investigacidon se
trabajaria con el estudiante.

Pero ademas de guiar el trabajo de tesis, el tutor contribuye a que el estudiante se
inicie en la produccién cientifica y la preservacién del conocimiento del campo disciplinar
mediante la publicacién de los resultados de su investigacion a través de articulos cientificos
(Becher 1993, citado por Hamui y Jiménez, 2013, pag. 297; Orozco, 2002; Difabio, 2011).
Aunque los profesores y los compariieros pueden llegar a colaborar en la publicacion de
articulos, la mayoria de los participantes (68.4%) reportan haber realizado sus publicaciones
en coautoria con el director de tesis, indicando que es el tutor el principal responsable de
encaminar a los estudiantes en el ambito de las publicaciones. De acuerdo con Becher (1993)
existen disciplinas que cuentan con un gran nimero de articulos publicados pero estos son
de corta extensién, mientras que en otras areas se publican una menor cantidad de articulos
pero con extensiones mucho mayores e incluso, existen disciplinas donde la publicacién de
libros cobra una relevancia mayor. En los programas de la UNISON, los participantes de las

areas de las ciencias sociales y administrativas son los que tienen la mayor cantidad de
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publicaciones, sin embargo la mayoria de estas son ponencias, mientras en el caso de los
programas de ciencias duras hay una mayor cantidad de articulos®.

Aunque el tutor es un actor central para que los estudiantes asimilen no sélo los
conocimientos y técnicas propias de la disciplina, sino también las normas y valores que
definen a los campos de conocimiento, estos aprendizajes estdn matizados tanto por los
requisitos que se establecen en los programas de politica publica, como los que exige el
PNPC, asi como por los propios mecanismos institucionales que regulan el egreso de los
estudiantes. Por ejemplo, el PNPC incorpora dentro de los criterios de calidad la publicacidon
conjunta de estudiante y tutor. Los programas por su parte, establecen también las
publicaciones como requisitos de egreso, aunque en este Ultimo caso, las exigencias varian
entre programas, pues a diferencia de los programas en Ciencias Sociales e Interaccién
Econdmica, los doctorados que se ubican en las Ciencias Exactas, Biolégicas e Ingenierias
solicitan al estudiante, la publicacién o la postulacion de articulos en revistas indexadas y/o
con factor de impacto. Estas diferencias no s6lo marcan rutas formativas diferentes sino que
probablemente imponen diferentes grados de tension entre los estudiantes de las ciencias
duras y las ciencias sociales. Los resultados indican que los estudiantes de los programas que
no pertenecen al PNPC tienen un mayor nimero de publicaciones, en comparacién con los
estudiantes de los doctorados reconocidos por el CONACYT. Los primeros publican mas
ponencias y, los segundos articulos. Factiblemente, el tipo de publicacién (indexada y con
factor de impacto) que se demanda en los campos de las ciencias duras y las ingenierias,
demora la produccion de articulos. Mientras que la publicacién de ponencias, que es una
practica regular en las ciencias sociales, se guia con criterios menos exigentes.

Para culminar exitosamente el trabajo de tesis y comunicar los resultados en revistas
especializadas, los estudiantes requieren de reuniones periddicas con el fin de recibir
asesoria y realimentacién. De acuerdo con Hamui (2013), el tutor tiene la responsabilidad de
planear actividades académicas y supervisar el desarrollo de la investigacion hasta la

formalizacion de un trabajo de tesis. El nimero de reuniones o asesorias con el tutor que

2005 participantes del Doctorado en Ciencias Sociales son los que significativamente ha publicado mas ponencias (f=3.309,
gl=8, sig.=0.003; media=1.6; D.S.= 2.07), mientras que los estudiantes del Doctorado en Ciencia de los Alimentos son los que
tienen significativamente mas articulos publicados (f=2.146 gl=8, sig.=0.43; media=1.1; D.S.= 1.83).
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nuestros participantes reportan es muy heterogéneo, va de una vez hasta 20 ocasiones al
mes. Pero ademas de la heterogeneidad, se observan contrastes, por una parte, los
estudiantes de los programas de Ciencias Sociales y de Integracion Econémica son los que
reportan el promedio menor de asesorias (entre cuatro y cinco horas al mes), mientras que
los estudiantes de Ingenieria Quimica y Nanotecnologia tienen un mayor numero de
asesorias al mes (entre 10 y 20 horas). Esto puede estar relacionado con el estatus laboral,
pues los programas de Ciencias Sociales e Integracién Econdmica tienen una cantidad
importante de estudiantes que trabajan, condicidon que no se observa en los programas de
Ingenieria Quimica y nanotecnologia. Sin embargo, en el analisis que Arredondo (2004)
realiza sobre los estudios de posgrado realizados en el Centro de Estudios sobre la
Universidad (CESU) de la UNAM?, se aprecian algunos rasgos caracteristicos que parecen
revelarse también en este estudio. Por ejemplo, el autor sefala que “entre los actores del
posgrado de las ciencias sociales y humanidades se manifiesta, en su dimension social e
intelectual, una vida académica relativamente exigua. La interaccion entre estudiantes, y de
éstos con los profesores, se limita, en la mayoria de los casos, a la que se da en las aulas o
salones en que se desarrollan los cursos y seminarios” (Arredondo, op. cit. p.99). Continua le
mismo autor sefialando que la vida académica de los estudiantes de los campos de las
ciencias experimentales es diferente, la convivencia con pares, profesores y tutores es
comun, y el trabajo en los laboratorios propicia una mayor cohesién grupal en donde se
comparten tradiciones, valores e intereses intelectuales.

Por otro lado, al realizar el andlisis por reactivos se aprecia una valoracién mas
positiva sobre ciertos rasgos personales de los tutores, como la integridad profesional y el
respeto por los alumnos. Probablemente esto obedezca a la internalizacién de valores y
creencias que forman parte del ethos disciplinario y se manifiestan en los comportamientos
de los profesores, sin embargo este es un tema que puede ser abordado en estudios

posteriores.

! Actualmente Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educacién (lISUE).
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7.4.2. El programa

Al ingresar en un programa doctoral, el estudiante se adapta a la estructura social de
la institucidn, asi como a las tradiciones o cultura de las diferentes disciplinas, sin embargo,
en la ultima década la dinamica organizacional de los programas doctorales ha sido afectada,
por las exigencias de las politicas publicas —PNPC, SNI, etc.-(Hamui y Jiménez, 2013). El
presente estudio reporta informacién de ocho programas doctorales de la UNISON, seis de
los cuales forman parte del Padrén Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC); alrededor del
95% de los académicos que integran los nucleos basicos de estos programas forman parte del
Sistema Nacional de Investigadores —SNI-. Estas caracteristicas sugieren que los programas
han tenido que regular su funcionamiento para cumplir y mantener los estandares que exige
el CONACYT para los posgrados de calidad. Aunque los programas de Ciencias Sociales e
Integracién Econdmica no forman parte del PNPC, presentan caracteristicas similares a los
que si pertenecen al padrén, probablemente porque buscan ese reconocimiento y por ello se
rigen por los indicadores de calidad del CONACYT ?°. Sus nucleos bésicos cuentan en
promedio con un 88.5% de miembros dentro del SNI (100 y 76.7% respectivamente). Las
caracteristicas de los nucleos académicos, tanto de los programas que pertenecen al PNPC,
como los que no cuentan con este reconocimiento, sugieren que los doctorados, al menos en
teoria, garantizan un buen nivel en sus calidades y contribuyen, de acuerdo con sus objetivos,
a la formacién y consolidacién de investigadores con conocimientos cientificos y tecnoldgicos
del mas alto nivel con el fin de incrementar la cultura, productividad, competitividad y el
bienestar social.

Los programas doctorales se encuentran dentro de espacios o escenarios en los que
se forman los estudiantes son un aspecto importante en la medida en que proporcionan las
condiciones necesarias para los procesos de aprendizaje. La percepcidn que los estudiantes
mantienen del departamento al que se encuentra adscrito un programa doctoral puede ser
determinante en la forma en que dichos estudiantes se integraran a las actividades de los
programas, repercutiendo en la asimilacién de la cultura y los valores del quehacer cientifico

(Weidman vy Stein, 2003). Este aspecto se exploré en la encuesta y los resultados no

22 . . . .z . . . 7
El doctorado en Ciencias Sociales realizé una solicitud en 2012 para ingresar al PNPC pero no logrd es
reconocimiento.
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evidencian diferencias significativas entre los programas. En términos generales, los
participantes tienen una opinion relativamente positiva sobre el plan de estudios, las lineas
de investigacion, las condiciones de infraestructura, la dindmica organizativa y las acciones
del programa que promueven su participacion en actividades académicas.

Una actividad que forma parte de los indicadores de calidad del PNPC, es la movilidad
de estudiantes, movilidad que se concretiza en estancias de investigacidon que los estudiantes
realizan en nuestro territorio o en el extranjero. Las estancias de investigacidn revisten una
importancia especial en las actividades académicas que componen los programas ya que
permiten colaborar temporalmente con otros grupos de investigacion o programas
formativos (Hamui y Jiménez, 2013). En el caso de los participantes del estudio, las estancias
efectuadas asi como los planes para realizarlas son significativamente mayores en los
programas que pertenecen al PNPC. Alrededor de una tercera parte de los estudiantes que
estan adscritos a un programa del PNPC ha realizado una estancia doctoral, mientras que
menos de una décima parte de los estudiantes que no estdn en un programa perteneciente
al PNPC han realizado alguna estancia. Aunque las estancias académicas son promovidas en
mayor grado en aquellos programas pertenecientes al PNPC, no es un requisito para la
obtencién de grado. Sin embargo, esta actividad se ha incrementado gracias a los recursos
adicionales a las becas de manutencién que el CONACYT otorga.

Estudiar en un programa reconocido por el PNPC marca también diferencias entre las
horas que dedican los estudiantes a las actividades del programa. Las horas de estudio
evidencian comportamientos de los estudiantes que estdn matizados por la dindmica que
establecen los programas. Por ejemplo, las horas dedicadas al estudio son mayores en los
programas que forman parte del PNPC y dentro de estos programas, el de Alimentos es en el
gue los estudiantes dedican mas tiempo a las tareas académicas. Todos los programas con
excepcion de los estudiantes de Integracion Econdmica dedican mas de treinta horas por
semana a las actividades doctorales®. Siendo Integracién Econdmica un programa que no
pertenece al PNPC y donde se encuentra la mayor proporcidn de estudiantes que laboran, es

de esperarse que sea el programa donde los estudiantes dedican menos tiempo a las

23 . . . ST . .
El programa de Ciencias Sociales esta ligeramente por encima de las treinta horas se encuentra.
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actividades relacionadas con los estudios, pues comparten tiempo con otras actividades

también importantes en su desarrollo personal.

7.4.3. Los profesores y los pares

Aunque es cierto que es el tutor el principal apoyo en el proceso de socializacién de
un estudiante, no se debe dejar de lado el papel que juegan el resto de los profesores y los
pares en este proceso (Dubs, 2005; Lovitts 2001). Por ejemplo el 18.4% de los estudiantes ha
publicado en coautoria con un compafiero y un 23.6% junto a un profesor del programa y
solamente un 2.6% menciona haber realizado sus publicaciones individualmente. Estos
estudiantes estan totalmente de acuerdo en que la relacion entre estudiantes y profesores es
cordial, manifestando como principal la caracteristica de sus profesores el que estdn
dispuestos a consultas académicas mientras que en sus pares identifican el apoyo que ellos
brindan en la estancia doctoral. Es decir que los participantes de este estudio valoran el
apoyo académico que les pueden brindar el resto de los profesores con los que mantienen
contacto, al mismo tiempo que valoran el apoyo emocional que pueden llegar a ser sus pares
en momentos en que se enfrentan a situaciones de tensién (Gardner, 2010). La interaccidn
de los estudiantes los profesores y sus pares son en esencia de apoyo tanto académico como
personal. En este tipo de interacciéon no hay diferencias entre programas, en general los

estudiantes mantienen una percepcidn positiva sobre la interaccidon con estos dos actores.
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Consideraciones finales

La matricula doctoral de la UNISON ha crecido de manera importante en las ultimas
tres décadas, de tres estudiantes en 1990, a 185 estudiantes en 2012. Ademas, en los ultimos
afios se ha visto también cdmo las mujeres han venido ganando un terreno cada vez mayor
dentro de los programas de doctorado en la institucion, especialmente en 2010 que logran
superar a la matricula de varones. A pesar de ello, el crecimiento de la matricula femenina
sigue siendo limitada en las areas de las ciencias e ingenierias, aunque se reconoce que aun
en esas areas se han ganado pequefos espacios. Por otro lado, los campos relacionados con
las Humanidades y las Ciencias Sociales y Administrativas mantienen la predominancia de las
mujeres.

Siendo la mayor institucion de educacion superior del estado, la Universidad de
Sonora ha sido influenciada por la politica publica de nuestro pais, especialmente por
aquellos programas que buscan el desarrollo de la ciencia y la tecnologia, como es el caso del
PNPC que ha regulado, en cierta medida, la dindmica y estructura de cada uno de los
programas. Desde 1995 cuando el primer doctorado de la UNISON logra formar parte de este
grupo de programas reconocidos por su calidad, los doctorados de la UNISON han adoptado
los estandares que el CONACYT expone como importantes para lograr la calidad y con ello, el
reconocimiento que les permite formar parte del PNPC. Aunque la mayoria de los doctorados
de la UNISON forman parte del PNPC, la influencia de esta politica publica no es particular de
estos programas, aun aquellos doctorados que no forman del padrén, promueven los
estandares que CONACYT indica como necesarios para mantener la calidad, como el contar
con un buen porcentaje de investigadores SNI (entre el 60% y el 100%), promover las
estancias doctorales y publicar los resultados de su investigacion ya sea en articulos,
ponencias, capitulos de libros o, incluso, libros completos.

Los programas doctorales de la UNISON se componen de estudiantes jovenes que se
dedican de tiempo completo a los estudios doctorales, aunque existe un pequefio grupo de
estudiantes adultos que comparten el tiempo entre sus estudios y el trabajo. Gran parte de
los primeros estudiantes se concentran en los programas que pertenecen al PNPC, esto

quizas, por el problema de opciones laborales de nuestro pais. Aunque se identifica al
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CONACYT como una fuente de recursos econdmicos temporales, sugerimos que este tema
sea abordado en otros estudios para confirmar si los estudiantes dependen econdmicamente
de los recursos proporcionados por este organismo gubernamental para satisfacer sus
necesidades personales o si estos cuentan con algunas otras fuentes de apoyo econdmico
como son los padres o el esposo.

Los motivos que impulsaron a los estudiantes a elegir el programa doctoral y las
metas que se generaron al ingresar, coinciden en que los participantes manifiestan interés
por dedicarse a la carrera académica. Por un lado, los estudiantes que trabajan en
instituciones de educacién superior estan interesados en consolidar su carrera académica vy,
por el otro, iniciarla en el caso de los mas jévenes.

También, los participantes reconocen el papel importante que han tenido los tutores
en dicha formacién, especialmente en el apoyo para el desarrollo de la tesis y la ayuda
recibida para la publicacién de articulos. Aunque también manifiestan el apoyo académico
gue reciben de sus profesores y el soporte emocional que proveen los compaferos. Sin
embargo, a pesar de que se conocen algunos datos importantes como los antes
mencionados, existen preguntas que no se resuelven en este trabajo. Sabemos que el tutor
es el principal factor en el proceso de socializacién, pero {Quiénes son estos tutores? ¢De
gué manera se da esta relacion estudiante-tutor? ¢ Cudles son los principales problemas a los
gue se enfrenta el tutor y cudles el estudiante? Se identifica al programa como un medio
para obtener los valores y principios propios de un area de estudio, pero ¢Qué valores son vy
como los transmite cada programa? Con respecto a los profesores y los pares éDe qué

manera dan apoyo en la estancia doctoral?
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Nombres oficiales de los Posgrados de la Universidad de Sonora

Posgrado en Ciencia de los Materiales

Posgrado en Ciencias: Fisica

Posgrado en Matematicas

Posgrado Biociencias

Posgrado en Humanidades

Posgrado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Posgrado en Ciencias de la Ingenieria: Ingenieria Quimica
Posgrado Integral en Ciencias Sociales (PICS)

Posgrado en Integracidon Econdmica

Posgrado en Nanotecnologia
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ANEXO 3

Caracteristicas particulares de los programas de Doctorado

Los doctorados de la UNISON tienen caracteristicas particulares que los conforman e
identifican. En esta seccidn se presentaran los rasgos principales de acuerdo con la fecha de
inicio, las caracteristicas de los nucleos basicos de profesores, las principales lineas de

investigacion y, los requisitos especificos de ingreso.

A.3.1. Doctorado en Ciencia de los Materiales

En 1984 dio inicio el programa de Maestria en Polimeros y Materiales (ahora Maestria
en Ciencia de Materiales). Con el objetivo de capacitar a un nivel mas alto a algunos de los
egresados de las dos primeras generaciones, se planed iniciar el programa de Doctorado en
Ciencias de Materiales, asi, en 1989 la Universidad de Sonora crea el primer programa de

doctorado de la institucion.

A.3.1.1. Nucleo basico del Doctorado en Ciencia de los Materiales

El programa cuenta con un nucleo basico compuesto por 14 investigadores de los
cuales el 42.8% representa a las mujeres y el 57.2% a los hombres. El promedio de edad es de
48.4 anos, donde la edad minima es de 34 afios y la mayor es de 56 anos. Para las mujeres el
promedio de edad es de 48 afios, mientras que para los hombres es de 48.7 afios.

En este nucleo basico el 100 % de sus miembros mantienen su estancia dentro del
Sistema Nacional de Investigadores (SNI), de estos el 71.4 % es del nivel |, mientras que el
28.6 % restante son de nivel Il. Los profesores que realizaron sus estudios doctorales en el
extranjero representa el 14.2%, mientras que el 85.8% los realizé en instituciones nacionales,
siendo la Universidad de Sonora la mas frecuentada (35.7%).

Los profesores trabajan en ocho lineas de investigacién: luminiscencia estimulada en
solidos, quimica de polimeros, semiconductores inorganicos, nanomateriales, sintesis de

receptores macrociclicos y aciclicos, estado sélido, biomoléculas y sintesis de receptores.
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A.3.1.2. Requisitos de ingreso al Doctorado en Ciencia de los Materiales

Ademds de los requisitos generales sefialados anteriormente, para acceder al
programa doctoral se requiere presentar un examen de aptitud y otro de conocimientos
generales, adicionalmente la comisién académica podrd solicitar la aprobacién de cursos

propedéuticos.

A.3.2. Doctorado en Ciencias: Fisica
El Doctorado en Fisica tiene sus origenes con la creacién de la Escuela de Altos

Estudios de la Universidad de Sonora fundada el 4 de Marzo de 1964. También, al igual que
el Programa de Ciencias de Materiales, este programa crea la maestria en el afio de 1984. Sin
embargo tuvieron que trascurrir 11 afos para que en 1995 se diera inicio al programa de

Doctorado de Fisica.

A.3.2.1. Nucleo basico del Doctorado en Fisica

Este doctorado cuenta con el nucleo basico mas poblado de los doctorados de la
UNISON con un total de 36 investigadores de los cuales 11.1% son mujeres y 89.9% son
hombres. El promedio de edad de los profesores es de 48.9 afios: el promedio de edad para
los primeros es de 50.3 afios, mientras que para las académicas es de 43 afios.

Actualmente el 87.8% de los profesores que componen el nucleo bdsico son
miembros del SNI; 3.6% se ubican en el nivel de Candidato; 85% en el Nivel |; 25% en Nivel Il
y, 3.6% en el Nivel lll. Los profesores que componen este nucleo basico realizaron sus
estudios de doctorado principalmente en instituciones nacionales (71.4%). Trabajan en ocho
lineas de investigacidn: biomoléculas, ciencia y tecnologia del agua, estudio de materiales
foténicos, fisica de radiaciones, fisica tedrica, materiales blandos, particulas y cosmologia, y
propiedades épticas de materiales.

Un aspecto destacado de este nucleo basico, siendo el mas grande y uno de los mas
afiejos, es el hecho de que alimenta otros nucleos académicos; el 61.1% de los profesores
participa también en los nucleo basicos de los doctorados en Materiales, Biociencias v,

Nanotecnologia.
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A.3.2.2. Requisitos de ingreso al Doctorado en Fisica

Ademas de los requisitos generales de ingreso, el doctorado en Fisica solicita al
aspirante presentar un examen diagndstico. Dicho examen es evaluado por profesores
pertenecientes al programa, los cuales son nombrados por el coordinador del programa. La
comision formada por estos profesores puede juzgar pertinente que el aspirante curse
ciertas materias del plan de estudio de la maestria. Este requisito puede ser exento por
aquellos aspirantes que demuestren al menos cuatro afios de experiencia en investigacién, y
haber publicado al menos un minimo de tres articulos cientificos con resultado originales de

investigacion en revistas de circulacién internacional con arbitraje.

A.3.3. Doctorado en Matematicas
El Doctorado en Matematicas inicia sus funciones en el afio 2006 compartiendo por
algln tiempo cursos con el Doctorado en Fisica, ya que los dos primeros anos de formacién

doctoral ambos cursan las mismas materias.

A.3.3.1. Nucleo basico del Doctorado en Matematicas

El ndcleo basico Doctorado en Matematicas esta compuesto por 16 investigadores, de
los cuales el 25% son mujeres y el 75% restante varones. Tienen un promedio de edad de
50.5 afos cuyos rangos de edad estan entre los 39 y 61 afos (48 para las mujeres y 51.1 para
los hombres).

La mayoria de los profesores de este nucleo tiene su formacién doctoral en
instituciones dentro del pais (82.8%). El 27.2% de los académicos que realizaron los estudios
doctorales en universidades extranjeras, lo hizo en instituciones pertenecientes a la actual
Rusia. El 62.5% de los profesores pertenecen al SNI: el 30% de nivel |, el 50% de nivel Il y un
20% de nivel lll. Estos investigadores estan repartidos en dos lineas principales de generacion
de conocimiento: geometria y sistemas dindmicos y la linea de modelado, estimacién y

control de sistemas estocasticos.
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A.3.3.2. Requisitos de ingreso al en Matematicas

Ademads de cubrir los requisitos generales, los aspirantes deben entregar un
anteproyecto de investigacién, una carta compromiso de un profesor del programa en la que
manifieste su compromiso para dirigir al solicitante en su trabajo de investigacién y, realizar

una entrevista con la Comisién Académica del Programa.

A.3.4. Doctorado en Biociencias

La primera generacién del Doctorado en Biociencias inicia actividades en 2007 como
parte de la Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud, teniendo como principal fuente
académica al departamento de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de la Universidad

de Sonora (DICTUS).

A.3.4.1. Nucleo basico del Doctorado en Biociencias

El ndcleo basico del posgrado en Biociencias estd compuesto por 19 académicos
(68.5% hombres y 31.5% mujeres). El promedio de edad del nucleo es de 50.6 afios, 46.8
afos para las mujeres y 53.1 anos para los hombres, las edades van desde los 41 a los 61
afios de edad.

Actualmente, 68.5% de los profesores que componen este nucleo pertenecen al SNI:
un 84.6% pertenece al nivel | y el restante 15.4% al nivel Il. Con respecto al lugar en que
realizaron sus estudios doctorales el 23% los realizo fuera del pais, donde el 100% de estos
casos fueron en Estados Unidos. Los académicos desarrollan las lineas de conocimiento:
Acuacultura, Biotecnologia de Recursos Naturales, Biociencias Moleculares, Ecologia Costera

y Ecologia y Sustentabilidad de Zonas Aridas.

A.3.4.2. Requisitos de ingreso al Doctorado en Biociencias
Para ingresar al Doctorado en Biociencias, se deben cumplir los requisitos generales,
entregar una carta de aceptacién y una propuesta de investigacion avaladas por un profesor

del programa de este posgrado y, presentar el examen EXANI Il del CENEVAL.
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A.3.5. Doctorado en Humanidades

En el aino 2009, con el fin de desarrollar conocimiento cientifico en el area de las
Humanidades y las Bellas Artes, da inicio al programa doctoral en Humanidades. Este
programa, denominado integral, permite ingresar con el titulo de licenciatura y, como opcién

adicional, acepta estudiantes con grado de maestria.

A.3.5.1. Nucleo basico del Doctorado en Humanidades

Son 17 investigadores los que componen el programa en Humanidades donde el 47%
son mujeres y el 53% son hombres, convirtiendo a este nucleo en uno de los programas
donde se encuentra mayor equidad de género. La edad promedio es de 49.5 anos donde el
promedio para las mujeres es de 50.3 afios y el de los hombres es de 48.8 aios, siendo asi,
uno de los dos programas donde la edad promedio de las mujeres que forman el nucleo
basico es mayor a la de los hombres (las edades oscilan entre los 38 y 63 afios).

En la actualidad, el 82.3% del nucleo basico son miembros del SNI: 78.5% con nivel |,
14.2% con nivel 1l y, 7.1% del nivel lll. Una parte importante (78.5%) de los profesores que
componen este grupo realizaron sus estudios doctorales fuera del pais: el 63.6% en Estados
Unidos, el 18.2% en Espaiia y el 18.2% en Francia).Las lineas de investigacién que se
desarrollan comprenden: estudios en Arquitectura, lexicografia en lenguas indigenas,
estudios lingliisticos, estudios en ensefianza y aprendizaje de lenguas extranjeras y, por

ultimo, estudios literarios.

A.3.5.2. Requisitos de ingreso al Doctorado en Humanidades

Dentro de los requisitos particulares de este programa doctoral se distinguen cinco: 1)
el aspirante debe de presentar un proyecto de investigacién en una linea de generacién y
aplicaciéon del conocimiento perteneciente al programa, 2) debe demostrar experiencia en la
redaccién de textos cientificos, lo cual se acredita con dos copias de trabajos producidos por
el estudiante o por una copia de la tesis de maestria, 3) Realizar una entrevista con el comité
académico, 4) presentar el examen EXANI Il del CENEVAL vy, 5) sostener una entrevista con

miembros del Comité Académico.
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A.3.6. Doctorado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Las principales bases del programa de Posgrado en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos se cimenta en la Escuela (hoy departamento) de Ciencias Quimicas de la
Universidad de Sonora formada en los afios 70. En el afio de 1982 se aprueba la creacién de
la Maestria en Ciencia de los Alimentos, 27 afios después, en 2009 inicia el Doctorado en

Ciencia de los Alimentos.

A.3.6.1. Nucleo basico del Doctorado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Este posgrado cuenta con el ndcleo basico mas pequeno de los programas doctorales
con nueve integrantes (33.3%mujeres y 76.7% varones). La edad promedio es de 48.4 afios
siendo muy similar tanto en hombres como en mujeres (48 afos para mujeres y 48.6 afios
para los hombres).

El 88.8% de los académicos son miembros SNI: 50% es de nivel | y el otro 50% nivel II.
Poco mads de la mitad (55.5%) de los profesores realizaron estudios doctorales fuera de
México (80% en Estados Unidos y 20% en Inglaterra). Las lineas de investigacion que se
desarrollan comprenden: quimica agricola y post-cosecha de granos, compuestos naturales
bioactivos y microbiologia alimentaria, fisicoquimica de biomoléculas en alimentos vy, por

ultimo, quimica y procesamiento de cereales y oleaginosas.

A.3.6.2. Requisitos de ingreso al Doctorado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Ademas de los requisitos generales, el aspirante debe de aprobar un examen de
admisién sobre conocimientos generales en Microbiologia, Bioquimica, Estadistica,

Fisicoquimica y Tecnologia de Alimentos.

A.3.7. Doctorado en Ciencias de la Ingenieria: Ingenieria Quimica
El posgrado en Ciencias de la Ingenieria se remonta a 1998 cuando da inicio la
Maestria en Ciencias de la Ingenieria: Ingenieria Quimica. Pasan 12 afios y en 2010 inicia el

Doctorado en Ingenieria Quimica.
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A.3.7.1. Nucleo basico del Doctorado en Ciencias de la Ingenieria: Ingenieria
Quimica

El nucleo bdsico de este programa se compone de 12 miembros de los cuales
solamente hay una mujer (8.3%), mientras que el resto son varones (91.7%). La edad
promedio del grupo es de 49.4 afos, teniendo la Unica mujer la edad de 42 afos y los
hombres un promedio de 50.3 afios de edad.

El nucleo basico del Doctorado en Ciencias de la Ingenieria Quimica tiene un 75% de
sus miembros dentro del SNI: 88.8% en el nivel | y el restante 11.2% en nivel Il. EI 88% de los
profesores realizaron sus estudios doctorales en universidades nacionales. Las lineas de
investigacion que los académicos trabajan son: Ingenieria Quimica Desarrollo y Modelacion,
Matematica de Bioprocesos, Ingenieria de Procesos, Cinética Heterogénea, Hidrometalurgia,
Procesos de Separacion Energia Solar, Procesos de Transferencia de Calor Ingenieria de
Materiales Ingenieria Ambiental Quimica Ambiental Electroquimica, Fisicoquimica de

Superficies.

A.3.7.2. Requisitos de ingreso al Doctorado en Ciencias de la Ingenieria: Ingenieria
Quimica

Este programa anexa a sus requisitos de ingreso generales que los aspirantes
presenten una carta de aceptacion y la aprobacion de un proyecto de tesis firmadas por un
posible tutor.

A.3.8. Doctorado en Ciencias Sociales

El doctorado en Ciencias Sociales inicia su operacién en 2010 y forma parte del

Posgrado Integral en Ciencias Sociales que ofrece también el grado de maestria.

A.3.8.1. Nucleo basico del Doctorado en Ciencias Sociales

El nucleo basico del Doctorado en Ciencias Sociales esta compuesto por 12
académicos, 50% hombres y 50% mujeres. La edad promedio es de 48 afios, 49.1 afios en el
caso de las mujeres y 46.6 afios para los hombres, las edades de ambos grupos fluctian entre

los 35y 58 anos.
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El 100% de este nucleo de profesores pertenece al SNI, concentrados principalmente
en el nivel | con 66.6%, le sigue los niveles Il y Ill, ambos con 16.6%. La mayor proporcion de
los académicos realizé sus estudios en México (75%). Estos investigadores trabajan las lineas
de investigacidn relacionadas con problemas sociales, multiculturalidad, identidad y cambio
social, retos actuales de las ciencias juridicas y sociales, estudios lingliistico-tipoldgico y
etnoculturales en etnias indigenas y minoritarias, estudios histéricos y de desarrollo social,
grupo de ensefianza e investigacién de la comunicacién en América Latina, globalidad y

procesos sociales regionales.

A.3.8.2. Requisitos de ingreso al Doctorado en Ciencias Sociales

Para ingresar al Doctorado en Ciencias Sociales es necesario contar con dos
publicaciones en revistas arbitradas, en su defecto, capitulos de libros o memorias en
extenso. Ademads se el aspirante debe presentar una propuesta de investigacion en alguna de
las lineas de investigacion con las que cuenta el programa; realizar el examen CENEVAL

EXANI Il y sostener una entrevista con la comisién de ingreso.

A.3.9. Doctorado en Integracion Econédmica
Siendo el Unico representante de las areas administrativas, el Doctorado en
integracion econdémica empieza sus funciones en 2010 con el fin de fomentar el desarrollo

del conocimiento cientifico en esta area.

A.3.9.1. Nucleo basico del Doctorado en Integracion Econémica

El nucleo basico del Posgrado en Integracion Econdmica estd compuesto de 12
miembros: 33.3% mujeres y 76.7 varones. La edad promedio es de 51.6 afos, manteniendo
una similitud muy estrecha entre las edades de hombres y mujeres (51.7 y 51.5 afios,
respectivamente).

El 76.7% de sus profesores pertenecen al SNI, de los cuales 87.5% es del nivel I,

mientras que el restante 12.5% es nivel Candidato.
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A.3.9.2. Requisitos de ingreso al Doctorado en Integracion Econdmica

Destacan dos requisitos particulares que conserva este programa. Por un lado, el
aspirante tendrd que elaborar su propuesta de investigacién, la cual deberd ser elaborada
dentro de las lineas de investigacion pertenecientes al programa y después tendra que

defenderla ante tres tutores designados por el comité académico.

A.3.10. Doctorado en Nanotecnologia

El posgrado en Nanotecnologia es el programa doctoral de mds reciente creacion,
inicid sus actividades en 2011 y para el afio 2012 ya formaba parte del PNPC como programa
de reciente creacidn. Funciona como una opcidn mas a los estudiantes de las denominadas

ciencias duras (Materiales, Fisica, Biologia, Quimica, Matematicas e Ingenieria).

A.3.10.1. Nucleo basico del Doctorado en Nanotecnologia

Cuenta con 17 académicos de los cuales el 11.7% son mujeres y el 98.3% son
hombres. La edad promedio de profesores es de 51 afios y van de los 34 a los 68 afios. La
edad promedio de los hombres es de 53.1 afios, mientras que se observa una gran diferencia
en el promedio de las mujeres que es de 37.5 aiios.

El nucleo basico de este programa cuenta con 88.2% de miembros en el SNI, de los
cuales 46.7 es nivel |, misma proporcién para el nivel I, lo que lo convierte en el programa
donde encontramos una proporcion alta de este nivel; el 6.6 % restante es nivel lll. El 73.4%
de los académicos realizaron sus estancias en instituciones nacionales, el 26.6% restante
estudiaron en universidades fuera de México: el 50% realizaron estos estudios en Estados
Unidos, un 25% en Cuba vy, el restante 25% en Francia. Las lineas de investigacién que se
desarrollan incluyen: Fisica de radiaciones, Propiedades dpticas de materiales, Fisica tedrica,
Estado Sdlido, Estudio de materiales foténicos, Fisica Matemadtica, Fendmenos &pticos,
Geoquimica y Biomoléculas.

Destaca la colaboracion que este programa ha tenido por parte de los de los nucleos

de programas doctorales predecesores como son Fisica, Matematicas, Biociencias, Quimica y
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Materiales. En este nucleo basico el 70.5% de los profesores pertenecen también al Posgrado

en Fisica, quedando solamente un 30.5% de integrantes propios del programa.

A.3.10.2. Requisitos de ingreso al Doctorado en Nanotecnologia

Ademas de los requisitos generales de ingreso, el programa de Doctorado en
Nanotecnologia pide presentar un anteproyecto de tesis presentar y Curriculum Vitae del

Director; presentar examen de conocimientos y realizar una entrevista por parte del

el Comité Académico.
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ANEXO 4

Seccion 1.-Informacién sociodemografica y académica

1. Nombre del programa de doctorado que cursa:

2. Semestre

3. Sexo: |:| Femenino |:| Masculino

4. Edad:

5. Nacionalidad: |:| Mexicana Otra (especificar)

6. Estado civil: |:|casado |:|soltero |:|divorciado |:|unién libre |:|viudo
7. ¢Tiene hijos? [ |Si  ¢Cuantos? [ INo

8. éCudntas personas dependen econdmicamente de Usted?

Hijos Conyuge/pareja  Padres Hermanos Otros familiares Ninguna

Cantidad >

9. ¢Cudl es el mayor grado de escolaridad de sus padres?

Padre Madre

Primaria
Secundaria
Preparatoria
Estudios técnicos
Licenciatura
Maestria
Doctorado

10. éActualmente labora?

|:| Si |:| No |:|Tengo licencia en mi trabajo para estudiar (si es NO pase a la pregunta 14).

11. Institucion o dependencia en la que labora (incluso si estd de licencia para estudiar el doctorado)

12. Puesto que desempena en su trabajo

13. Antigliedad en su empleo actual:
14. ¢Cuenta con alguna beca para realizar los estudios de doctorado?

|:| Conacyt |:| Promep
[ ]De la institucién en la que labora [ ] No cuenta con beca

[ ] Otra (anotar nombre de la institucion)
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15.En el siguiente cuadro anote por favor los datos de sus estudios anteriores (incluso si cursé mds de un

programa de licenciatura y/o maestria).

Institucidn y pais

Nombre del programa

Afio de
inicio

Afio de
egreso

Afio de
titulacion

Licenciatura

Licenciatura

Maestria

Maestria

16. ¢Tiene experiencia en docencia?

Nivel educativo

I:l Basico
|:| Bachillerato
|:| Superior

|:| No tengo experiencia

Afios de experiencia

17. ¢Hasido autor o coautor de publicaciones previas al inicio de los estudios de doctorado?

[ Jsi

b

Articulos

[ INo (pase a la pregunta 18)

Libros  Capitulos de libro

Cantidad = ‘

Seccidn 2.-Elementos sobre el ingreso

| L

Ponencias en extenso

18. ¢El programa que cursa fue el primero en su eleccién para estudiar el doctorado?

19. ¢Intentd ingresar a un programa nacional diferente al que actualmente cursa?

20. ¢lntentd ingresar a un programa doctoral en el extranjero?

[Isi
[ si
[ Isi

|:|No
|:|No
|:|No

21. Si respondi6 Si a las preguntas 19 y/o 20 ¢Qué situaciones le impidieron incorporarse a un doctorado

diferente al que actualmente cursa, ya sea nacional o extranjero?

[] Se presentaron problemas en el proceso de seleccidn

|:| Se presentaron problemas personales/familiares

[ ] Capacidad econdémica insuficiente

[ ] Otra razon (especificar)
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22. A continuacidn se enlistan algunas de las situaciones que factiblemente pudieron influir en su decisién
para estudiar el doctorado. Elija tres que para Usted fueron fundamentales, en el recuadro de la izquierda
anote el numero 1 para la mas importante, el 2 y 3 a las que le siguen en orden de importancia.

[ luntemao campo de estudio especifico
|:| Compafieros/amigos

Familia
[_1 profesores de Ia licenciatura o la maestria
|:| Mi experiencia previa en investigacion
[] Factores econdmicos
[ El director de tesis de licenciatura
[ e director de tesis de maestria
[ lotro (especificar y ponderar si es el caso)

23. Cuando Usted decidio estudiar el doctorado écuales fueron sus metas? Por favor, lea cuidadosamente
cada enunciado y responda tan rapidamente como sea posible, anotando una X sobre alguna de las
opciones que aparecen a la derecha de acuerdo con la siguiente escala:

1 Totalmente en desacuerdo 4 Parcialmente de acuerdo
2 En desacuerdo 5 De acuerdo
3 Parcialmente en desacuerdo 6 Totalmente de acuerdo

Adquisicién de conocimiento especializado
Superacién personal

Ser investigador (a) independiente

Promocidn en el escalafén laboral

Conseguir una plaza académica en alguna institucion
de educacion superior

Lograr reconocimiento en mi campo profesional
Consolidar mi carrera académica

8 | Otro (especificar y anotar el grado de acuerdo)

V| WIN|F

()]

~N

Seccion 3.-Elementos de la formacion doctoral

24. ¢Cudntas horas a la semana en promedio dedica a sus estudios de doctorado?

25. ¢Ha realizado alguna estancia de investigacion durante sus estudios de doctorado?

[ Jsi [ INo sisu respuesta es Sl anote la institucion y el pais

26. ¢Tiene planeado realizar alguna estancia de investigacion durante sus estudios de doctorado?

[ Jsi [ INo sisu respuesta es Sl anote la institucion y el pais
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27. ¢Es autor o coautor de publicaciones realizadas durante los estudios de doctorado?

[ si [ INo (pase a la pregunta 29)

J/ Articulos Libros Capitulos de libro Ponencias en extenso

A A s I ]

28. Si ha publicado durante sus estudios de doctorado, los trabajos han sido:
I:l En coautoria con el director de tesis
I:I Como autor (a) individual
|:| En coautoria con compafieros del doctorado
I:l En coautoria con algun profesor

29. ¢lnicid ya su trabajo de tesis?

[ Isi [ INo (si su respuesta es NO pase a la pregunta 31)
30. Para el trabajo de tesis Usted:

86

a) Se incorpord a un proyecto que desarrolla un profesor o grupo de profesores del doctorado que cursa

b) Se incorpord a un proyecto que desarrolla un profesor o grupo de profesores de otra institucion
c) Presentd un anteproyecto propio

d) Otra (especificar)

31. (Tiene asignado un director de tesis?

[ Isi [ INo (si su respuesta es NO pase a la prequnta 37 seccion B).

32. Sudirector de tesis fue:

[] Asignado por el programa [] Elegido por Usted

33. ¢Sudirector de tesis forma parte de la planta de profesores del doctorado que cursa?

[ Isi [ Ino

34. ¢(Recibe asesoria para el desarrollo de tesis de otros profesores del doctorado que cursa?

|:|S|’ |:|No

35. ¢Recibe asesoria para el desarrollo de tesis de profesores de otra institucién?

|:| Si |:| Nacional |:| Extranjero |:| No

36. ¢Cuantas veces al mes recibe asesoria de su director para la realizacién de la tesis?
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37. A continuacidon encontrard una serie de situaciones vinculadas con su formacion doctoral (tutor,
programa, profesores, compafieros). Solicitamos su opinidn sincera sobre el grado de acuerdo para cada
una de las situaciones que se enuncian. No hay respuestas buenas o malas; todas son valiosas pues se
refieren a su opinién. Debe contestar colocando una X sobre alguna de las opciones que aparecen a la
derecha de cada enunciado, de acuerdo con la siguiente escala:

1 Totalmente en desacuerdo 3 Parcialmente en desacuerdo 5 De acuerdo
2 Endesacuerdo 4 Parcialmente de acuerdo 6 Totalmente de acuerdo

Seccion A

Mi tutor/director de tesis: 112 |3 |4 |5 |6

Me orienta en la busqueda de bibliografia para el desarrollo de la tesis

Me motiva y orienta para publicar (articulos, ponencias)

Realimenta oportunamente mis avances de tesis

Me respeta

Muestra disposicidn para dirigir mi trabajo de tesis

Siempre estd accesible

Es una persona con alta integridad profesional

Domina mi tema de tesis

O[NNIV UN|DRWIN|[F

Me ha ensefado los principios éticos de la investigaciéon

=
o

Me motiva y orienta para integrarme a grupos de investigacién
(nacionales o extranjeros)

Seccion B

El programa doctoral que cursa: 112 (3 |4 |5 |6

11 | Tiene un plan de estudios que me satisface

12 | Cuenta con acceso a bibliografia especializada en mi tema

13 | Cuenta con espacios destinados a los estudiantes

14 | Cuenta con equipo de computo disponible para los estudiantes

15 | Cuenta con equipo de laboratorio adecuado (dejar en blanco sélo si
no aplica en su caso)

16 | Cuenta con una dinamica administrativa agil

17 | La dindmica de trabajo en el doctorado es preferentemente grupal

18 | La dindmica de trabajo en el doctorado es completamente individual

19 | El desarrollo de mi tesis requiere del trabajo en equipo

20 | El programa promueve la participacion de los estudiantes en eventos
académicos (nacionales y/o extranjeros)

21 | El programa apoya econdmicamente la participacion de los
estudiantes en eventos académicos (nacionales y/o extranjeros)

Seccion C 112 (3 |4 |5 |6

22 | Los profesores son accesibles para consultas académicas

23 | Los profesores son accesibles para consultas de tipo personal

24 | Los profesores conviven socialmente con los estudiantes

25 | Larelacidon entre profesores y estudiantes es cordial

Comparto con mis compafieros actividades sociales (comidas, fiestas,
26 | reuniones, etc.)

27 | Entre companferos nos apoyamos para el desarrollo de la tesis

28 | Las relaciones con mis companieros son cordiales

29 | Lasrelaciones con mis companferos han sido un gran apoyo durante
mi estancia en este doctorado
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38. ¢Situviera que elegir de nuevo un doctorado, elegiria el programa que actualmente cursa?

[ s [ INo

39. ¢Qué es lo que mds le satisface de su estancia en el doctorado que cursa?

40. ¢Qué es lo que menos le satisface de su estancia en el doctorado que cursa?

Agradecemos sinceramente su participacion





