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INTRODUCCION

Cuando regrese de los Estado Unidos de Norteamérica, regrese buscando
trabajo, a ver si la situaciéon mejoraba, y no tener que regresar otra vez, a un
pais que no es el mio; inicie mi proceso de titulacion, con el registro del tema
“el analisis socio-juridico del desempleo en México °, todo fue por la
situaciéon que tenia en ese momento, escasez de trabajo, iniciaban en el
gobierno despidos masivos, y yo buscando trabajo, visite todas las
empresas, visite todas las bolsas de trabajo, visite todas las Dependencias
de Gobierno, hasta pensé en trabajar en otra area diferente a mis estudios,

pero aun asi, nieso se podia conseguir.

La situacién en nuestro pais es critica, el hecho de que no se generen los
suficientes empleos para el excedente de mano de obra es un problema
demasiado grave, no lograr tener las necesidades basicas, (el vestido, la
comida, el transporte, luz, agua, casa, etc.) la generacién de empleos en
nuestro pais es lenta y por lo tanto no podriamos decir que es suficiente, y
esto lleva a un estado de pobreza; en México se distinguen demasiado el
pobre del rico, el rico tiene demasiado y el pobre no tiene los medios para
poder sobrevivir, lo poco que gana o logra conseguir se va, sin la fortuna de

pensar que mafana habra algo para comer.

Para comenzar con nuestro trabajo empezaremos por los antecedentes

historicos:

En este primer capitulo hablo de como son los origenes del desempleo en la
epoca de la colonia, hablo también de los sistemas productivos que requieren
de recursos: como pueden ser los recursos materiales, que es la materia

prima, (como la superficie, la tierra, las maquinas, los instrumentos de



trabajo). Los recursos financieros (dinero) y lo mas importante el recurso
humano que viene siendo el conjunto de habilidades y las aptitudes del
hombre; también hago menciéon de algunas etapas de las influencias
extrajeras que influyeron para que nuestro sistema iniciara un proceso de
desarrollo, una de las etapas mas importante fue la revolucion industrial,
donde la maquina de vapor tuvo un importante crecimiento para el desarrollo
econémico, otra fue la revolucién francesa y la crisis de 1929, donde deriva
en gran parte el problema del desempleo, y donde vemos que existié una

gran cantidad de desempleo.

En el capitulo segundo, enfoqué la investigacion a varios modelos que en el
pais se manejan, asi mismo hablo de dos teorias que han cambiado la idea
del desempleo en el mundo. También hablo de algunos modelos de
desempleo que nos ayudaran a comprender mejor, todo en base a dos
teorias que son el modelo neoclasico y el modelo keynesiano y la opinion del

interés del desempleo de cada uno.

En el capitulo tercero la idea fundamental es comprender el concepto de los
diferentes autores, como analizar asi el problema que acarrea esta situacion,
causas y formas de medicién, también hablaremos del empleo que viene
siendo la contraparte del desempleo y politicas del desempleo de cuales
entenderemos algunas que el gobierno ha creado. Y sobre todo la falta de

un seguro para las personas que estan desempleadas.

En el capitulo cuarto hablaremos de la primera etapa de la pobreza, como se
desarrolla, como se ha podido medir; también hablaremos de la evolucién
del progreso, sobre todo la civilizacion y sus cambios, posteriormente
haremos mencion sobre el trabajo, el valor que tiene el trabajo, la relatividad
que tiene el ingreso, luego hablo del salario y la relacion del contrato de

trabajo, asi como una comparacién entre México y Estados Unidos.
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Por ultimo en el capitulo V hablaré de los profesionistas del Estado de
Sonora que egresamos de las universidades y nos enfrentamos a un mundo
distinto y vemos que la realidad es totalmente diferente, y como las
universidades vinculan a los profesionistas con el sector publico y privado,
pero aun asi no es suficiente por la falta de generaciéon de empleos.



CAPITULO |
1.- ANTECEDESTES HISTORICOS

1.1.- La colonizacion.- Cuando se llevo a cabo la conquista de la parte
central de nuestro territorio en 1521 y durante los afos siguientes los
conquistadores de Espafia se apoderan de las tierras y riquezas, esto no
fue suficiente para sus aspiraciones de fortuna. Por lo anterior surge un
cambio en la forma de tomar la tierra, de crear condiciones sociales y

economicas, tomando como modelo las ideas de Espana.

Asi ingresan todo tipo de plantas, de animales domésticos, de instrumentos
de trabajo, de la moneda como signo de cambio, de mejores técnicas para
trabajar las minas;!"’ ademas de las grandes masas de indigenas donde se

podia aprovechar su trabajo sin ninguna remuneracion.

Los conquistadores con el afan de apoderarse del oro prefirieron
establecerse en nuestro pais donde escogieron dos regiones esencialmente,
una era sobre el lomo de las cordilleras donde existian grandes cantidades
de metales preciosos y en las zonas agricolas, que eran pobladas en su

mayoria por los indigenas.

1.1.2.- Régimen econémico y politico del trabajo. En este periodo las
formas de trabajo eran representadas por los indigenas esclavos y los
servicios personales de indios encomendados. Aqui la base del trabajo de la
economia novohispana en la primera etapa de la colonizacion fue la

encomienda

En la primera etapa del régimen colonial prevalecié el trabajo indigena

(1)Agustin Cue Canovas - Historia Social y Econdémica de México, editorial. Trillas, México 1974. pag57.
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esclavo y las encomiendas, el cual tiende a  desaparecer a
mediados del siglo XVI, y se implemento la esclavitud del negro, asi como
también los indigenas ignorantes del significacion y utilidad de la moneda;
por otra parte los colonos no se hubieran prestado a pagar un salario a
cambio de el trabajo del indigena, por que carecian de capitales y de crédito
y no tenian el conocimiento para formar empresas de tipo productivo
pagando jornales.

Aparece la encomienda, lo cual no fue suficiente por que los espanoles
contraian el compromiso de cristianizar a los indios que a ellos se
encomendaban y protegerlos a cambios de tributos y servicios de estos

Gltimos @

El origen Legal de la encomienda fue la LEY 1 TITULO 8 DE LA
RECOPILACION DE LEYES DE INDIAS la cual instituyo el reparto de
los indios entre los nuevos pobladores, para que cada uno se encargara de
los que fueran de su repartimiento, los defendieran y administraran los
sacramentos, guardando el real patronazgo y ensefidandolos ademas a vivir
en orden. ©® La encomienda estaba inspirada en fines de proteccion, defensa

y cristianizacion de los indigenas.

Después que terminé la encomienda como sistema de trabajo, la esclavitud
del indigena desaparece y se inicia el trabajo asalariado en las minas lo que
atrajo a muchos indios. Los alcaldes tenian el poder necesario para sacar a
los indios de sus pueblos, los suficientes para el trabajo en las minas y el
cultivo de los campos, que duraban de dos a tres semanas. Y por el hecho

de prestar este servicio solo se les cubria un reducido salario.
(2)Ibid. pag80.

(3)Ibid. pag61.



Después que la encomienda fue abolida todos los tributos relativos a ella
pasaron a la corona, pero en el siglo XVI habia ido surgiendo el trabajo a
jornal o peonaje. Esto influyé para la transformacion de la encomienda en
mero sistema de pago de tributo, el trabajo jornal crecidé rapidamente al

producirse la adscripcion del trabajador a la tierra, por motivos de deudas.

Los indios de la encomienda y de los cuatequil se convirtieron en jornaleros,
representados estos ultimos por trabajadores asalariados llamados gananes,
naborios, laborios, tlaguehuales y peones quienes resultaron adscritos al
trabajo por anticipos, deudas hereditarias y pagos de tributos y de

obvenciones parroquiales.

El peonaje fue la consecuencia de la expansion de la propiedad privada, los
indios fueron despojados de sus tierras comunales o de propiedad
particular. Asi mismo dejaron de ser duefios y se convirtieron en peones de

latifundios, minas u obrajes.

Con el aumento de la poblacién Espariola se vio en la necesidad de introducir
nuevas relaciones de trabajo, quien origino la economia divergentes que era
el indigena ponia la mano de obra que era muy importante para ambos. Con
el nuevo régimen econémico en nuestro pais, el trabajo del indio fue el
elemento mas importante en la estructura econémica, introducida por los
esparioles, tanto en la mineria como en la agricultura y en los transportes.
Este alcanzé mas desarrollo durante los tres siglos siguientes Los indios
daban el servicio personal de trabajo, el salario casi no existia y la libertad de
contratacion del trabajo, los cambios comerciales se realizaba a base de
trueque en especie casi todos de productos agricolas. “ El periodo colonial
es de una economia rural que explota al indio hasta obtener de él la mayor

fuerza de trabajo.
(#)Op cit Pag. 67
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1.1.3.- La Novohispana.- La mineria novohispana esta etapa fue muy
importante ya que proporcioné enormes y constantes recursos para los
gastos diversos y multiplicados de la corona Espanola, pero también fue una
de las causas de la disminucion de la poblacién indigena no solo por lo
peligroso del trabajo en el interior de las minas sino también por los efectos

del mercurio.

La agricultura novohispana se desarrollo en forma precaria y muy lenta, se
producia lo indispensable para el consumo, no existian almacenes para
guardar los cereales hubo problemas de hambre por causa de sequia y
cualquier otro trastorno climatolégico. Aqui los factores que influyeron en el
atraso agricola fue el latifundismo laico y la iglesia, la distribucion de la tierra
era mala, la propiedad rural se convirti6 en instrumento de dominacion y no la

fuente de trabajo en beneficio de toda la sociedad.

La agricultura novohispana nunca fue lucrativa, ni la agricultura ni la mineria
fueron fuente de acumulacion de capitales pero si fue factor de muchos
conflictos.

La industria novohispana estuvo determinada por dos instituciones de
produccion manufactureras, el taller artesano por una parte y el obraje por la
otra, la primera representa un gremio de caracter feudal y el obraje (que fue
el verdadero embrion de la fabrica actual) fue una institucion productiva de
tipo capitalista, mientras que el artesano disfrutaba de privilegios, el obraje
arrastro una vida secularmente precaria e ilegal. Aqui la situacion de los
trabajadores representaba una situacion desfavorable al progreso, sino que
el mal trato y la insalubridad que se les daba al trabajador, hombres libres,
indios y hombres de color, estan confundidos como galeotes que la justicia
distribuye en las fabricas.
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Para hacerles trabajar un jornal, unos y casi todos estén medio desnudos,
cubiertos de andrajos, flacos y desfigurados, cada taller parecia una oscura
carcel, no se le permitia salir a los trabajadores, aquellos que eran casados
solo se les permitian ver a su familia los domingos, la mayoria era
castigados al cometer la menor falta contra el orden establecido en las
manufactureras. Aparte se escogia entre los indigenas a los mas
miserables pero buenos para el trabajo, a estos se les adelanta una pequefna
cantidad de dinero, pero el indio como le gustaba embriagarse se lo gastaba
en pocos dias y asi el amo tenia el pretexto para hacerle trabajar para pagar
su deuda.

Aunque numerosos bandos de trabajadores trataran inutiimente de impedir
la explotacion de que eran victimas , asi a lo largo de tres siglos de
dominacion, y como decia y como escribio Don Francisco Pimentel LA
REPETICION DE UNA MISMA LEY INDICA QUE NO SE CUMPLE, COMO
LA REPETICION DEL REMEDIO DA A CONOCER QUE EL ENFERMO
NO ESTA SANO. Asi se dictaron leyes que contenian disposiciones para
beneficio del trabajador

Unas de las leyes en relacion con los salarios fue que se prohibia repetidas
veces se pagara a los operarios salarios adelantados sino cada dia o el fin de
semana,; que a nadie se le adelantaria dinero por mas de dos terceras partes
del salario ganado en cuatro meses dejando la tercera parte restante para
entregarla en reales semanarios, esto para evitar que los obreros se
empenaran por deudas, también se establecié que los jornales debian ser
fijos, los salarios debian pagarse en manos propias, asi como otras leyes
importantes , la violaciones de estas disposiciones se sancionaban , con
penas pecuniarias y a la tercera contravencion, con el cierre y demolicion

del obraje. ©
(5)Op. Cit. pagB6
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1.1.4.- La Legislacién Colonial. En este periodo las leyes dictadas por
conductos de Ministros y del Consejo de Indias, y mas tarde por la Secretaria
del Despacho de Indias principalmente se caracterizaban por ser
administrativas y reglamentarias, con esto se pretendia mediante dichas
disposiciones legales conservar y asegurar el dominio espafol en América.®
Muchas de las leyes se caracterizaban también por su espiritu casuistico es

decir de lo particular y no en general.

La mayoria de las veces las leyes expedidas, se obedecian pero no se
cumplian, en la legislacion indiana se consagré en general el principio de
que cuando se daba una ley sin completo conocimiento de causa o con error
fundamental, podia no cumplirse, esto era referente a las leyes dirigidas a
proteger a la poblacion indigena, debido al incumplimiento de muchas leyes
contribuyeron a viciar la organizacion juridica , corrompi6 la administracion de
justicia debilito el espiritu de obediencia y sobre todo ocasion6 graves
perjuicios en el gobierno y en contra de la proteccion de los indigenas. Las
leyes de indias tenian graves defectos técnicos, no estaban redactadas con
precision de modo imperativo, aconsejaban en lugar de mandar, esto

también influyo para que no se cumplieran.

La legislacion indiana se manejaban preceptos referentes al trabajo,
jornadas, derechos de los trabajadores, se manejaba que las leyes muchas
de ellas fueron buenas en beneficio de los indigenas, pero otras fueron
pésimas. La legislacién indiana nunca se constituyé como un verdadero

codigo.

(6)Op, Cit. pag168

(7) Ibid. pag169
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1.2.- Influencias Extranjeras. En este tipo de influencia que tuvieron los
grandes acontecimientos de la historia ocurridos en Europa y América, y que
influyeron para que se diera la preparaciéon y la iniciacion del gran

movimiento de emancipacion.

1.2.1.- La Influencia del Pensamiento Europeo. En este periodo el
pensamiento Europeo, que era representado por esas ideas de la ilustracion
y del enciclopedismo francés y su influencia en la Nueva Espana, esto era
un gran movimiento de renovacion espiritual y politica, directamente en
Francia fue donde mas se desarroll6 la ilustracion, se preparaban para la
revolucion mental que era la transformacién de las instituciones que en ese

entonces era dominantes.

Unos de los pensadores filésofos de esa época fue Jhon Locke quien fue el
iniciador de una nueva corriente del pensamiento y que culmin6é en la

llustracion francesa.

En esta época existieron grandes pensadores como Voltaire, Montesquieu,
los enciclopedistas y principalmente Juan Jacobo Rousseau quien fue el mas
genial autor de este siglo XVII, a estos escritores se les ha agrupado en el

gran movimiento de esta revolucion (la ilustracion francesa).

Pero de quien hablaremos es de Juan Jacobo Rousseau quien en sus
escritos reclamaba un cambio total del régimen politico y social, donde
exponia su teoria que decia que LOS HOMBRES SON IGUALES, Y QUE
LOS MALES APARECIAN CON EL PROGRESO DE LA CIVILIZACION, ®
con la aparicién de la division del trabajo y de la propiedad privada se

establecia una sociedad civil.

(8)Agustin Cue Canovas - Hisioria Social y Econdmica de México, editorial_ Trillas, Méxica 1974. pag190
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Todas estas doctrinas influyeron en la Nueva Esparia, debido a esto se inicio
una descomposicion del régimen colonial y dieron nuevas formas de

existencia social y politicas.

1.2.2.- La Revolucién industrial Inglesa. En el siglo XVII Inglaterra se
convirti6 en el Estado mas poderoso de la tierra, Inglaterra inicio una
tremenda politica en su contra para impedir la expansion francesa en el
continente Europeo, asi como despojar a Espafia de su imperio colonial en
América. Inglaterra tenia el advenimiento de la produccion capitalista en
aumento, el apoyo de la manufacturacion Britanica habia logrado la
division de trabajo, lo cual permitid la invencion de nuevos instrumentos
mecanicos de trabajo. Crecié el mercado quien exigia una mayor cantidad
de mercancias necesidades que la industria manufacturera no podia
abastecer, viendo la necesidad de ésta misma, se produjo la revolucion
técnica, donde posteriormente surgié la fabrica.

El sistema de trabajo que tenia Inglaterra, era el sistema de produccion de lo
artesanal, se manejaba por el sistema de gremios, el artesano tenia cuatro
funciones: era comerciante, por que tenia que buscar y comprar las materias
primas que usaban; fue patrono, por los jornales que tenian que pagar a los
aprendices que tenian bajo mando, era capataz, porque supervisaba sus
labores; y era tendero, porque una vez terminada el articulo lo vendia al

consumidor directamente. ('?

Con el invento de la maquina de vapor, la
productividad se vio en desarrollo, y la mayoria de los artesanos que
trabajaban en los gremios y el sistema doméstico faciimente se desplazaron

a las fabricas.

(9)Agustin Cue Canovas - Historia Social y Econémica de México, editorial Trillas, México 1974. pag194
(10) Huberman Leo, Los Bienes Terrenales del hombre, editorial Nuestro Tiempo, 4ta edicion, México,

D.F. 1976, Pags. 137
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Después que los gremios y domésticos no pudieron soportar y conservar su
monopolio pasaron a formar parte de la mano de obra excedente, por que la
industria absorbian todo el mercado, ya que los costos de produccién eran
mas bajo que los artesanales, asi mismo el desempleo y la explotacion
fueron aun mas grandes y mas dramaticos ya que utilizaban a mujeres y a
ninos quienes eran explotados de una manera inhumana; esto se debia a
que a las mujeres y nifos se le pagaba menos que a los hombres,
manejaban esto para tener menos que pagar y tener menos costos en la
produccion y en la mano de obra.Aqui el pobre se hizo mas pobre y el rico
se hizo mas rico, la pobreza invadi6 a los artesanos quienes se habian
ganado la vida trabajando en sus talleres, la competencia de las
maquinas fueron devastadoras con los trabajos de los artesanos. ('

La miseria y las condiciones de los trabajadores eran deplorables, la creacién
de las nuevas maquinas desplazaban a la mayoria de los trabajadores, surge
el nuevo sistema del proletariado como clase social, la aceleracion de los
productos, y los bajos ingresos que tenian los trabajadores y los despidos,
la mayoria de los patrones se estaban enriqueciendo con la creacién de las

maquinas.

Los obreros al verse desplazados por las maquinas trataron de destruirlas

por que crefan que ellas eran la causa de no tener trabajo.

En esta etapa las verdaderas intenciones de Inglaterra era la expansion del
poderio ingles en América, asi como la emancipacion de las colonias
espafolas para tener la libertad de comerciar en la América, pues ya tenian

la supremacia de los mares.

(11) Citado por José Luis Barrén Orozco, tesis: Andlisis Socio-Econémico y Juridico del Desempleo en
México, 1979, México D.F. Pag. 14
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1.2.3.- La Independencia de los Estado Unidos de Norteamérica.
Cuando se di6 la libertad a los Estados Unidos de Norteamerica, con la
ayuda de Espafia y principalmente de Francia logran independizarse, pero
Espafia iba a tener dos rivales cuando solo tenia uno. Estados Unidos era un
nuevo rival y muy peligroso, primero por su ejemplo de vigorosa resistencia
ante Inglaterra y segundo por sus principios revolucionarios de gobierno, y

aparte por sus localizacién geografica a los dominios espafioles. '

En el periodo de la industrializacién norteamericana, millones de personas
vivian en gran pobreza y barrios demasiados poblados, todos luchaban por
mantener a sus familias rebasando apenas el nivel del hambre y una de las
carencias mas espantosas, con los salarios mas bajos. Se piensa que en
esta depresion estuvieron mas de mil a tres mil personas desempleadas.
Con la invencién de la desmontadora de algodén en los Estados Unidos se
producia una gran revolucion economica, pues se manejaba el cultivo del
algodén en gran escala que logré una gran expansion mercantil, asi como

territorial.

La vida de Estados Unidos, para los inmigrantes pobres era mejor que en
sus paises que habian abandonado, pero el crecimiento industrial y el robo
sistematico del continente a los mexicanos y a los pueblos autoctonos, toda
la mano de obra se habia escaseado, pero como resultado, el desempleo era
poco y los sueldo eran relativamente altos, ademas unc de los mejores
recurso de Estado Unidos eran TIERRA GRATIS (lo cual realmente es que
fue robada) esto dio lugar a que la clase trabajadora sofiara con un pedazo
de tierra, ademas la esperanza de encontrar mejores oportunidades.

El funcionamiento de Estados Unidos en los afos recientes existia

demasiado gasto y muy poco ahorro, lo que se dio una baja en la tasa de
{12} Agustin Cue Canovas - Historia Social y Economica de Mexico, editorial 1rllas, Mexico 1974, pag197
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crecimiento, y vino el estancamiento, caida de la ganancia, creciente
desempleo y todos los demas problemas, se mencionaba que Estados
Unidos ya en ese entonces era una nacion capitalista que guiaba al mundo y
estaba teniendo un auge de la primera posguerra mundial, en este periodo
surgieron las inversiones, especialmente en la produccién de de automoviles
y todo lo relacionados con las necesidades de los carros.”’® Pero las deudas
que se habia generado para los bienes de consumo, la tasa de inversién no

pudo sostenerse.

En 1952 surgi6é un debilitamiento de la demanda en un industria importante
(la textil) lo cual fue muy importante, aqui empezaron mas brotes de
desocupacion. 'Y

1.2.4- La Revolucién Francesa. Cuando da inicio la revolucién
industrial en 1789, Espafa prohibio la lectura, especialmente la del libro
LOS DERECHOS DEL HOMBRE asi como las obras, la introduccion del
libro y papeles sediciosos que pudieran provocar a una rebelion contra el
mismo. Sin embargo llegan a México noticias de los sucesos revolucionarios
que ocurrian en Francia, En esta época fue una de las mas importantes,
por la invencion de la maquina, debido a esto la maquina de vapor tuvo
mucho auge la fabrica producia niveles avanzados de produccion, logrando

entonces que los niveles de trabajo aumentaran. ¥

1.3.- La Independencia de México.- Esta fue una de las revoluciones
agrarias mas importantes, una de las luchas de clases, quien fue una de las

(13) Off y Paul M. Sweezy, Estancamiento y expiosion financiera en estados unidos, primera edicion

1988, editorial siglo veintiuno, pag44
(14) Alvin H. Hansen guia de keynes, tercera edicion, Pag.199

(15)Agustin Cue Canovas - Historia Social y Econdmica de México, editorial. Trillas, México 1974. pag199



que termind con el periodo de la explotacion y dominio de una clase por otra,
pero lo mas importante fue la insurreccion agraria. Para los indios y las

castas explotadas la unica fuente de trabajo era la tierra.

En este periodo el cura Hidalgo intentaba persuadir y lograron que los indios
entendieran que eran duefios y sefiores de las tierras, lo cual fueron
despojados por los espafioles y les ofrecian que por los mismos medios

serian restituidas a los indios.

En nuestro pais los primeros brotes de conflictos, aparecieron en el

régimen Porfirista en las huelgas de Cananea y Ri6 Blanco cuando

iniciaban las principales operaciones del ferrocarril y donde surge el primer

punto para las organizaciones obreras y los conflictos obrero-patronal.

Después de que Lazaro Cardenas sube al poder sabia del problema que
tenia encima sobre todo controlar a grandes grupos organizados,

En este periodo los obreros caian en la miseria y la super explotacion, las
organizaciones se derrumbaban, los salarios bajos, pero Lazaro Cardenas
estaba convencido que los problemas entre las organizaciones obreras eran

la causa de tantas huelgas.

Lazaro Cardenas trato de poner en practica una politica de conciliaciéon de
clases, trato de mejorar las condiciones generales del obrero, mejoro la
calidad de vida del obrero, donde promovi¢ el salario minimo, se consiguio
pagar el séptimo dia que era el dia de descanso de los trabajadores, apoyé
las luchas incluso estimulaba las huelgas para presionar a los empresarios
y mejorarles las condiciones de vida de los trabajadores, siempre que no
rebasara la capacidad econémica de la empresa, también traté para reducir
el desempleo el establecimientos de sociedades cooperativas en donde el



obrero tenia participacién directa en la produccion, pero las cooperativas no
tuvieron tanto éxito pues imperaba el subempleo o desempleo disfrazado,

aqui los obreros percibian menos ingresos que en una empresa capitalista.

1.4.- La Crisis de 1929.- considerada como la epidemia social de la
sobreproduccion, Cuando surgio la crisis de 1929, ya habia existido crisis
capitalista anteriormente, también se habia dado una sobre acumulacion en
el sentido que la inversion en la alza habia corrido mas aprisa que la
demanda, pero resultaron un fenémeno temporal. En este periodo en vez de
iniciarse una pronta recuperacion se acelero la caida, por lo menos el 25 por
cierto de las fuerzas de trabajo estaban desempleadas y jamas se supo con
exactitud cuantos perdieron sus hogares, cuantos pasaron hambres o se

sumieron en la desesperacion.

En este periodo se fomentaba los negocios de produccion en serie, subian
los salarios y sobre que no se necesitaba dinero para comprar las
necesidades, la mayoria de las personas estaban totalmente endeudadas, el
desempleo crecié agigantadamente, la mayoria moria de hambre en medio
de una gran abundancia de productos, tenian la mejor maquinaria y la mas
grande capacidad productiva pero la mayoria de las empresas quebraban,
habia mucho trigo, mucha leche, mucha carne pero no habia nadie quien la
pudiera comprar , igualmente paso en la mineria, en el petroleo, en la

agricultura.

La recuperacién fue lenta y larga y no fue hasta 1933 cuando la transicion
del capitalismo de la adolescencia a la madurez se habia completado, la
plena recuperacion empezaba y tenia un largo camino que recorrer. En

1937 se presento un porcentaje de 24.9% de desempleo.



Cuando la teoria de Keynes fue publicada en 1936, sobre la teoria de la
ocupacion, el interés y el dinero poco tiempo antes de la recesion que habia
comenzado a fines del afno siguiente. La teoria general se trataba como un
problema tedrico pero fue planteada como un problema practico de gran
intensidad en la recesion de 1937-1938. ®

(16) Off y Paul M. Sweezy, Estancamiento y explosién financiera en estados unidos, primera edicion

1988, editorial siglo veintiuno, Pags. 46,47
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CAPITULO I

2.- TEORIAS Y MODELOS DE ANALISIS

Existen dos tipos de modelo que le ayudan a que tenga un analisis
de las razones del desempleo, debido a la importancia que le da la sociedad
pero de manera practica no existe ningun modelo que se base globalmente
de forma satisfactoria. Los modelos nos ofrecen solo explicaciones parciales

que nos ayudan a comprender mejor una situacién mas compleja.

Nuestros factores productivos como la tierra, trabajo y el capital, por diversas
razones son recursos escasos, que a veces nos llevan a pequernos periodos
por no decir largos a repercusiones sociales y a la vez se convierten en
problemas econémicos fundamentales.

Cuando se manifiesta una situacion de desempleo en una sociedad, es muy
basico representarlo en graficas donde te muestren los porcentajes, la
cantidad de poblacion que se encuentra activa y la poblacion en paro. Al
hablar de poblacion activa le llamamos al conjunto de personas o individuos
de la sociedad que estando en edad de trabajar y capacitados para hacerlo
tienen o desean tener un empleo mejor remunerado. Cuando hablamos de la
poblacion en paro son aquellas personas que buscan empleo activamente y

no lo encuentran.

Al hablar del desempleo clasico y el desempleo Keynesiano, podemos
definir que: cuando los precios fijos y los salarios son rigidos, la economia
puede encontrarse en situaciones de desempleo causada por una
insuficiencia de la demanda (desempleo keynesiano) o, alternativamente, por
un salario real demasiado elevado (desempleo clasico). Cuando el precio es

flexible y solo el salario nominal es rigido, el mercado de bienes esta en
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equilibrio, pero el mercado laboral se mantiene en desequilibrio. El
desempleo se debe, de manera simultanea, a una demanda deficiente y a un

salario real exagerado. "

Segun Patrick Artus y Pierre-Alain Muet comentan que el modelo clasico
es cuando, la flexibilidad del salario asegura el equilibrio del mercado de
trabajo (es decir el pleno empleo) y la flexibilidad de los precios de equilibrio
del mercado de bienes. " también hacen mencién que en la teoria clasica,

el desempleo solo puede producirse por un salario real demasiado elevado.

2.1.- Modelo Neoclasico, esta basado en la flexibilidad de los
salarios y el de los precios. Los salarios son el precio que hay que pagar por
los servicios prestados por el factor trabajo.

Cuanto mayores sean los salarios, menor sera la cantidad demandada y
mayor la cantidad ofrecida, pero que pasa, la mayoria de las personas
encuentran trabajos, pero algunas de estas personas no estan dispuestas a

trabajar por el salario tan bajo que se ofrece. ('®
Este modelo maneja dos tipos de desempleo:

2.1.1.- Desempleo Voluntario.- Los economistas neoclasicos creen o
manejan que el desempleo voluntario se da a raiz de que la mayoria de las
personas encuentran trabajo, pero creen que el salario es muy bajo, por la

aportacion de su intelecto en la produccion.

(17)Patrick Artus, Pierre-Alain Muet.- Teorias del Desempleo, Tercer Mundo Editores. CEDE, U ANDES primera
edicion en castellano 1999, Pag. 1

(18) Pagina Internet, www. Encuentros internacionales virtuales de economia, 2004



Aparte de los salario bajos, el no realizar trabajos encaminados con tu
profesion, experiencia o lleves acabo trabajos que no te gustan influyen para
que se manifieste que no quieres depender de un salario tan bajo que no te

ayudaria a cubrir las mas minimas necesidades.

Asi mismo no aceptar depender de un salario, tratan, buscan, u optan por
trabajar por su cuenta personal o piden ayuda a sus familias para que le
ayuden economicamente para permanecer un tiempo sin trabajo mientras
encuentran uno mejor pagado, apegado a sus estudios y a sus habilidades y

conocimientos.

2.1.2. Desempleo Involuntario.- Aqui se maneja la relacion de algun
factor externo como Sindicato, Gobierno quienes pueden impedir el reajuste
de los salarios, aparece el desempleo involuntario.

Existen dos tipos de razones que se clasifican:

a.- Desempleo Friccional.- Es el desempleo temporal asociado con los
ajustes que tienen lugar en una economia dinamica, cambiante. Surge por
diversas razones , por gjemplo , los nuevos trabajadores activos tardan algun
tiempo en encontrar trabajo, algunos trabajadores con empleo lo dejan
tratando de encontrar otro mejor y otros estdn desempleados por
perturbaciones temporales, como pueden ser el mal tiempo , el cierre

temporal de una fabrica, etc. '¥

Siempre hay alguien desempleado entre el momento de dejar un trabajo y
encontrar otro o que buscan su primera ocupacion. Esto se origina por

personas que acaban de egresar de las universidades, quienes empiezan a

(19) Paul Wonnacalt/ Ronald Wonnacult.- Economia, cuarta edicién, editorial Mebraw-Hill/interamericana Espana

S.A., Pédg 132



buscar trabajo y se dan cuenta que no hay empresas, o el mismo gobierno
que no ofrece ser un empleador al termino de los estudios profesionales o
por que algunos de los trabajadores deciden salir a buscar mejores ofertas y
se dan cuenta que es muy dificil conseguirlo lo cual se lleva un buen tiempo

en encontrar otro trabajo.

Existen tres formas para entender mejor el desempleo friccional,

1.- Origen voluntario.- Esto se debe a que los propios trabajadores
abandonan por su propia voluntad el trabajo, para adquirir otro mejor no

importando la localidad del trabajo.

2.- Causas forzosas.- esta situacion también es parecida al del origen
voluntario, es un cambio de trabajo, pero no se debe a los trabajadores sino

a la empresa.

3.- Balance.- en esta situacién de desocupacion prevalece que el trabajador
o trabajadores no pueden seguir al establecimiento o empresa, los cuales
tienen que ser reemplazados en el lugar donde se reinstalen.

El desempleo Estacional se debe a las inadecuaciones de las estaciones

(20) el

del ano para algunas industrias o trabajos entre muchas otras
desempleo estacional se caracteriza por su fisonomia que es la posibilidad
mayor o menor para los trabajadores o las personas interesadas con el error
minimo de pocos dias, la mayoria de las personas que buscan y dejan este
tipo de empleo son la mayoria estudiante que se encuentra de vacaciones,

servidores domeésticos, trabajadores del campo, campesinos, deportistas

{20) Diccionario enciclopedico de derecho usual, Guillermo Cabanellas, tomo Il 12 edicién editorial heliasta S. R.

L, Pég. 668.



actividades deportivas, de invierno, de primavera etc. el aspecto critico
renace cuando las labores y cosechas dejan considerables trabajadores sin

ocupacion.

Es frecuente incluir el desempleo estacional en el desempleo friccional,
aunque los trabajadores se separen de la poblacién activa o encuentre un
trabajo fuera de la temporada Ilas fricciones y el tiempo preciso para
semejantes movimientos originan un patrén estacional del desempleo. Que

no se mantiene constante al paso de los afos. ?"

b.- Desempleo Estructural.- Este surge cuando la localizacion o los
conocimientos de la mano de obra no se ajustan a los empleos disponibles,
esto puede originarse por el descenso en la demanda de un producto, por la
automatizacion u otros cambios en la tecnologia, por el desplazamiento de la
empresa u otras localidades o porque los nuevos trabajadores activos no

tienen la preparacion adecuada para los trabajos disponibles. %

Estos se origina por desajuste en la localizacion y la cuantificacion ofrecida y
demandada, o pueda que la inversion empresarial se este produciendo en
una region determinada mientras que la oferta de trabajo esté en otra, la
iniciativa de los trabajadores o de la empresa a moverse por que la empresa

sea trasladada provocara el desempleo,

Cuando los empleos de inicio requieran una actividad o una habilidad
peculiar de dificil adquisicion por el trabajador, a que la aceleracion, la
velocidad en la innovacién tecnologica se amplia, cambia las habilidades

requeridas y ofrecidas por lo que el desempleo estructural aumenta.
(21) Diccionario Enciclopédico, Ameba. Editores libreros Ameba, Buenos Aires Pag. 197

(22) Paul Wonnacalt/ Ronald Wonnacult.- Economia, cuarta edicion, editorial Mebraw-Hill/lnteramericana Espafia

S.A., Pag. 133
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Cuando hablamos de los trabajadores y los empleos son dos cosas
totalmente diferentes. No todos los empleos son adecuados para todos
los trabajadores. El desempleado tiene que realizar una busqueda
constante, laboriosa del empleo que mejor le ajuste a sus aspiraciones ,
después de pasar cierto tiempo sin encontrar un empleo adecuado, las ganas
y los beneficios esperados van disminuyendo, y aceptan el empleo que mejor
le hayan ofrecido solo el de conseguir trabajo por que la necesidad lo

requiere.

Causas de desempleo estructural:

1.- Existencia de sectores concretos de la poblacion activa cuyos miembros
no pueden facil y rapidamente cambiarse a otros sectores en busca de
empleo.

2 .- En estos sectores o en todos del deficiente de la movilidad, el desempleo

sobrepasa considerablemente el nimero de puestos disponibles

3.- La insuficiencia de la demanda de ciertas clases de trabajo pueden

deberse a varias razones:

a) Que la demanda de determinadas cuantificaciones disminuyen
a causa del cambio de la tecnologia o de un cambio de la
misma demanda.

b) El desplazamiento de la actividad economica de una region
geografica no acompafado de un éxodo comparable de
trabajadores (zonas deprimidas).

c) La afluencia de trabajadores de un tipo especial o hacia una
region concreta a tal ritmo que no puedan ser absorbidos con

rapidez



2.2.- Modelo Keynesiano.- Este modelo rechazan la capacidad del
mercado laboral de ajustarse a la nueva situacion modificando los salarios,
se puede lograr el equilibrio en el mercado de un factor o bien puede
alcanzarse por la via de los precios, o también por la via de las cantidades,
logrando un gran salto entre las cantidades ofrecidas y demandadas. La
rigidez a la baja de los salarios lo que impide que la disminucién se traduzca
en descensos salariales por lo que resulta una situacion de desempleo

involuntario.

Los Keynesianos, aceptaban los supuestos de las expectativas racionales
conjuntamente con el de la rigidez de los salarios nominales mencionaban

que las politicas expansivas si podian tener efecto sobre la produccion real.
Keynes decia “el mundo no podra continuar tolerando la desocupacion”.

LA TEORIA DE LA DESOCUPACION DEL PROFESOR PIGOU.- el profesor
pigou manifiesta que la desocupacién se debe a una politica de salarios que
no se ajustan lo bastante por si misma los cambios en la funcién de demanda
real de mano de obra.

También maneja que al paso del tiempo la desocupacion puede mejorarse
por medios de ajustes de salario. Pero también habla de fluctuaciones en el
estado de la demanda, pero identifica que el estado de la demanda con la
funciéon real de la demanda de mano de obra El profesor pigou es el tnico
que ha intentado de desarrolla la teoria clasica de la desocupacion en forma

precisa

2.3.- Algunos Modelos Keynesianos.- Dentro del modelo keynesiano
(23) JHON MAYNARD KEYNES, Teoria general de la ocupacion, el interés y el dinero., editorial fondo de cuftura

Economica, Pags. 246-248
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existen alguna teorias que nos ayudaran a comprender el por qué del

incremento de desempleados.

MODELO DE LOS CONTRATOS IMPLICITOS: Este modelo maneja la
teoria que los trabajadores no se arriesgan a dejar los empleos, a pesar que
los sueldos sean estables pero muy bajos, estos mismo no se atreven a
buscar salarios altos por razén que la empresa no puede pagar o por no
perder el trabajo. Esto se cree o funciona como si en el contrato laboral se
manifestar a que algunos de los trabajadores tengan que dejar parte de su

sueldo a los empleadores.

MODELO INTERNO: Este modelo maneja que la mayoria de los
trabajadores estan necesitados de aceptar cualquier empleo a costa de lo
que sea, de que los salarios sean bajos. Por lo general en la mayoria de las
empresas manejan puesto que se requiere de cierta confianza en las
personas que lo van a ocupar, otros puestos solo se consiguen de manera de
que debes de tener cierto tiempo en la empresa, de igual modo que los
trabajadores desempleados no les sirven para ocupar esos puestos, aunque
estuvieran dispuestos en aceptar salarios mas bajos no serian 0 no
representarian una competencia para los mismos trabajadores que ya estan

empleados.

MODELO DEL PAGO DE LA LEALTAD: La mayoria que haya
trabajado en una empresa, conoce este modelo ya que se sabe que existe
gente que trabaja mas que otros o trabaja mas de lo que les exige la misma
empresa, es entendible que se le pague mas para que sigan en sus puestos,

aqui surge o se inicia la relaciéon del pago de la lealtad.
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MODELO DE LOS SALARIOS ANTI-ESCAQUEO: Este modelo
maneja que la empresa no puede andar detras de cada trabajador todo el
tiempo que este laborando para que este rinda hasta las mas altas
capacidades, una de las maneras de incentivar a que rinda es ofreciendo
mejores salarios, y viceversa si los salarios son bajos no se teme que el
trabajador sea despedido lo cual llevaria a que los empleados adopten
actitudes indolentes.

MODELO DE LA SELECCION INVERSA: Este modelo lleva el temor
gue en la necesidad de que la empresa bajara los salarios por tiempos
dificiles, pasaria que los trabajadores mas productivos 0 mejores, como
aquellos que se sintieran seguros de buscar otros trabajos mejor pagados,
se produciria el fenédmeno de seleccion darvinista que significa que seria en
perjuicios de la empresa, seria mejor que la empresa no bajara los salarios y
reajustara con el personal en los cuales solo se despidieran a los menos

productivos (a los peores).

2.4.- El Pleno Empleo.- La definicion del pleno empleo era del Sir
William Beveridge (1944) que mencionaba que se debe contar siempre con
mas puestos libres que trabajadores desempleados, esta teoria es

fuertemente criticada por inflacionistas ®*"

El pleno empleo existe cuando la tasa de desempleo ha descendido al

minimo posible, sin causar un incremento en la tasa de inflacion %%

El objetivo del pleno empleo es el nivel minimo que puede alcanzar el

desempleo con una expansion de la demanda global que no provoque una
(24) Ibid. Pag. 199

(25) Paul Wonnacalt/ Ronald Wonnacult- Economia, cuarta edici6n, editorial Mebraw-Hill/interamericana Espafia

SA., Pag, 133
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alza inaceptable a nivel de precios esto quiere decir que el objetivo del pleno
empleo depende de la posibilidad de conciliacion de la reducciéon del

desempleo.

Segun nuestra definicién de pleno empleo no lo podemos definir en términos
de algun numero especifico. La tasa de empleo puede cambiar de acuerdo a
los resultados de la economia. Uno de los ejemplos puede ser el desempleo
friccional y el desempleo estructural quienes podran ser mayores cuando la
tecnologia cambie rapidamente y muchos productos viejos se conviertan en

obsoletos.

(9% ]
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CAPITULO it

3.1.- DESEMPLEO.- Ha existido en todas las culturas y desde hace miles
de afos, ya desde los pueblos tan antiguos como Babilonia o Israel
podemos ver gente desempleada siendo una carga para la economia de la
sociedad, hasta en el antiguo testamento se hacia mencién que las viudas y
los pobres y los que no tenian oficio recogian las espigas que dejaban los
segadores, para no morir de hambre. Casi a todos los hombres los vemos
preocupados por no tener una ocupacion que genere un ingreso para poder
utilizarlos en las necesidades de la familia.

Cuando hablamos de desempleo, hablamos o pensamos en un problema
economico y social la cual toda persona se tiene que enfrentar en un
momento o en otro, la constante preocupacion por las dimensiones que esto
lleva son totalmente fatales, los efectos que acarrea como el deterioro de la
salud mental, disminuye nuestra autoestima, una pérdida del sentido en el
tiempo y una total apatia, lo cual siempre sucede. Cuando hay problemas
economicos en una sociedad los sistemas productivos no pueden darse
abasto para mantener a toda la poblacion economicamente activa, de esta

manera surge el desempleo.

A veces no creemos que existen centenares de millones de personas de
ambos sexos del todo el mundo que a falta de oportunidades para ganarse
la vida y para hacerse acreedores al reconocimiento de procurar ser util y
productivos.

3.1.1.- Conceptos.- cuando hablamos de un concepto podemos
manejar diferentes formas de entenderlos, pero aqui hablaremos del
concepto legal, del concepto juridico, del derecho. Cuando hablamos de

Desempleo hablamos de la situacion de quienes, pudiendo y queriendo
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trabajar, pierden su ocupacion, sin causa a ellos imposible; o ven reducidas,
en una tercera parte o mas las jornadas ordinarias de trabajo. Por lo comun

se aplican a paro forzoso. “®

DESOCUPADO.- Sin ocupacion, emplec o trabajo; sobre todo, contra
necesidad o deseo/ Ocioso, sin actividad laboral, por no precisarla o por

haberla ya satisfecho socialmente. *"

DESOCUPACION.- Carencia de empleo, falta de trabajo o colocacion de las
personas cuya subsistencia dependen de la aplicacion de sus medios

intelectuales o manuales / paro forzoso / ociosidad, en general. %

Segun Viviane Forrester dice que un desempleado no es objeto de una
marginacion transitoria, ocasional que solo afecta a determinados sectores.
El hace una comparacion de que estan atrapados por una explosion general
un fenémeno comparable con los maremotos, huracanes o tornados que no
respetan a nadie y a quien nadie puede resistir. Son victima de una logica
planetaria que supone la supresion de lo que se llama trabajo, es decir, de
los puestos de trabajo °!

3.1.2.- Métodos y Problemas de Medicion.- Hay muchas formas en los
paises de medir el desempleo, pero en México se ha tratado de plantear
soluciones al desempleo, manejadas de manera diversas como creando
puestos de trabajo y otras tratando de resolver la situacion del desempleado.
El sistema de recopilacion de datos sobre el desempleo se puede interpretar

bajo cinco criterios de los cuales pueden ser:

(26) Diccionario enciclopédico de derecho usual, Guillermo Cabanellas, tomo 11, 12 edicion editorial Heliasta S. R.
L, Pag. 650.

(27) ibidem. Pag. 669

(28) ibidem. Pag. 669

(29) Viviane Forrester.- El Horror Econdmico, Editorial Fondo de Cultura Econdmica, 2da edicion, México
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1.- Estudio por muestreo de la poblacion activa

2.- estadistica del seguro obligatorio de desempleo (que no existe en nuestro
pais).

3.- datos sobre asistencia del desempleo.

4 - datos sindicales del desempleo.

5.- inscripciones en oficinas estatales del desempleo

Las cifras del desempleo se relacionan con la fuerza de trabajo que no estan
ocupada por cuenta propia, de cierta forma no toman en cuenta las
modificaciones estructurales de las ocupaciones por cuenta propia. Las cifras
miden la reserva agregada de mano de obra en cierto momento, y esta
reserva de mano de obra es una suma no ponderada de diversas categorias

de personas desempleadas.

Unos de los problemas de medicion son la fuerza de trabajo, la tasa de

participacion y el desempleo involuntario.

La fuerza de trabajo.- es la suma de los empleados y los desempleados. 7
Los estudios estadisticos han definido una persona como empleada si trabaja
durante un determinado numero de horas en la semana, las personas se
definen como desempleadas si no tienen un empleo pero lo estan buscando
activamente.

La tasa de participacion.- en la fuerza de trabajo es la razon de las personas
que trabajan, o buscan trabajo en un grupo dado de poblacién. " La tasa de
participacion determina la magnitud de la fuerza de trabajo, éstas son
variables.

(30) Pan A. Yotopoulos, Jeffrey B. Nugent.- Investigaciones sobre el Desarrollo Econémico editorial Fondo Cultural
Econémico, primera edicion en espariol, México 1981. Pag. 324
(31) Pan A. Yotopoulos, Jeffrey B. Nugent.- Investigaciones sobre el Desarrollo Econémico editorial Fondo Cultural
Econdmico, primera edicién en espariol, México 1981. Pag. 324
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Las variaciones de las tasas de participacion en la fuerza de trabajo se
pueden explicar por diversos factores, subjetivos y objetivos, no econémicos

y economicos

Los empleados y los desempleados se encuentran en tres grupos
importantes:

1. las personas “deseosas” que no estan buscando empleo en forma
activa pero que estarian dispuestas a trabajar bajo circunstancias
adecuadas (desempleo disfrazado)

2. personas “ociosas’, que trabajaron menos de 36 horas a la semana.
(subempleo).

3. los “pobres”, personas que estan plenamente ocupadas en un empleo

que no provee el minimo de subsistencia (subempleo).

Desempleo involuntario (desempleo disfrazado).- este esta constituido por
los “trabajadores desalentados” o personas fuera de la fuerza de trabajo.
Tal como esta se mide de ordinario, que estarian dispuestas a entra a la

fuerza de trabajo si creyeran que existen oportunidades en el mercado 2"

La mayoria de quienes se encuentran en este tipo de desempleo disfrazado
tratan de mejorar sus oportunidades de una obtencién de un empleo
emigrando a otro mercado de mano de obra. El desempleo disfrazado puede
definirse de tres formas, 1.- En la medida en que las estadisticas de la fuerza
de trabajo disponible no incluyan el desempleo disfrazado, es probable que el
problema del empleo se subestime. 2.- Un mejoramiento de las condiciones
objetivas del mercado de manos de obra no se reflejara en una disminucién
del desempleo mientras los nuevos empleos sean ocupados por personas

que antes pertenecian a un grupo del desempleo disfrazado, solo aumentar
(32) Pan A. Yotopoulos, Jeffrey B. Nugent.- Investigaciones sobre el Desarrollo Economico editornial Fondo Gultural

Econdmico, primera edicion en espariol, México 1981. Pag. 326
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el tamano de la fuerza de trabajo.

3.- El desempleo disfrazado puede afectar a individuos poseedores de una
educacion superior y de otras caracteristicas de antecedentes, es muy
probable que emigren estos trabajadores desalentados y no los abiertamente

desempleados. El subempleo. Es el empleo a tiempo parcial.

En nuestro pais no contamos con sistema de métodos y medicion del
desempleo totalmente dedicado al desempleo, pero tenemos una institucion
llamada INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA GEOGRAFICA E
INFORMATICA (INEGI) quien es el que provee informacion al pais, y quien
levanta una de la Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU) El INEGI
(Instituto Nacional de Estadistica Geografia e informatica) es quien presenta
resultados Preliminares de la Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU)
sobre la poblacién ocupada y desocupada en los 32 de las principales areas
urbanas del pais.

Asi de esta manera el Instituto Nacional de Estadistica Geografica presenta
algunas estadisticas del desempleo en nuestro pais. Seglin nuestra
investigacion e informacién proporcionada por el INEGI presentd algunas
tablas mas recientes de desocupados del periodo 2003 a julio del 2004, en
esta tabla 1,1 como podemos observar el aumento de la poblacién
desocupada a nivel nacional solamente en el periodo de enero a julio del
2004, en la tabla 2.1 observamos también el tipo de edades que tienen las
persona desempleadas, en la tabla 3.1 vemos todas las personas que se
encuentra desempleadas y el nivel de instruccion, en la tabla 4.1
observamos el tipo de actividad que ejercia antes de ser desempleado, en la
tabla 5.1 vemos los motivos porqué el desempleado dejo el trabajo, en la
tabla 6.1 observamos si el desempleado adquirié experiencia o no.

40



Tabla 1.1

32 areas urbanas

(Porcentaje) Total Hombres Mujeres
Periodo
2002 2.70 2.66 2.76
2003 3.25 312 3.46
2003
Enero 272 265 2.83
Febrero 274 2.59 299
Marzo 2.82 272 2.99
Abril 2.95 2.81 3.19
Mayo 2.74 2.74 2.74
Junio 3.27 3.07 3.62
Julio 3.52 3.40 373
Agosto 3.96 3.66 4.48
Septiembre 3.87 3.78 4.00
Octubre 3.63 3.47 388
Noviembre 3.80 378 3.84
Diciembre 2.96 278 3.26
2004
Enero 3.81 3.60 416
Febrero 3.92 3.58 4,48
Marzo 386 3.69 4.16
Abril 3.58 340 3.87
Mayo 348 3.21 3.92
Junio 378 3.78 377
Julio 3.75 3.30 4.46
NOTA:

Son promedios ponderados con base en datos del Censo General de Poblacion y
Vivienda de 2000, de la poblacién de 12 afos y mas de cada area urbana considerada
en la ENEU.

FUENTE: INEGI. Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU).

En la tabla 1.1 observaremos cuantas personas hombres estan
desempleados y cuantas mujeres, vemos que el porcentaje de las mujeres,
son mayores en los primeros meses del 2004, observamos que los primeros

meses de los afios 2003, son menores que en el 2004 tanto en hombres.
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Tabla 2.1

32 areas urbanas

(Porcentaje) 12-19 afios 20-24 afios 25-34 afios 35-44 aiios 45 aiios y mas
Periodo
2002 6.62 5.24 2.63 1.48 1.22
2003 8.50 6.55 3.09 1.80 1.52
2003
Enero 8.00 4.57 2.70 1.44 1.42
Febrero 7.73 4.85 260 1.65 1.15
Marzo 7.14 6.22 242 1.58 1.32
Abril 7.25 7.19 2.50 1.66 1.26
Mayo 7.38 8547 281 143 1.26
Junio 8.50 6.86 3.15 1.61 1.48
Julio 8.29 7.34 3.14 1.85 1.95
Agosio 9.74 8.44 375 243 1.37
Septiembre 9.55 7.45 361 217 202
Octubre 8.59 7.41 3.34 1.75 224
Noviembre 9.59 6.05 430 2.39 1.69
Diciembre 7.21 6.12 259 1.96 1.34
2004
Enero 7.59 770 403 1.98 212
Febrero 9.53 7.10 4.06 249 173
Marzo 878 8.19 3.64 1.99 218
Abril 8.43 6.87 384 1.76 1.78
Mayo 8.02 6.89 3.48 1.88 1.83
Junio 10.20 7.54 3.58 228 1.58
Julio 11.30 7.04 3.81 1.66 142
NOTA:

Son promedios ponderados con base en datos del Censo General de Poblacion y
Vivienda de 2000, de la poblacion de 12 afios y mas de cada drea urbana considerada
en la ENEU.

FUENTE: INEGI. Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU).

En la tabla 2 observaremos las diferentes edades de las personas que se
encuentra desempleadas, las edades mas criticas son las de 12 a19 y 20 a
24 anos que tanto en el 2003 como 2004 han aumentado.
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Tabla 3.1

32 areas

Pericdo ) W completa superior
2002 100.0 0.97 3.76 12.32 36.29 46.66
2003 100.0 1.05 470 11.40 35.20 47.80
2003

Enero 100.0 0.59 3.78 10.37 32.60 52.65
Febrero 100.0 0.63 5.30 12.41 38.18 4347
Marzo 100.0 1.70 5.85 8.51 34.24 49,70
Abril 100.0 0.40 2.52 9.48 37.89 49.72
Mayo 100.0 0.96 519 13.31 36.25 4429
Junio 100.0 0.75 5.34 10.36 37.11 46.44
Julio 100.0 2.61 3.30 10.69 31.32 52.08
Agosto 100.0 1.13 3.99 10.19 37.98 4671
Septiembre  100.0 2.86 8.56 12.16 27.60 48.82
Octubre 100.0 0.19 5.90 9.45 29.91 54.55
Noviembre  100.0 0.53 6.53 13.57 36.41 4296
Diciembre 100.0 0.27 3.73 10.16 39.18 46.66
2004

Enero 100.0 1.68 6.96 9.37 36.57 4542
Febrero 100.0 0.68 400 10.03 38.75 46.54
Marzo 100.0 0.60 5.60 8.15 33.36 52.29
Abril 100.0 214 3.59 10.15 39.52 4460
Mayo 100.0 1.23 5.52 13.60 3542 4423
Junio 100.0 0.88 5.48 11.52 34.52 46.60
Julio 100.0 0.85 3.39 8.37 39.26 48.13
NOTA:

Son promedios ponderados con base en datos del Censo General de Poblacion y
Vivienda de 2000, de la poblacion de 12 afios y mas de cada area urbana considerada
enla ENEU.

FUENTE: |NEGI. Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU).

En la tabla 3.1 observamos el nivel de instruccion de las personas
desempleadas, de cuantas personas no estudiaron, de cuantas personas,
dejaron la primaria,
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Tabla 4.1

32 areas urbanas

~ (Porcentaje) Total Transformacion Servicios Comercio Otros
Periodo

2002 100.0 28.13 33.28 19.95 18.64
2003 100.0 27.70 32.70 20.38 19.30
2003

Enero 100.0 30.31 27.93 21.91 19.85
Febrero 100.0 31.07 32.06 2030 1657
Marzo 100.0 21.69 37.56 18.49 2226
Abril 100.0 26.94 29.23 25.73 18.10
Mayo 100.0 32.87 29.57 23.21 1435
Junio 100.0 32.1 35.32 13.23 1934
Julio 100.0 2429 3468 20.60 2043
Agosto 100.0 26.57 31.80 21.51 2012
Septiembre 100.0 2463 31.20 2332 2085
Octubre 100.0 23.42 32.40 21.66 22 52
Noviembre 100.0 19.37 42,58 23.85 14.20
Diciembre 100.0 32.68 29.58 1766  20.08
2004

Enero 100.0 27.75 28.41 24 44 19.40
Febrero 100.0 29.50 3149 2206 16.95
Marzo 100.0 21.21 38.18 2497 1564
Abril 100.0 25.34 27.36 26.25 21.05
Mayo 100.0 20.88 44,58 19.81 14.73
Junio 100.0 25.26 33.32 2012 21.30
Julio 100.0 20.99 3455 241 20.35
NOTA:

Son promedios ponderados con base en datos del Censo General de Poblacién y
Vivienda de 2000, de la poblacién de 12 afios y mas de cada area urbana considerada
en la ENEU.

FUENTE. |NEGI. Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU).

En esta tabla 4.1 observamos las actividades de la poblacién desocupada

segun las actividades que realizan



Tabla 5.1

32 dreas Motivos para dejar el empleo

"Igi?im, Total " por  Trabajotemporal Insatisfaccion con el Otros
Periodo cese terminado trabajo motivos
2002 100.0 39.90 15.80 36.70 7.80
2003 100.0 38.50 16.20 37.80 7.40
2003

Enero 100.0 39.64 18.89 34.02 7.45
Febrero 1000  36.40 15.18 41.06 7.36
Marzo 1000 3434 21.63 38.15 5.88
Abril 100.0 3337 12.29 4463 9.71
Mayo 1000 35.03 16.75 42.72 5.50
Junio 100.0 41.00 14.14 38.10 6.76
Julio 100.0 3995 16.77 35.47 7.81
Agosto 1000 36.53 15.20 39.15 9.12
Septiembre 100.0 3779 14.27 40.56 7.38
Octubre 1000 38.07 17.30 39.50 5.13
Noviembre 100.0 3560 2272 37.16 452
Diciembre 100.0 4546 14.10 32.37 8.07
2004

Enero 100.0 4409 15.48 3209 8.34
Febrero 1000 36.09 17.52 39.88 6.51
Marzo 1000 3543 20.74 36.99 6.84
Abril 1000 4128 18.74 29.82 10.16
Mayo 100.0 39.20 17.18 3215 11.47
Junio 1000 3456 16.21 40.52 8.71
Julio 1000 35.05 12.95 43.60 8.40
NOTA:

Son promedios ponderados con base en el Censo General de Poblacién y Vivienda de
2000, de la poblacion de 12 afios y més de cada area urbana considerada en la
ENEU.

FUENTE:
INEGI. Encuesta Nacional de Emples Urbano (ENEU).

En la tabla 5.1 vemos los motivos que influyeron por el cual dejaron el
trabajo, observamos que la mayoria de los trabajadores que dejaron el
empleo fue por insatisfaccion en el trabajo.
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Tabla 6.1

- Poblacién desocupada abierta

32 areas urbanas

(Porcentaje) Con experiencia laboral Sin experiencia laboral
Periodo
2002 86.67 13.33
2003 86.71 13.29
2003
Enero 87.55 12.45
Febrero 88.87 11.13
Marzo 87 66 12.34
Abril 86.05 13.95
Mayo 85.65 14.35
Junio 87.15 12.85
Julio 83.17 16.83
Agosto 85.25 14,75
Septiembre 8589 14.11
Octubre 84.52 15.48
Noviembre 85.76 14.24
Diciembre 89.25 10.75
2004 ¢
Enero 87.85 12:15
Febrero 89.18 10.82
Marzo 85.61 14.39
Abril 87.15 12.85
Mayo 88.76 11.24
Junio 88.21 11.79
Julio 82.78 17.22

NOTA:  Son promedios ponderados con base en datos del Censo General de Poblacion y Vivienda de
2000, de la poblacion de 12 afios y mas de cada drea urbana considerada en la ENEU.

Cifras preliminares.

FUENTE: INEGI. Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU).

p

En la tabla 6.1 vemos los porcentajes de las personas que se encuentran
desempleadas y que tiene experiencia laboral y las que no tienen
experiencia, observamos que los trabajadores tienen experiencia en los
trabajos que dejan.
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3.1.3.- Causas.- Una de las causa principales del desempleo es el
progreso tecnolégico, no queremos decir que el progreso sea malo, sino que
el progreso es algo positivo y hace que nuestra vida sea mas llevadera. Pero
si produjéramos la misma cantidad de bienes con menos gente, en los anos
siguientes las horas de trabajo serian menos para producir todos los bienes

que necesitemos.

Segun nuestros estudios la tendencia histérica es utilizar menos horas de
trabajo por semana, pero si no continuamos con esta tendencia la oferta
horas de trabajo es mayor que la demanda. Cuando hablamos de
sobreoferta de horas de trabajo, significa que esta valen menos y bajan los
sueldos y salarios, asi mucha gente se queda sin trabajo, lo que quiere decir
que ya no necesitan las horas de trabajo. Los que estan sin trabajo no tienen
una fuente de ingreso y por eso disminuye la demanda en bienes, esto es un
circulo vicioso que lleva a incitar cometer un crimen lo cual acelera el

desempleo.

Segun Néstor De Buen L. menciona que las causas de mayor rango que han

incidido sobre el desempleo se basan en lo siguiente:

a) El ciclo econémico capitalista

b) La revolucion tecnolégica y la reconversion industrial.
c) La crisis petrolera

d) El adelgazamiento del Estado.

e) El costo fiscal y de la seguridad social

Néstor De Buen L. dice que el ciclo econémico capitalista se debe a la
saturacion de los mercados y parte también por la exigencia de la
reconversion y el cambio sustancial de la divisién del trabajo y que en México

genero un considerable desempleo por el motivo de cierre de las empresas,
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menciona también que la revolucion tecnolégica si ha causado impacto en el
mercado del trabajo como el sistema de computo difundidos de manera
notable en el pais y la robodtica en la industria automotriz, la crisis petrolera se
genera una situacion grave de empleo en Meéxico, ya que genera una
verdadera inflacion de costos salariales debido a que al incremento de la
plataforma de explotacion para atender un mercado a la alza obliga la
contratacion de mas trabajadores, el adelgazamiento del estado comenta que
esto deriva el cierre de multiples empresas estatales o la reduccion de
actividades de otras, y por ultimo el costo fiscal que varia segun la cuantia
de los salarios. ¥

3.1.4.- Consecuencias del Desempleo.- Cuando perdemos el trabajo
adquirimos una angustia que no solo se viven en los niveles bajos sino en
todos los niveles, es la prueba mas abrumadora de quien lo padece, aparece
el desequilibrio, la humillacién injustificada. La mayoria de los ejecutivos
sufren como los trabajadores de menor rango, todas las cosas se vuelven

fragiles, incluso la vivienda, todo vacila, se junta, y se aleja al mismo tiempo.

Al manejar el problema del desempleo hablamos del sistema social por que
la gente desempleada, que no tiene posibilidades de un ingreso puede llegar
a cometer actos delictivos, y economicos, por que cuando hay menos
personas empleadas la demanda disminuye y los bienes y servicios de las
empresas, esto quiere decir que existe menos clientes que pueden pagar
por el producto, lo que influye que haya una retraccién en la produccién, lo
cual afecta al demanda agregada de la sociedad, es decir que al haber
menos gente con un trabajo que pueda producir un ingreso, va a haber
menos dinero para consumir bienes y servicios y esto conlleva a que la

empresa va a tener menos ganancia e inversion.

(33) Neéstor De Buen L..- La Razon del Estado y Juslicia Social, editorial Porrua S. A. primera edicion México

1991pags. 14.16
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También disminuyen porque son menos los bienes y servicios publicos,

aqui la economia entra en una secesion o una contraccion

La mayoria de las personas que trabajan son asalariadas por lo que el
desempleo es un factor que va en aumento a desestabilizar la economia del

pais.

Entre las personas que mas se ven afectadas por el desempleo son:

Los jovenes. La mayoria de los jovenes que buscan trabajo al salir de la
escuela, la mayoria choca con un verdadero muro, la mayoria se descubre
desempleado incluso antes de haber trabajado, algunos por el hecho de no
poseer una formacion profesional completa incluso aquel que tiene un
certificado de aptitud profesional, la formacién que han recibido es
insuficiente, la mayoria de los puestos estan limitados y sobre todo los
patrones ejercen contra los jovenes una verdadera politica discriminatoria en
materia del empleo, clasicas preguntas ;en donde ha trabajado?, ¢ ha hecho
el servicio militar?, ;jtiene experiencia para desempeifiar el puesto?, etc., la
mayoria de los jovenes después de haber estudiado durante varios afios se
dan cuenta que se le niega la posibilidad de ejercer su profesion, después de
varios meses, de blsqueda constante se ven en la necesidad de aceptar
cualquier empleo, y asi darnos cuenta de cuantos jévenes realizan
actividades de las cuales no fueron preparados y que su certificado de
aptitud profesional se ve reducido a tenerlo colgado en una pared del cual
sirve solo de lujo, esto explica por que la mayoria de los jovenes realizan
trabajos no calificados, penosos y mal pagados (y quizas disminuidos por la
reduccion de edad).

Las mujeres. La mayoria de las mujeres buscan un trabajo remunerado,

aparte de hace todas las demas tareas que tienen a su cargo, como
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mantenimiento, procreacion, educacion, y las labores domesticas,
considerandolas asi marginales, la mayoria de las mujeres son discriminadas
en el momento de contratarlas, por que a los patrones no les gusta emplear a
mujeres demasiado jovenes, debido a que las mujeres jovenes es una “mano
de obra inestable” debido a que se pueden embarazar y tienen que tener

cuidados con los nifos recién nacidos.

Segun Pierre Salama Jacques Valier, menciona que algunas de las
consecuencias de desempleo en la explotacion de los trabajadores, se
convierte en armas en manos de los capitalistas, para aumentar la division y
la explotacién de los trabajadores 4.

3.2.- El Desempleo como Problema Social y Psicolégico. A pesar que
el problema del desempleo tiene un impacto negativo en el aspecto social y
psicologico de quienes lo experimenta, esta totalmente comprobado, se han
hecho comparaciones en personas que estan trabajando y en personas que
estan desempleadas.

Asi mismo como persona desempleada que soy, he sentido cambios en el
aspecto social, pues solo he notado que he dejado de frecuentar fiestas,
amigos, diversiones, regalos, lujos etc. sera porque a falta de dinero, falta de
diversion, creo que uno de los factores importantes como son el genero, la
edad, la duracién del desempleo, el apoyo social con la que cuenta la
persona desempleada, el grado de implicacién en el trabajo, el nivel de
ingresos econémicos posterior al desempleo y la clase social, han sido unos
de los factores que impactan mas a la poblacion. Pero asi mismo en el
aspecto psicolégico, siento que juego un papel mas importante, como el que

mi autoestima esta por debajo, mi estado de animo ha bajado de manera

(34) Pierre Salama Jacques Valier.- Una Introduccién a la Economia Politica ediciones Era, Septima Reimpresion

1991. Pag. 123.



sorprendente, ya que ha repercutido en mi familia, en mis amigos, y sobre

todo en mi salud.

Cuando sale uno a buscar el trabajo, pasado 16 semanas aumenta el grado
de sentimientos depresivos y de ansiedad, menor nivel de
autoestima, lo cual manifestamos un nivel de deterioro que una persona

empleada.

Garrido Lugue y Alvaro 1992, estos mencionan que los jévenes que no
consiguen un empleo tras finalizar los estudios tiene una imagen mas
negativa de si mismos antes de incorporarse al mercado laboral,
sentimientos que ha veces han llegado a estados totalmente depresivos.

Esto lleva en conclusion que el impacto del estado psicosocial del
desempleo, tiene mayor impacto en la salud mental de las personas que lo
experimentan, haciendo un analisis un deterioro del bienestar psicolégico
general, un aumento de sentimientos depresivos, una disminucion de la

satisfaccion con la vida, y la mas importante la disminuciéon de la autoestima.

3.3.- El Empleo.- Cuando la mayoria de todas las economias estan
debidamente planeadas, la sociedad misma produce los recursos para
producir los conocimientos, habilidades y las actitudes necesarias para
producir los recursos humanos que van a ser empleados por las empresas

para producir bienes y servicios, de los cuales no sobraran ni faltaran.

Al hablar del desempleo también quise hablar en un breve resumen del
empleo, el porque de esta observacion es que tengo la idea que van muy
unidos y siento que no se podria hablar solamente del desempleo sin su

contraparte que seria el empleo.
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El empleo ademas de proporcionar los ingresos econdmicos necesarios para
su mantenimiento cumple una serie de funciones, como es imponer una
estructura temporal a la actividad cotidiana, amplia el marco de las relaciones
interpersonales mas alla del contacto familiar, vincula a la persona a metas y
objetivos que trascienden los suyos propios, definir aspecto centrales de
estatus y de la identidad personal y mantener y fomentar el desarrollo de

una actividad.

Sabemos que el empleo es un estabilizador temporal que satisface las

necesidades humanas.

Se ha dicho que para imprimir una buena direccién al desarrollo es necesaria
una nueva creacion de empleos en todo el pais, esto general que la
poblacién que hoy se encuentra en el proceso del desarrollo pueda contribuir
con sus esfuerzos y su marginacion para vencer las carencias que tenemos.
El empleo estable y bien pagado, propiciado por el desarrollo econémico es
el medio que permite convertir las necesidades en demandas y es el
mecanismo mas justo para la sociedad y para el hombre, la creacién de
suficientes empleos productivos.

Pero el empleo no es fin sino medio en la mecanica de una economia de
mercado, luego el crecimiento se dara en los sectores que mejor rentabilidad

visualicen. ®® El empleo implica la union de muchos requisitos como son:

1.- crecimiento econémico rapido.
2.- estructura productiva intensiva en trabajo

3.- promisoria rentabilidad (con buena canalizacion de ahorro e inversion

(35) Arredondo Lépez Daric M.C., Salido Araiza Patricia M.C.- La economia Sonorense y sus regiones, edilorial

Unison, hermosillo sonora 2000 Pag. 15- 16
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4.- dado el costo de dinero, bajo el requerimiento de inversion para producir y
generar empleo.
5.- una elite empresarial que tenga desarrollo y sepa trazar e instrumentar

proyectos rentables de inversion.

3.4.-Politicas de Empleo.- Cuando interviene el Estado para fomentar
el empleo topa con grandes dificultades o problemas. Las politicas
expansivas producen desagradables efectos secundarios, como son la
inestabilidad monetaria y otros desequilibrios. Cuando se busca la oferta de
empleo bien remunerado, y que se mantenga largo plazo, se debe actuar de
forma muy cuidadosa para evitar que sea peor el remedio que la
enfermedad.

En 1953 un investigador publicé un estudio sobre la evoluciéon seguida a
largo plazo por los precios y el empleo, el cual ponia de manifiesto una
correlacién inversa entre ambas variables, a mayor inflacion menor
desempleo que podia ajustarse a la forma decreciente. Algunos economistas
creen que las politicas de empleo son la solucion del problema, pero si
todos trabajaran y generaramos una produccion de todas formas no serian

suficiente para satisfacer las necesidades.

3.5.- El Desempleo en el México Actual.- En Mexico actualmente
vivimos una situacion de desempleo, lo cual a la mayoria de las personas
nos da miedo entrar en ese circulo, los empleos y los ingresos de los
trabajadores de cual cualquier pais y en el nuestro dependen de cierta forma
de la prosperidad del pais. Nuestro pais trata de crear empleos productivos y

fomentar la participacion de los pobres.

Segun nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su

articulo 123, dice:
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ARTICULO 123 .- Toda persona tiene derecho al trabajo digno, y social mente
atil; al efecto, se promoveran la creacion de empleos y la organizacion social

para el trabajo, conforme a la ley. ©®

Pero si nos avocamos a nuestras leyes, vemos que nuestras leyes no son
suficientemente buenas para cubrir las necesidades de una persona que
requiere de trabajo, que necesita trabajar, o que ha sido despedido, vemos
que existe lagunas en nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en nuestra ley federal del trabajo, y demas leyes correlativas,
pero lo mas importante como hallar la necesidad de que nuestras leyes
contemplen un seguro para las personas desempleadas, un seguro para las
personas que han perdido su trabajo por cualquier motivos , vemos que

otros paises si contemplan la existencia de un seguro de desempleado.

(36) Constitucién Politica Del Estados Unidos Mexicano, editorial Anaya, mexico1999. Pag. 138
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CAPITULO IV

4.1.- LA POBREZA.- al hablar de pobreza todo nos viene el concepto de
hambre, de falta de recursos, para otros seria la falta de techo donde vivir, la
pobreza es no tener dinero para poder ir al médico, es no poder ir a la
escuela y no saber leer, pero la pobreza para todos seria no tener trabajo, no
tener un futuro asegurado, y seguir viviendo dia a dia, podriamos mencionar

tantas cosa de lo que es la pobreza.

Segun Moisés Gonzalez Navarro, dice que algunos piensan que la pobreza
es la insuficiencia de las necesidades basicas, pero la pobreza es una falta
de bienes y servicios que deben obtenerse por medios distintos a las fuentes
de ingreso normales y puede subdividirse en: 1.- Fundamental (falta de
ingresos pecuniarios) 2.- Accesoria (ignorancia e incompetencia que impide

lograr el minimo de bienestar) ©”

La dimension de la pobreza estriba en el lugar y tiempo, generalmente la
mayoria de nosotros tratariamos de escapar de ella, pero eso no nos llevaria
a nada, seria como un llamado de atencién para pobres y ricos esto significa
gue todos tratariamos de cambiar el mundo, pero de que forma, tratariamos
de que todos tuviéramos suficientes alimentos, suficiente cobijo, educacién y
salud y trabajo y lo mas importante tratariamos de evitar esa violencia que

nos inunda.

La pobreza en nuestro pais a llegado a limites incalculables aunque
manejemos estadisticas lo que tenemos no es un porcentaje exacto de
cuanta pobreza hay, asi mismo se supone que nuestros gobierno han

tratado de combatirla, no se ha logrado nada, y lo digo por el solo hecho de

(37) Moisés Gonzalez Navarro - La Pobreza en México, editorial, colegio de México primera edicién 1985. Pag. 11




que puedes asistir a las periferias de cada ciudad y veran la realidad tan

cruda que existe.

La pobreza aun asi se ha podido llevarla, pero podriamos decir cuantos
pobres existen en nuestro pais , en el mundo, seria dificil poder determinar
cuantos pero si podriamos hacer mencion de las personas mas ricas del
mundo diriamos que son 356 personas que tienen mayor poder econémico
en el mundo. El crecimiento moderno de la ciudad se encuentra la mayor

riqueza y a su ves la mas profunda pobreza.

Segun el consejo consultivo del programa nacional de solidaridad dice que
los trabajadores en condiciones de pobreza y pobreza extrema son una
enorme reserva de fuerza de trabajo, marginalmente ocupados, ademas
mantienen el nivel general de los salarios relativamente bajos; comentan que
se establece un circulo vicioso que es necesario romper, por un lado, una
enorme fuerza de trabajo desocupada y por el otro, carencias de bienes y

servicios socialmente necesarios.

Segun Michael P. Todazo dice que existe una relacion entre los elevados
niveles de desempleo y subempleo y la generalizaciéon de la pobreza y la
distribucién desigual del ingreso, comenta que quienes carecen de un
empleo regular o solo tienen un empleo se encuentran entre los mas pobres,
quienes tienen un empleo remunerado regular en el sector publico o privado,
se encuentran en grupos de ingresos medio o alto, pero no necesariamente
todos los que no tengan empleo serian pobres. Pero existen algunos
trabajadores que estén desempleados voluntariamente en el sentido que
buscan empleo especifico debido a supuestas calificaciones educativas o
habilidades, podemos decir que estan desempleadas por definicién pero es
posible que no sean pobres, como por ejemplo parientes, amigos o

prestamistas, pero hay otros que pudieran estar trabajando tiempo completo

56



en términos de horas por dia, lo cual podrian tener un ingreso muy pequeno,

y podriamos mencionar vendedores ambulantes, mecanicos etc. %

4.1.1.- Desempleo y Subempleo.- En el Asia meridional se
consideraba al desempleado y los subempleados como una reserva de
potencia de productividad sin aprovechar, se considera que el desempleo y
el subempleo en gran escala son la causa principal de la pobreza. El interés
por el desempleo y el subempleo hacia la creacion de puestos de trabajo y
de oportunidades ya se hacia mencion después de la segunda guerra
mundial, lo cual el déficit permanente de la mano de obra que presentaban
los gobiernos coloniales y los empresarios privados. Es preocupante para
todos tener una gran masa desocupada e improductiva y ser una calamidad

una causa de la pobreza y de los bajos niveles de vida **:

El problema practico que se desprende para ello es disponer medios de
emplear la mano de obra, Lo mas importante para nuestros dias es
proporcionar oferta de puestos y oportunidades de trabajo a las masas
desempleadas y subempleadas.

Vemos que en nuestro pais es dificil tener trabajo, pero si hacemos una
comparacion con los Estados Unidos, el nivel de desempleados en estados
unidos es bajo tiene 4.7 por ciento de desempleo, si compararamos que
tenemos en el mundo mas del mil millones desempleados, sabemos que en
todo el mundo hay desempleo pero solamente haremos una comparacion

con México y Estados Unidos.

(38) Michael P. Todazo.- Economia para un Mundo en Desarrallo, editorial Fondo de Cultura Econémica, primera
edicion 1982, México. Pags. 326-327

(39) Gunnar Myrdal, La Pobreza de las Naciones, editorial Siglo veintiuno, primera edicion 1975, Pag. 213-214
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Estado Unidos maneja un 4.7 por ciento de desempleo pero no tiene
registrado a todos los trabajadores americanos que dejaron de buscar
trabajo. Y eso es muy facil de comprobar si tu ingresas a Estado Unidos y
visitas las calles puedes ver a hombres y mujeres que no estan trabajando,
pero alla no se les cuenta como desempleados, por que dejaron de buscar

empleo.

Tampoco incluyen a los trabajadores subempleados, tenemos trabajadores
que reingresaron al empleo después de la recesion, pero fueron reingresados
a un empleo a destajo son empleados en caso de necesidad, a tiempo

parcial, por contrato.

Si nos fijamos bien en Estados Unidos se trabaja con puros subempleados,
se trabaja menos con fuerza laboral contingente a destajo. “”" Y lo mas
importante que es uno de los puntos que Estados Unidos a podido reducir su
desempleo,; es la llamada tarjeta de crédito, los bancos en los ultimos afos,
han extendido la deuda de los consumidores a la gente trabajadora y pobre
en todo Estados Unidos, asi mismo por eso hay cientos de millones de
americanos que compran bienes y servicios, esto quiere decir que existen
otros trabajadores quienes pueden volver a trabajar para hacer eso bienes y

servicios que se estan comprando.

Esto nos lleva a pensar, que una cierta parte de los trabajadores americanos
trabajan para pagar el servicio de la deuda de las tarjetas de crédito, y casi la
mayoria a entrado en quiebra en estos anos por no poder pagar el uso de su
tarjeta y incrementar sus necesidades y servicios y el uso de la misma,
vemos una economia que se desploma segun mi percepcion, pero detras de

esa pantalla saludable que presenta se esconde una economia pobre.

{40) LUIS J. ALVAREZ LOZANO, coordinador, Un mundo sin Irabajo, primera edicién, editorial Driada. Febrero de
2003, Pags. 17-18

38
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4.1.2.- Medicion de la Pobreza.- una de las partes fundamentales para
medir la pobreza es estimando los niveles de ingreso o consumo. A un
trabajador se le considera pobre si su nivel de ingreso o consumo se situa
por debajo de un nivel minimo que le permita satisfacer sus necesidades
basicas. Manejando la informacién sobre el consumo y el ingreso se obtiene
a través de encuestas por muestreo en las cuales se hacen preguntas a las
unidades familiares sobre sus habitos de gastos y fuentes de ingreso.

Es necesario estudiar la gama de indicadores de pobreza, se necesita
trabajar en la integracion de los datos obtenidos a través de las encuestas
por muestreo, asi con la informacion obtenida de por medio técnicas
participativas.

Toda esta informacién que se toma para recopilar y sistematizar los datos de
las encuestas de los hogares de donde las extraemos con la complejidad del
ejercicio de estimacion las cifras aparecen con cierfo atraso y son

actualizadas cada tres anos.

Dadas las circunstancias que se realizan el gran progreso en la medicion y
analisis de la pobreza, del ingreso, son necesarios mas esfuerzos para medir

y estudiar a la pobreza.

Pero podriamos decir que nos podria aliviar de tanta pobreza, podriamos
decir que es lo que funciona o no funciona lo que se podria cambiar a través
del tiempo, diriamos entonces que existe ciertos indicadores, niveles de

ingreso y consumo, indicadores sociales.
Entonces tratariamos de medir la pobreza a través de niveles de ingreso o

consumo, porque en la actualidad a un individuo se le considera pobre si su

nivel de consumo se sitia por debajo de un nivel minimo que le permita
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satisfacer sus necesidades primordiales A este nivel minimo se le llama
“‘linea de pobreza”; se puede decir que al cubrir las necesidades varian a
través del tiempo y las sociedades, todo esto varia a través del tiempo y del
lugar en razon al desarrollo, normas y valores sociales.

4.2 - E| Progreso.- Al hablar del progreso podemos explicar todas las
divergencias, los adelantos, las paradas, los retrocesos, pero la mutua
cooperacion de los hombres tienden al progreso, aumenta el poder mental
que puede llevar al perfeccionamiento, de igual manera cuando se provoca la
lucha o la asociacion desarrolla la desigualad de condicién y poder, y
disminuye toda tendencia de adelanto, que puede ser enfrenada vy
totaimente invertida “" el progreso entre el hombre es el avance de la
civilizacion y de las instituciones politicas y sociales, el progreso se ve tan
natural entre los hombres y observamos hacia adelante de las nuevas
generaciones.

4.2.1.- La Civilizacién.- Cuando el progreso de la civilizaciéon se desarrolla o
evoluciona, durante la cual las facultades del hombre aumentan y sus
cualidades mejoran por los antecedentes a las causas semejantes, quienes
te explican la generacion de las especies. Lo que consideramos como
predominante hoy en el mundo es: que la lucha por la existencia, a medida
que se hace intensa involucra al hombre a nuevos esfuerzos e inventos.
Creemos que la civilizacion es el resultado de las fuerzas, que lentamente
cambian el caracter y mejoran y elevan las facultades del hombre “2"

(41) Henry George - Progreso y Misenia, editorial Libreria Espanola y Extranjera Pag 444

(42) Henry George.- Progreso y Miseria, editorial Libreria Espafiola y Exiranjera Pags. 418-420
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4.3.- El Trabajo.- El trabajo segun el autor José Davalos menciona que ha
sido visto de diferentes maneras, se a visto con desprecio, considerado como
un castigo como una actividad propia de seres inferiores, que enaltecido,
elevandolo a las cubres de la dignidad.

Segun nuestro punto de vista el trabajo dignifica a la persona, y le dan con
sus actitudes la realizacion del hombre sea cual fuere el trabajo y el respeto
mismo quien le hace sentir bien consigo mismo y con la demas gente que le
rodea. El trabajo da la satisfaccion a esas necesidades y que va muy

relacionada con la realizacién del humano.

Segun Johann Gottlieb Fichte, en su libro Fundamentos del Derecho natural,
segun los principios de la doctrina de la ciencia, 1797. Dice “Todos deben
poder vivir de su trabajo, dice el principio planteado.

Poder vivir esta, por tanto, condicionado por el trabajo, y no existira tal
derecho, si no se cumple esta condicion.” Es decir que para poder vivir es
necesario contar con un trabajo bien remunerado para poder solventar todas

necesidades, y si no tenemos trabajo no podemos vivir.

Esta situacion surge en la mayoria de las personas desempleadas que a la
falta del trabajo y a la falta de cubrir las necesidades basicas para poder
vivir, tratan de encontrar cualquier trabajo aunque las condiciones de éste,
no sean tan buenas, esto de acuerdo con el principio mencionado por Bill
Clinton, 1998 “Cualquier trabajo es mejor que ninguno.” A veces pensamos
que los trabajos son duros, y mas aquellos donde usamos nuestra fuerza
fisica, pero podriamos decir que nada es tan duro como no tener trabajo,
como decia el lema de una Exposicion de Carteles de la Oficina Federal de
Coordinacion de las Iniciativas de Parados de Alemania. 1998. “Ningun

trabajo es tan duro como ninguno”.
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La clasificacion del trabajo es fisico o material y psiquico o intelectual,
Material es aquel que se pone en funcién las habilidades manuales, fisicas o
corporales e Intelectuales consisten en poner en juego las facultades

mentales del individuo.

El trabajo es la actividad con la cual producimos bienes econémicos, sociales

y culturales.

43.1.- El Valor del Trabajo.- la mayoria de las personas que trabajan
estiman su propio trabajo y el de los demas, pero también la sociedad evalua
también el trabajo de cada uno en su propia medida que sirve a medida tipo
para los individuos y los grupos.

El valor del trabajo se considera como una medida objetiva por que puede
ser medido en unidades, diferente de las personas que le llamamos
comunmente precios.

Las condiciones en las cuales el trabajador ejerce su actividad (naturaleza de
la empresa, tipo de instrumento, organizacion social de los equipos, etc.)
varian muchos de las actitudes de los individuos (Naville, 1956).

Cuando hablamos nos planteamos el valor del producto del trabajo. Es decir
que si un trabajo es muy simple en si mismo puede tener una importancia
capital para la empresa e indirectamente para la sociedad. Se compara con
los individuos o de un grupo al otro por intermedio de una medida comun,
esta medida es esencialmente el salario y el salario es, es en cierto aspecto,
un ingreso. La institucion del salario, es la forma dominante de la retribucion
del trabajo. “*

(43) Georges Friedmann, Pierre Naville, Tratado de la Sociologia del Trabajo, tomo I, Pag. 117
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4.3.2.- El Ingreso.- Segun Georges Friedmann considera que el conjunto de
los medios, monetarios o no que permite a una poblacién abastecerse, segtn

sus necesidades solventes, en el mercado. 9

Pero no solamente es el ingreso, si no son las circunstancias que proviene
del el, el incremento de los precios, el aumento de las necesidades, el precio
de tener mas familia y si podriamos mencionar tanta cosas. Si decimos que
la pobreza es la incapacidad de los hogares y personas de satisfacer sus
necesidades basicas y que ésta incapacidad se deriva, fundamentalmente de
su insuficiencia de ingresos totales, se puede decir la superacion de la
pobreza pasa necesariamente por la elevacion de los ingresos monetarios y
en especie de lo pobres el empleo formal ha sido medio para lograr ingresos

y satisfacer las necesidades esenciales.

4 .3.3.- El Salario.- Fue Aristoteles quien hablo de la manera mas dura, y mas
veridica, sobre el salario. Decia en su Economia que a nuestros esclavos
hay que “darles trabajo y alimentarios suficiente con la libertad del médico
que prescribe sus medicamentos”. Si consideramos que todo ingreso
(incluyendo el salario) es un valor objetivo, este da medida-tipo que es el

precio.

El salario es uno de los que puede cubrir las necesidades minimas de
existencia (vivienda, vestido, alimentacién) sean cubiertas pos una parte del
salario en si lo mas minimo dejando la porcion restante para cubrir todas
aquellas necesidades suplementarias, elasticas y variadas, que serian las

formas de distraccion, de goce y las de aumentar el ahorro.

El economista e historiador Sismondi escribia en 1826 que “el salario no es
(44) Georges Friedmann, Pierre Naville, Tratado de la Sociologia del Trabajo, tomo II, Pag. 113
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solo una compensacion del trabajo, calculada a tanto por hora segun
duracion; es el ingreso del pobre y, en consecuencia debe bastar no solo
para su mantenimiento durante la actividad, sino también durante la remision

del trabajo”. “%

El salario es una forma de retribucién del trabajo que es un factor
determinante en la vida del hombre que vive de este mismo. El salario se
presenta entonces como un comportamiento social de ingreso, es decir
como un modo de participacion en los cambios de bienes y de servicios
producidos, que varian segun las necesidades, los lugares, los momentos,

las costumbres y las leyes.

434- ElI Contrato de Trabajo- El salario ha dado cambio
contractualmente para una libre negociacion entre el que ofrece y el que
demanda trabajo, se considera como una mercancia, como un bien particular

que sufre la ley del mercado.

El contrato de trabajo se considera como un compromiso social y a veces
internacional, el contrato no solo radica el contrato personal sino que se
adhiere a las circunstancias de trabajo mas generales y aun a una parte de
la vida fuera del trabajo.

Cuando el contrato entre patrono y empleado, que funda el salario, pierde su
rigidez, su exclusividad y su fragilidad, se convierte en un contrato de
asociacion mas que un contrato de cambio, esto lleva que se adquiere un
caracter de una garantia de recursos globales, en cambio con la modalidad
de ruptura lo convierte en una carta, revocable o susceptible de enmienda en
condiciones bastantes estrictamente previstas mas que en un contrato
limitado de individuo a individuo.

(45) Georges Friedmann, Pierre Naville, Tratado de la Sociologia del 1rabajo, tomo 11, pag 114
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4.4.- El Derecho ante el Trabajo y el Desempleo.- Cuando hablamos del
derecho, hablamos de normas que son establecidas por una autoridad y que
al mismo tiempo salvaguardan su aplicacion, el hablar de justicia y de un bien
comun, podemos decir que somos justos con alguien cuando nos ajustamos
o atenernos a sus derechos, el bien comin es mas sencillo es cumplir un

deber, un deber de justicia.

La justicia social es el que rige las relaciones entre los individuos y la

sociedad, sea considerada el punto de vista de los derechos de la sociedad.

Una de las exigencias de la justicia social es la division del trabajo, que
permite un mayor y mejor rendimiento de las actividades laborales, la justicia
social impone la obligacién de trabajar por el bien comin en la medida de lo
posible y necesario, la justicia social exige la justa distribucion tiene que
empezar por recabar la necesaria y la conveniente produccion, de lo
contrario lo que se tendria que repartir seria la miseria o la escasez, pero no
solo es un sistema de derechos, sino también un conjunto de deberes,
referentes a los bienes materiales, pero no esta refida con el legitimo deseo
de las personas de aumentar sus ingresos y ganancias, la justicia social

solamente se opone a que se obtenga de una manera injusta. “°

El bien comun requiere que el trabajo sea realizado en condiciones
propiamente humanas logrando la dignidad de la persona sea respetada. El
hombre tiene que trabajar para hacer rendir a la naturaleza todo lo que la
vida humana necesita, de igual forma existe una intima relacion entre el
hombre y los bienes materiales, pero el trabajo es la actividad humana
productora de bienes materiales y que se realiza con el fin de ganarse la

vida, asi mismo es un esfuerzo humano necesario para algo necesario.

(46) Antonio Millan Puelles.- Persona Humana y Justicia Social, quinta edicion, ediciones Rialp, S, A. Madrid. Péags.

59-82
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El trabajo es objeto de deber y derecho, y podemos mencionar dos formas

para mejor entenderlo:

a)

b)

El deber de trabajar.- sin dunda alguna el hombre esta sujeto a la
obligacion del trabajo, sin el trabajo los hombres dejaria de existir y
como hay una obligacién moral de conservarse o mantenerse a la
vida, si se podria subsistir sin que trabajen todos los hombres dutiles
pero seria injusto que pudiendo trabajar se abstenga de hacerlo, y
vivir como parasito a costa del trabajo de otros hombres, la justicia
menciona que quien recibe un servicio o beneficio esta en la
obligacién de corresponder a quien lo presta.

El derecho de trabajar.- podemos decir que el derecho a trabajar no
puede ser simplemente positivo, esto quiere decir que no debe existir
el hecho de que la autoridad lo reconozca, independientemente de
que el Estado lo establezca o lo ignore, este derecho existe como

algo enraizado en la naturaleza humana.

El derecho natural de trabajar.- cuales son los fundamentos para el derecho

natural de trabajar, primero el derecho que todo hombre tiene a procurarse lo

que le es necesario para su vida y la de su familia. En segundo lugar. Este

se fundamenta en que todo hombre tiene que contribuir personalmente al

bien comun. El tercero se fundamenta en la dignidad de la persona humana.

4.4.1.- La Constitucion.- en nuestra mas grande carta magna la

‘constitucion” en su articulo 123 con el espiritu de regula y promover el

bienestar social de la clase trabajadora dice:
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“ARTICULO 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente util: al efecto, se promoveran la creacion de empleos y la

organizacion social para el trabajo conforme a la ley.”

Debemos mencionar que el derecho al trabajo es un derecho social, pero a
su vez implica una obligacion, esta no tendria relevancia si no se ejercitara
lo cual dependeria de todo el pais para su aplicacion.

Segun nuestra constitucién marca que nuestro gobierno creara empleo, y se
piensa que la clase economicamente favorecida en coordinacion con el
sector publico son los que fomentaran las oportunidades de empleo. Es
importante que nuestro Estado logre crear las condiciones necesarias para
que la iniciativa Privada sea una fuente generadora de empleo, asi mismo
logre incrementar sus ahorros y logre satisfacer la demanda para el fomento

de las actividades laborales.

Pero qué pasa si el objetivo del Estado junto con la Iniciativa Privada no logra
crear fuentes de trabajo lo suficientemente necesarias para cubrir la mano de
obra desocupada, tendremos el problema del desempleo y se podria decir
que nuestro gobierno atentaria contra nuestra dignidad y no estaria logrando

el bien comun para los hombres.

4.42 .- La Ley Federal del Trabajo.- es una ley de observancia general
en toda la republica y rige las relaciones de trabajo comprendidos en el
articulo 123 apartado “A”, de la Constitucion., asi como todas las normas de
trabajo tienden a conseguir el equilibrio y la justicia social en las relaciones

entre trabajadores y patrones.

La ley federal del trabajo en su articulo 3° dice:
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articulo 3° dice: El trabajo es un derecho y un deber social, no es un articulo
de comercio, exige respeto para la libertad y la dignidad de quien lo presta y
debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel
economico decoroso para el trabajador y su familia.

Debemos mencionar que el derecho al trabajo es un derecho social, pero a

su vez implica una obligacion.
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CAPITULO V

5.- EL DESEMPLEO EN PROFESIONISTAS DE DERECHO DEL ESTADO
DE SONORA.- En los tiempo de antes nuestros padres veian con bastante
agrado que sus hijos estudiaran una carrera, que fueran licenciados,
médicos, ingenieros, contadores, administradores, por que lograrian un nivel
social, econémico bastante bueno, y sobre todo el estudiante solo tenia que
preocuparse por lograr graduarse. En estos momentos la mayoria de los
estudiantes si desean ingresar a una carrera, tienen que trabajar, para poder
mantener su carrera, y sus necesidades, el apoyo de los padres es minimo,
ahora estudiar una carrera profesional no garantiza que vas a tener éxito en

el trabajo, ni en lo econémico.

Cuando hablamos de un profesionista creemos que saliendo de Ia
universidad encontraremos un trabajo adecuado, apegado a nuestros
estudios, bien remunerado, y con mejorias en las prestaciones economicas;
y qué pasa, encontramos un mundo totalmente diferente, no hay trabajo, no
hay suficientes espacios para todos las personas del sector profesional, no
requieren las empresas del sector publico y privado a personas que estén
capacitadas; y qué pasa, la mayoria de las empresas tratan de contratar a
personas con un nivel de estudio bajo para no pagarles como profesionales y
asi que realicen las actividades de profesionistas.

Ahora en nuestro tiempo el mercado profesional, se ha saturado, aunado a
que no hay trabajo, manifestandose un exceso de profesionistas en todas
las carreras, observando entonces el desempleo y una caida en los salarios,
es dificil entender que todo el tiempo que dedicaste a los estudios logras
terminar tu carrera y solo te das cuenta que es muy reducido las ofertas de

empleo para ejercitar tu profesion.
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El futuro de los profesionistas es incierto, ya que la mayoria de ellos estaran

subempleados o desempleados.

El desempleo en sonora se ha disparado, y mas aun si las carreras de las
universidades siguen abiertas aquellas que no tienen mucha demanda, y
sobre todo por que las universidades tienen poca vinculacion con el sector

productivo.

5.1.1.- Relaciéon Universidad - Egresado.- La vinculacién que tienen las
universidades con las empresas e instituciones empleadoras son
adecuadas, no se puede negar que las universidades son un factor
importante para la sociedad y también en contribuir mediante la formacion
de recursos humanos y demas formas, En las empresas existe gran
disposicion por contratar egresados de la universidad, pero se observa un
porcentaje bajo de empleadores que participen en la bolsa de trabajo de las
institucién esto lleva a que la mayoria de los egresados desconoce la
existencia de una bolsa de trabajo. *” Otra de las actividades que existen en
la universidad son las practicas profesionales y el servicio social, asi como
algunos proyectos de investigacion conjuntos con las empresas y que son
muy reducidas por la falta de interés en las empresas en México y Sonora

por este tipo de actividades.

Segun encuestas realizadas por la Universidad de Sonora los requisitos para

la contratacion de profesionistas son:

1.- Tener titulo profesional
2.- Examenes de seleccion

3.- Entrevista de seleccion

(47) Universidad de Sonora, Esiudios de Empleadores de Egresados, Unidad Regional Centro, Coleccion,
Documentos de Investigacion Educativa, México 2004. Pag. 21
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4 - Entrevista formal

5.- Experiencia en el area
6.- Examenes psicometricos
7.- Otro tipo de requisitos

Un porcentaje de los egresados, por motivos (serian demasiados Si
enumeramos) tienen que salir a trabajar antes de terminar sus estudios,
algunos buscan trabajos en otras area que no son las que ellos estudian, por
el motivo que no han terminado, el titulo llega a ser un factor importante para
no encontrar trabajo relacionado con nuestra profesion, “a esto se le puede
llamar fuga hacia delante, que se origina por el desbalance del mercado
laboral en cuanto a la oferta y demanda de profesionales y en que los
egresados se ven obligados a aceptar puestos de trabajo que no
corresponden con su grado de escolaridad, debido a la escasez de puestos

ofrecidos que requiera la calificacion laboral que tienen”. “®

Otros de los factores para que una persona se encuentre desempleada es la
experiencia laboral; la experiencia laboral llega a ser fundamental en
nuestras vidas, sin ella nos encontramos en un mundo de guerra sin armas,
si un egresado no practica en el proceso del servicio social, o en las practicas
profesionales, la mayoria de los egresados batallan para encontrar un trabajo

por la falta de la misma experiencia.

Unos de los aspectos que las empresas o instituciones toman en cuenta en
una contratacion de profesionistas es la habilidad para la comunicacion oral,
escrito y grafico, otro de los aspectos que toman en cuenta es el
razonamiento légico y analitico, otro es la habilidad para la toma de

decisiones, y uno de los cuales mas destaca es el de la creatividad, unos de

(48) Universidad de Sonora, Estudios de Empleadores de Egresados, Unidad Regional Centro, Coleccion,

Documentos de Investigacion Educativa, México 2004. Pag. 30
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los mas importante y que la mayoria toma en cuenta es la buena
presentacion, asi nombraremos otros que no son tan importante pero si
necesarios como pueden ser, las habilidades para las relaciones publicas,
capacidad de liderazgo , conocimientos especializados, manejo de personal,
disponibilidad para viajar, habilidades para los paquetes computacionales,
historial académico, edad, conocimientos de la lenguas  exiranjera,
recomendaciones de amigos y/o familiares, sexo, y estado civil. Todos estos

aspectos varian segun el area que se requiera en la empresa.

La capacitacion que los egresados deben de tener o deben de adquirir para

ser empleados deben ser los siguientes:

1.- Cursos

2 - La busqueda de asesoria de personas con experiencia
3.- Consultar bibliografia

4 .- Consultar a profesores de la institucion egresada

5.- Otros

6.- Ninguna

Una de las cosas que suceden en esta situacion es que el tiempo de la
universidad el egresado no tiene cursos que realmente se enfoquen al
trabajo, no tiene la asesoria correcta de personas que trabajen, que se
encuentren en el campo laborando, la mayoria tiene asesoria de personas

que toda su vida dan clase.

De las carreras que mas importancia tienen en los jovenes es la Licenciatura
en Derecho, unas de las carreras mas saturadas en los tltimos 5 afios. Y de

quien abordaremos mas adelante el tema.



5.1.2.- Los egresados de la licenciatura en derecho, la mayoria busca

trabajo en el sector publico y pocos en el sector privado.

La mayoria laboran en instituciones tipificadas como grandes, 39.7% en
empresas pequenas, 38.1% en instituciones micro, 14.3% y en menor
proporcion, 7.9% en empresas e instituciones consideradas como medianas,
las empresas se ubican casi en la totalidad en el sector terciario de la

economia con mayor representatividad. ¥

63.5 % Actividades de gobierno y organismos internacionales vy

extraterritoriales.

7.9 % En servicios de la salud y asistencia social y servicios
financieros.
8.3 % Sector educativo.

Los profesionistas que se encuentra el gobierno la mayoria trabaja en
Dependencias y Instancias de la Administracion Publica o del Poder Judicial

asi como empresas de participacion Estatal.

La vinculacion entre las empresas y las universidades se mantienen

conforme al empleo de los egresados:

83.7% Empleos de los egresados

55.4% Estudiantes para el servicio social

46:4% Estudiantes para practicas profesionales

23.2% En las visitas de alumnos y maestros

21.4% En cursos, seminarios, talleres etc.

19.6% Utilizar o provee productos o servicios a la universidad

(49) UNIVERSIDAD DE SONORA -Estudio de Empleadores de Egresados, Unidad Regional Centro, Coleccion

Documentos de Investigacion Educativa, México 2004. Pags. 177-189
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El porcentaje de 5.4% de los empleadores declaro que la institucion no tiene
ningun tipo de vinculacion con la universidad. Pero solo el 28.6% muestra
interés por integrarse a la bolsa de trabajo que la institucion ha conformado
para facilitar el acceso al egresado al mercado laboral.

Los requisitos formales para la contratacion de los profesionistas de
licenciado en derecho son:

1.- Tener titulo profesional
2.- Examenes de seleccion
3.- Entrevista de seleccion

4 - Entrevista formal

5.- Experiencia en el area
6.- Examenes psicométricos
7.- Otro tipo de requisitos

Los aspectos mas importantes que influyen en la contratacion de un

profesionista de derecho son:

Historial Académico

Buena presentacion

Habilidades para la toma de decisiones
Conocimientos especializados

Conocimiento Légico y Analitico

Habilidades para la comunicacion oral, escrita y grafica
Disponibilidad de tiempo (viajar efc.)

Habilidades para las relaciones publicas

Creatividad

10. Manejo de personal

2P N B ;s @R =

11. Habilidades para manejos de paquetes computacionales
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12. Capacidad de liderazgo

13. Edad

14. Conocimiento de lenguas extranjeras

15. Recomendaciones de amigos y familiares
16. Sexo

17. Estado Civil

La capacitacion que los egresados de derecho debe o deben de adquirir

para ser empleados deben ser los siguientes:

Asesorias

Cursos

Consultar bibliografia

Consultar a profesores de la institucion egresada
Otros

@ O & W N S

Ninguna

El crecimiento en Sonora estrecha una constante relacion entre el empleo y
el crecimiento econémico, Sonora es considerado como uno de los Estado
mas prosperos de la republica, con un gran potencial de los recursos
naturales y una situacion privilegiada hacia el exterior. EI empleo permite al
hombre asegurar su supervivencia y la de su familia, pero también la

realizacién personal y el desarrollo pleno de su profesion.

Sonora cuenta con unas organizacion llamadas Servicio Estatal del Empleo,
a ella acuden personas que no cuentan con un empleo, estas organizaciones
existen en Hermosillo, Cajeme, Navojoa y San Luis Ri6 Colorado, en ellas se
lleva un control especifico sobre las personas que solicitan trabajo, las
vacantes que existen, personas que son enviadas a las empresas

solicitantes, cuantos son colocados en los diferentes trabajos, cuantas
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empresas son atendidas, estas organizaciones se manejan por proyectos,
asi como también asesorias para la creacion de pequefias empresas a
personas que lo soliciten. El Sistema Estatal de empleo de Sonora, recaba

informacioén de las unidades operativas en las diferentes ciudades de Sonora.
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CONCLUSIONES

La historia de nuestro pueblo, se basa no solo en el conocimiento, la
investigacion, sino en el desarrollo, la evolucion del progreso de las
sociedades. La riqueza de nuestro pais, no solo se basa en la tierra, el
capital, el dinero, también se basa en la estabilidad de la poblacion, de los
trabajadores, de las personas que tienen un buen empleo, un buen salario,
en aquellas personas que tienen para comer, comprar lo mas indispensable
para la vida cotidiana. Desde siempre el hombre explota al hombre sobre
todo en la fuerzas de trabajo, pero vemos que las leyes a veces no son
justas, vemos que las leyes se ven en lo particular que en lo general, es dificil

proteger al hombre si las leyes no se hacen cumplir.

Cuando llegan ideas a nuestro pueblo por lo general llega de parte de
lugares que su desarrollo y su civilizacion nos lleva un paso adelante, ideas
nuevas que vienen y revolucionan el pensamiento de toda persona, vemos
que la situacion no es favorable pero aun asi surge un cambio que ayudan al
progreso de la sociedad, surge nuevas técnicas, nuevas tecnologias, y esto

revoluciona en todos los aspectos y asi surge la transicion de la madurez

El desempleo es una de las mas fuertes repercusiones de la vida, pero
enfrentarlo trae consigo malestares que no solo se puede curar en un corto
tiempo. El desempleo tiene maneras de entenderse, la flexibilidad de los
salarios y de los precios, dificil de aceptarlo y dificil de poder lograr este tipo
de situacion, se podria lograr reducir el desempleo, aun logrando que todos
los factores influyeran par obtener un buen empleo, como que el salario sea
suficiente para poder vivir, hacer trabajos que sean de acuerdo a tu
profesion, que la mano de obra se ajuste a los trabajos disponibles.
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En los modelos keynesianos, se entiende que los trabajadores no estan
dispuestos a dejar un trabajo, a pesar que el salario es bajo, y estan
dispuestos a aceptar cualquier trabajo que se les ofrezca por la misma

situacion.

Podriamos decir que uno de los objetivos del pleno empleo es bajar el nivel

del desempleo y tener mas puestos disponibles para la mano de obra.

El desempleo es uno de los mas grandes problemas econémicos- social y
psicologico que afecta no solo al individuo que lo padece sino a toda la
familia, carecer de un trabajo, el no tener un trabajo que satisfaga todas las
necesidades, suele ser algo terrible, en nuestro pais solo existe algunas
formas par poder medir el desempleo, y una de esas formas es la
inscripciones en las oficinas estatales del desempleo y los estudios por
muestreos de |a poblacion, llevados acabo por el INEGI (Instituto Nacional de
Estadistica Geografica e Informatica). Quien labora una encuesta Nacional
del empleo Urbano (ENEU).

Los Muestreos que el INEGI realiza nos muestran en la tabla 1.1. Que la
mayoria de las mujeres se encuentran desempleadas en los primeros meses
del 2004. en la tabla 2.1. Observamos que los afios mas criticos que se
encuentran sin trabajo son los que tienen 12 a 19 y de 20 a 24 afos. En la
tabla 3.1. Muestra que las personas que estudiaron media superior y
superior estan desempleadas y cuentan con un mayor porcentaje, en la tabla
4.1. Observamos las diferentes actividades que se encuentran desempleadas
y una de las mas desocupadas son la de servicios, en la tabla 5.1
observamos que la mayoria de las personas que se encuentran

desempleadas fue por insatisfaccion del trabajo.
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Unas de las principales causas del desempleo son los ciclos econémicos
capitalistas, la revolucion tecnolégica, la crisis petrolera, el adelgazamiento
del Estado y el costo fiscal y de la seguridad social, dentro de las personas
que mas se ven afectada por el desempleo son los jovenes, las mujeres.

En la situacion de lo psicologico el desempleo es devastador tiene un
impacto negativo. Después de 16 semanas de buscar trabajo los animos de
la persona son demasiado depresivos y tienen una tremenda ansiedad, la
autoestima esta por los suelos, duermes demasiado, y el estado de la salud

disminuye.

El empleo esta considerado como una fuente de supervivencia, de
proporcionar los ingresos necesarios para vivir, ademas de cumplir con una

estructura temporal de la actividad cotidiana

En México nuestra Constitucion Politica Mexicana en su articulo 123 nos
dice, TODA PERSONA TIENE DERECHO AL TRABAJO DIGNO Y
SOCIALMENTE UTIL, vemos que el trabajo en México no es socialmente
digno, pero nuestras leyes asi lo marcan, vemos que solo son letras escritas

en un papel.

Para poder evitar la pobreza en México, es necesario que existan trabajo
bien pagados, trabajos que sean dignos, para cada persona que lo labora,
pero la pobreza no es solo no tener trabajo, si no también es no tener
escuela, es no tener educacion, nuestro pais es pobre, nuestro pais es
pobre, pobre sus hijos. El subempleo es parte de la pobreza, pues se
disfraza de empleo.

Cuando tenemos trabajo, estamos de una manera estables, y se cree que la

persona se realiza cual fuere el trabajo que desempeniare, este te dignifica, te
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hace sentir bien consigo mismo, el trabajo es toda actividad que hace que
puedas tener o cubrir todas las necesidades econdmicas sociales vy
culturales, podemos decir que el trabajo tiene gran valor no solo para el
individuo, sino también como grupo en la sociedad. Y no olvidemos que el
salario es uno de las caracteristicas importante dentro del empleo, el salario
es una forma de retribucion del trabajo, si tenemos buen salario, mejor
cubrimos nuestras necesidades y estamos bien en nuestro trabajo, el salario
es un medio de intercambio entre los bienes y servicios producidos. El
contrato de trabajo es considerado como un compromiso social. Si
mencionamos que la justicia social es el que rige las relaciones entre los
individuos y la sociedad, el bien comun requiere que el trabajo sea realizado
en condiciones propiamente humanas logrando la dignidad de la persona
respetada, el trabajo es objeto de deber y de derecho. Nuestra constitucion
tiene el fin de promover el bienestar social de la clase trabajadora, la ley
federal del trabajo rigen las relaciones de trabajo, todas las normas de
trabajo tienden a conseguir el equilibrio y la justicia social entre las

relaciones, entre trabajadores y patrones.

El desempleo en profesionistas, una incognita de saber si vas a tener trabajo
cuando te recibas de doctor, abogado, ingeniero, administrador, contador,
nuestra universidad a pesar de tener una relacién universidad-egresado no
logra que la mayoria de los profesionistas tengan trabajo, la vinculacién con
el sector publico y el sector privado no es generadora de empleos suficientes
para los profesionistas. Segun encuestas podemos tener los requisitos que
tienen que tener un profesionista para su contratacion, capacitacion
necesaria para el profesionistas, los profesionistas de licenciado en derecho
son una de fuerzas de trabajo que mas labora en las actividades de gobierno,

pero aun asi el desempleo es muy grande.
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“El empleo permite al hombre, asegurar su supervivencia y la de su familia,

pero también la realizacion personal y el desarrollo pleno de su profesion”
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PROPUESTA

En nuestro pais, la generacion de empleo es demasiado lenta, tanto para
personas sin estudios como para personas profesionistas, el desempleo es
una situacion que todos pasamos, México requiere de crear empleo
suficientes para cubrir el excedente de mano de obra y asi poder abatir el

desempleo.

Tomando conciencia de nuestra situacién, creemos que existe la necesidad
de crear, fomentar, impulsar y orientar a nuestra gente sobre una propuesta

sobre el desempleo.

Mis propuestas serian:

1.- En el sector publico:

a) Concienciar a nuestros gobiernos de la importancia de no tener gente
desempleada, pues de ello depende la economia de nuestro pais asi
como el bienestar de nuestras familias.

b) Para tener a mas personas trabajando, debemos reducirlo y distribuir
el trabajo en mas personas disponibles.

c) Impulsar la creacion de un seguro de desempleo, para mediar el
tiempo en que no tienes trabajo, con la creacion de reformas en la ley
para dicho seguro implantando para el futuro, la cual incluiria:

1. Inicio del el seguro de desempleo, para personas de 18 afios en
adelante.
2. El ahorro de 20 salarios minimos por mes, el cual sera

depositado en un banco, el cual generara intereses, o0 a su vez
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una institucién creada por el gobierno para el manejo de los
recursos de los trabajadores que se encuentre empleados.

3. Los requisitos para el seguro del desempleo.
La regulacion en la ley para el seguro del desempleo.

5. La entrega del seguro seria mensual, dependiendo la cantidad
ahorrada se pagarian un porcentaje al solicitante, teniendo 6
meses para conseguir empleo, y una prolongacion de 3 meses

previa comprobacion.

2.- Sector privado:

a) Fomento de inversion mas franquicias extranjeras, lo cual traeria mas
empleo a nuestro pais.
b) Creacion de bolsas de trabajo en el sector privado.

c) Fomento del sector privado de empresas micro, medianas.

3.- En el sector educativo:

a) Media superior.- fomentar la vinculacion con las empresas vy el
gobierno publico, creacién de empresa micro, asi como la creacion del
50 % de plaza especificamente para alumnos que termine su carrera
técnica y no deseen seguir estudiando, y fomentar la cultura de
proyectos cientificos.

b) Educacién superior.- la creacion de empresas, (micro, pequefias,
medianas grandes) con el apoyo de las universidades, asi como el
50% de plazas al termino de la carrera profesional, (con el fin de la
competitividad entre los alumnos por lograr las plazas, y tener los
mejores promedios para la asignacion de la mismas, y asi lograr mejor
crecimiento econémico, y no ser solamente creador de mano de obra

excedente.
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4 .- creacién de un centro especifico para personas desempleadas, donde se

llevaria un control especifico de estadisticas y apoyo, orientacién al publico:

a) Llevar el control estadisticos de personas que cuenta con empleo.

b) Llevar control estadistico personas desempleadas.

c) Fomento de creacion de autoempleo.

d) Lacreacion de cursos y asesorias al publico.

e) Fomento de becas para personas desempleadas con la intencién de

que cuando tengan un trabajo ellos ayuden a la organizacion,
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